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Uvod

Ucel sihrnnej spravy: Poskytntt ucelent informdciu o &innostiach RO/SO OP LZ v oblasti
hodnotenia za rok 2022 a poskytnut Gdaje umoziujlice sumarizaciu na Urovni Partnerskej
dohody.

Legislativne vychodisko: Systém riadenia ESIF, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho organu v oblasti
hodnotenia, bod 23.

1. Kontext hodnotenia

Operacny program Ludské zdroje predstavuje zdkladny programovy dokument Slovenskej
republiky, ktory sa zameriava na podporu rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného vzdelavania,
plnohodnotného uplatnenia sa jednotlivcov na trhu prace, ako aj na zlepSenie socidlnej situacie
a zvySenie kvality Zivota dotknutych oséb. Planované opatrenia sa realizuju prostrednictvom
Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych
rozpoctovych prostriedkov pridelenych na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi.
Predmetny operacny program prijala Eurdpska komisia vykonavacim rozhodnutim
¢. CCl 2014SK0O5MO00P001 dria 9. decembra 2014.

V priebehu programového obdobia 2014 — 2020 sa uskutocnili viaceré revizie OP LZ, ktoré boli
ovplyvnené externymi faktormi a mali dosah na celkovu vykonnost programu:

p VERZIA p -
REVIZIA e . DATUM CISLO
Y. oP POPIS najdoéleZitejSich zmien P
CISLO - SCHVALENIA | ROZHOD.

CISLO
C(2014
1.0 P6vodny dokument 09.12.2014 ( )
9666
Alokované dodatoc¢né zdroje 1ZM
financné prostriedky pre Slovensku

. republiku vo vyske 12 364 564 EUR z C(2017)

prva 2.1 L, . L, 18.12.2017

osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu 8902

zamestnanosti mladych ludi na roky

2014-2020.

Zosuladenie casti textu VvOP s

terminoldgiou aplikovanou v slovenskych

pravnych predpisoch, v prerozdeleni

alokacii na zdklade zmien na trhu prace a C(2018)
druha 3.0 novo uréenych priorit. Uprava viacerych | 21.09.2018 627

ukazovatelfov afinanénych  milnikov

vykonnostného ramca v nadvaznosti na

nové skutocnosti z procesu

implementacie a praxe.

Navysenie prostriedkov na 1IZM o sumu C(2018)
tretia 4.1 1202 110 EUR, ¢im celkova suma na rok | 19.12.2018 9101

2018 dosiahla vysku 303 025 999 EUR




a znizenie alokacie na rok 2020 o tuto
sumu.

Stvrtd

5.0

Dodatoc¢né zvySenie zdrojov na IZM o
sumu 1 595 648 EUR (zdroje EU),
prerozdelenie vykonnostnych rezerv
prioritnych osi 1, 4 a 6 a presun 81 mil.
zPO1do PO3.

20.12.2019

C(2019)
9437

piata

6.0

Reakcia na pandémiu COVID-19,
odstrafiovanie, zmiernenie jej désledkov
a zabranenie jej Sirenia. Presun
finanénych prostriedkov z PO2 a PO6 a
inych OP (Integrovand Infrastruktira a
Kvalita Zivotného prostredia) do PO3
a POS.

V nadvaznosti na zmeny v alokdcidch v
ramci prislusSnych PO boli upravené
vykonnostné ukazovatele a vytvorené
nové ukazovatele
v PO1 a 3. Uplatnenie miery
spolufinancovania vo vyske 100 % na
vydavky vykazané v Ziadostiach o platbu
pocas uctovného roka od 1. jula 2020 do
30. juna 2021 na niektoré prioritné osi.

11.09.2020

C(2020)
6332

Siesta

7.0

COVID - zvysenie celkovej alokacie OP LZ
z 2 593 166 516 EUR na 2 613 166 516
EUR (0 20 000 000 EUR) a to v PO3, ktoré
boli realokované z OP II, konkrétne do
Specifického ciela 3.1.2 na realizéciu
opatreni na zmiernenie nasledkov
pandémie COVID-19.Uprava
meratelnych ukazovatelov ahodnét
finanénych ukazovatelov.

21.12.2020

C(2020)
9573

siedma

8.0

REACT-EU - 1. tranza, pridelenie casti
zdrojov v ramci novej PO8: REACT-EU, v
rdmci  nového tematického ciela
,Podpora obnovy po krize spojenej s
pandémiou COVID-19 vratane jej
socidlnych  dosledkov a  priprava
zeleného, digitdlneho a odolného
oZivenia hospodarstva” a na podporu
vykondvania novych opatreni sa vytvorila
nova Prioritnd os 9: Technickd pomoc
REACT-EU. Celkova alokacia OP LZ sa
zvysSilaz 2 613 166 516 EUR na 2 929 999
089 EUR.

28.05.2021

C(2021)
4005




Technickd dprava financovania 7.
9.0 ucétovného roku v SFC2014+ (bez|04.08.2021
rozhodnutia)

REACT-EU - 2. tranza, vytvorenie PO10
CARE-ESF a PO11 CARE-EFRR, ktoré rieSia
migracné vyzvy/opatrenia, ktorymi budu
pokryté  zakladné potreby os6b
prichadzajucich z Ukrajiny. V PO1, 3, 4 a
R 6 sa z dbévodu presunu financnych C(2022)
Osma 10.0 . L 13.06.2022
prostriedkov do novych prioritnych osi 4063
(PO10 CARE-ESF a P0O11 CARE-EFRR)
vykonala Uprava niektorych meratelnych

ukazovatelov. V PO6 sa upravila aktivita
zamerana na byvanie tak, aby zahfnala
vsetky druhy podpory byvania.

Technickd uprava financovania 8.
11.0 uc¢tovného roku v SFC2014+ (bez|27.06.2022
rozhodnutia)

CARE/FAST-CARE —Zmena spociva najma
v presune Casti zdrojov z PO1, 3,4a 6 do
novych PO10 a 11 ,CARE-ESF“ a ,,CARE- C(2022)

deviata |12.0 L. .. .| 19.12.2022
ERDF“, uréenych na operdcie zamerané 9943

na vyzvy suvisiace s migraciou utecencov
z Ukrajiny.
Zdroj: MPSVR SR, odbor programovania a hodnotenia, oddelenie monitorovania a hodnotenia

2. Realizacia hodnoteni

Za ucelom realizécie hodnoteni jednotlivych prioritnych osi a Specifickych oblasti podpory bol
vypracovany Pldn hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie
2014 — 2020 (dalej len ,Pldn hodnotenia OP L'Z**, verzia 1.0, ktory bol schvaleny ¢lenmi
Monitorovacieho vyboru pre OP L'Z dia 27.11.2015. V suvislosti s vyvojom pravnych predpisov
SR a implementaciou operacného programu sa od roku 2016 uskutocnili Styri aktualizacie
predmetného dokumentu.

Pldn hodnotenia OP L'Z, verzia 1.4 bol MV OP LZ schvaleny v diioch 9. — 15.12.2022 hlasovanim
per rollam. Aktualizacia sa tykala najma zmien v asovom harmonograme pldnovanych
hodnoteni vzhlfadom na stav implementacie programu a v nadvaznosti na nové skutocnosti
vyplyvajuce z praxe.

1 https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/plan-hodnotenia-
op-lz/




Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v roku 2022

V stlade s Ramcovou dohodou o poskytovani sluZieb ¢. 2525/2019-M_0O (dalej len ,,Rdmcova
dohoda“)?, ktord bola uzatvorenad drfia 25.06.2019 s konzorciom Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o. a Radela, s.r.o., boli v sledovanom obdobi dokoncené, pine zrealizované, alebo sa

zacali realizovat, uvedené planované aj ad hoc externé odborné hodnotenia (dalej aj ,,EOH"):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Hodnotenie NP Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
romskych komunit (PRIM | a PRIM II) - ad hoc, ukoncéené

Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP [Z zameranych
na podporu zvy$Sovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti Ziakov - ad hoc,
ukoncéené

Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO 1 Vzdeldvanie OP LZ
zameranych na celoZivotné vzdeldvanie - ad hoc, ukoncené

Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO 1 Vzdeldvanie OP LZ
zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a
pripravy - ad hoc, ukonéené

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit - nastrojov APTP v oblasti
podpory zamestnavania 0s6b so ZP - ad hoc, ukoncené

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit - ndstrojov APTP v oblasti
podpory zamestnavania 0s0b so ZP - ad hoc, ukoncené

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO3 Zamestnanost, ukonéené
Hodnotiaca sprava o zrealizovanych externych odbornych hodnoteniach OP L[Z
v programovom obdobi 2014-2020 v kontexte hlavnych zisteni, vystupov a vysledkov
- ad hoc, ukoncené

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO5 Integracia marginalizovanych
romskych komunit — ukoncenie v roku 2023

Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3 Zamestnanost OP |Z
zameranych na NP projekty: Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra a
Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky - ad hoc, ukonéenie v roku 2023

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO1 Vzdeldvanie vramci OP LZ — 2. faza,
ukoncené

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO4 Socidlne zaclenenie v rdmci OP LZ — 2.
faza, ukoncené

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO6 Technickd vybavenost v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit — 3. faza, ukoncené
Hodnotenie prispevku OP LZ k horizontdlnym principom Rovnost muZov a Zien
a nediskriminacia v kontexte implementacie vsetkych opera¢nych programov
financovanych z ESIF — ad hoc, ukonéené

15. Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO1 Vzdeldvanie, ukoncené

16. Interna analyza ¢innosti Komisii pri MV OPLZ — interné, ukoncené

2 https://www.crz.gov.sk/4088130/



Zhrnutie

V roku 2022 bolo dokoncéenych alebo plne zrealizovanych 12 EOH a 3 EOH boli v stadiu
realizacie s ukonéenim v roku 2023.

V maji 2022 bol zrealizovany interny online dotaznik ,Interné hodnotenie ¢innosti Komisii pri
MV pre OP L'Z“3. Cielom bolo posudenie, &i nastavené zikladné procesy podporovali kvalitnd
implementaciu OP/prioritnych osi, resp. ¢i silné a slabé stranky implementacie mozno pripisat
nastaveniu procesov a iné.

Vsetky EOH, vykonané v sledovanom obdobi, boli realizované v sulade s RAmcovou dohodou
ajej Standardmi ana zaklade Specifikdcii, schvalenych u&astnikmi jednotlivych kick off
mitingov, ktorych sa zu&astfiuju prizvani ¢lenovia Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia
OP 'Z, ako aj vybrani experti. Tieto stretnutia sa konaju v Uvode realizacie kazdého EOH.

K navrhom priebeinych a zaverecnych hodnotiacich sprav uplatfovali ¢lenovia Pracovnej
skupiny pre riadenie hodnotenia OP [Z, ako aj prizvani experti, pripomienky, ktorym sa
vykonavatelia hodnoteni venovali, pripadne ich priamo konzultovali s vecnymi predkladatelmi
a nasledne boli zapracované do konecnych zneni sprav. Vystupy hodnoteni boli v dohodnutom
rozsahu predlozené RO asekcia fondov EU zabezpectila zavereénd kontrolu doruéenej
dokumentdacie v zmysle prislusnych ustanoveni Ramcovej dohody.

Nasledne manazéri hodnotenia RO a SO zabezpecili vSetky potrebné ukony vyplyvajuce
z jednotlivych riadiacich dokumentov a nariadeni k ukonenym EOH OP LZ. Vysledky
jednotlivych EOH boli predlozené na preskimanie ¢lenom MV OP LZ, zaslané na EK, prip.
prezentované clenom jednotlivych komisii pre PO OP L[Z, dalej boli zverejnené na
pozadovanych webovych sidlach a v informacnych systémoch.

RO vspolupraci sjednotlivymi SO posudili relevantnost odporucani navrhnutych
v zaverecnych hodnotiacich spravach a prijali opatrenia na zvysenie efektivnosti hodnotenych
procesov a zabezpecenia plnenia prijatych opatreni. V sulade s aktudlne platnym Pldnom
hodnotenia, , manazéri hodnotenia RO aSO zabezpedili ndsledne 12 mesiacov
po ukonceni realizacie relevantnych EOH vypracovanie odpocltov opatreni prijatych
k odporucaniam. Tieto odpocty boli sticastou informacie clenom MV pre OP L'Z na zasadnutiach
MV pre OP LZ 2022.

Proces externych odbornych hodnoteni OP je doleZitym predpokladom na vytvorenie
efektivneho systému, ktory systematicky overuje a vyhodnocuje relevantnost a nastavenie
podporovanych intervencii, pokrok v dosahovani zadefinovanych milnikov a cielov
a predovsetkym ich dopady na cielové skupiny a prispevok k rozsiahlym reformach v ré6znych
oblastiach. Podobne prijaté a zrealizované opatrenia, ktoré su reakciou na vysledky odbornych
hodnoteni, reflektuju ich zistenia v dalSej implementacnej praxi a zdroven su predmetom
pravidelného vyhodnocovania prostrednictvom sdhrnnych sprav o aktivitdch hodnotenia.
Vysledky hodnoteni OP naznacuju, zZe systematicky pristup hodnotenia projektov predbezne
(ex ante), priebeine (on going) a nasledne (ex post) je adekvatny a Ziaduci. Spolu

3 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/interna-analyza-cinnosti-komisiei-mv-
oplz_2022-f.pdf



s ponauceniami z doterajSej implementacnej praxe, ako aj skisenostami zo suéasného
nastavenia procesu hodnoteni OP LZ 2014 — 2020 ide o fungujuci vhodny model aj do
buducnosti®.

3. Kapacity pre hodnotenie

Identifikacia utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP L[Z, pocet manazérov
hodnotenia a identifikacia hlavnych tloh v oblasti hodnotenia

Na Ministerstve prace socidlnych veci a rodiny SR, ktoré plni Ulohu riadiaceho orgdnu pre OP
L'Z (dalej len ,MPSVR SR“ alebo ,,RO*), bol za proces hodnotenia OP I'Z na sekcii fondov EU,
zodpovedny odbor programovania a hodnotenia, oddelenie monitorovania a hodnotenia,
ktory sa okrem iného zaoberd procesnymi ukonmi riadenia realizdcie hodnoteni. Z celkového
pracovného ¢asu sa dvaja manazéri hodnotenia OP LZ venovali procesom hodnotenia 100 % z
celkového pracovného casu.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, ktoré je jednym
zo sprostredkovatelskych organov (dalej len ,,M3VVaS SR“ alebo ,S0“), zodpovedny Odbor
programovania pre oblast vzdeldvania sekcie $trukturdlnych fondov EU. Hodnoteniu sa
venuju3 manazéri hodnotenia (1 kumulovand funkcia manazéra pre hodnotenie
OP/monitorovanie OP a 2 kumulované funkcie manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie
OP/ programovania, pri¢om 1 z nich od 30.3.2022 na materskej/rodi¢ovskej dovolenke). Podiel
¢asu venovaného aktivitam suvisiacim s hodnotenim na celkovom pracovnom case vsetkych
troch manazérov hodnotenia bol v priebehu roka 2022 priblizne 50 %.

Na Ministerstve vnutra SR (dalej len ,MV SR“ alebo ,S0“), ktoré je dalSim zo
sprostredkovatelskych organov, za oblast hodnotenia zodpoveda oddelenie programovania,
monitorovania, hodnotenia a metodiky odboru inklizie marginalizovanych romskych komunit
sekcie eurdpskych programov. Problematike sa venuju dvaja manazéri, ktorych ndplfou je aj
oblast hodnotenia a to priblizne 20 % z celkového mesaéného pracovného ¢asu (percento je
rézne v zavislosti od poZiadavky RO a/alebo externych hodnotitelov na spolupracu v danom
mesiaci).

Dna 24.01.2022 bola v centrdlnom registri zmluv zverejnenda Dohoda o ukonceni Zmluvy o
vykondvani Casti uloh riadiaceho orgdnu sprostredkovatelskym orgdnom?®, uzatvorend medzi
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Implementacnou
agenturou MPSVR SR, ktora dovtedy plnila Ulohu jedného zo sprostredkovatelskych organov
pre OP LZ. V rdmci dopytovo orientovanych projektov PO2, PO3 a PO7 prislo k zruseniu
vykondvania Casti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym orgdnom. Zmluva nadobudla
ucéinnost dnom 25.01.2022.

4 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/sprava-zrealizovanych-externych-
odbornych-hodnoteniach-op-lz-programovom-obdobi-20142020.pdf

> https://www.crz.gov.sk/6166685-sk/dohoda-o-ukonceni-zmluvy-o-vykonavani-casti-uloh-riadiaceho-organu-
sprostredkovatelskym-organom/




Ulohou jednotlivych utvarov je, okrem iného, kontinudlne vyhodnocovanie pokroku
implementacie OP L[Z, plnenie aktualne platného Planu hodnotenia OP LZ, spoluprdca
s externymi hodnotitelmi, vypracovanie zisteni a opatreni na odporucania hodnotitelov,
zabezpeclenie ich realizdcie, odpocet tychto opatreni a zabezpecenie vSetkych ostatnych
ukonov danych aktudlnymi nariadeniami a riadiacou dokumentaciou k agende hodnotenia OP
LZ pre programové obdobie 2014-2020 a iné.

Spolupraca s gestorom HP RMZ a ND

Gestor za HP aktivne spolupracoval na externom hodnoteni OP L'Z, formou pripomienkovania
Ciastkovych hodnoteni. Samostatne boli hodnotené jednotlivé prioritné osi OP LZ.
Prostrednictvom aktivne] politiky trhu prace boli v ramci OP LZ navrhnuté a pripravené
nastroje, zamerané na ciefovu skupinu oséb so zdravotnym postihnutim. V rdmci externého
hodnotenia OP LZ s ndzvom ,Hodnotenie vybranych ndstrojov aktivnej politiky trhu prace” vsak
tieto neboli do hodnotenia zahrnuté v potrebnom rozsahu.

Gestor za HP zadal dve dal3ie ad hoc hodnotenia, ktoré v dostato¢nej hibke poskytli informéacie
o plneni HP RMZ a ND v priebehu implementdcie s ndzvom:

- Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prace v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim.

- Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prace v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim.

U&elom tychto dvoch hodnoteni bolo ziskanie dostatoéného mnozstva relevantnych informacii
o efektivnosti a Ucinnosti sucasnych implementovanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace
ako podklad pre tvorbu politik na podporu obéanov so zdravotnym postihnutim a pre potrebu
vytvorit vhodné podmienky pre udrzanie sa ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trhu prace.

Nakolko vysledky jednotlivych ciastkovych hodnoteni OP LZ poukazali na nedostatocné
monitorovanie HP RMZ a ND v ramci celého OP LZ, gestor zadal dalsie ad hoc hodnotenie
s ndazvom:

- Hodnotenie prispevku OP LZ k HP RMZ a ND v kontexte implementacie OP
financovanych z ESIF.

K danému hodnoteniu Gestor HP v decembri 2022 zorganizoval pracovné stretnutie, na
ktorom externi hodnotitelia predstavili priebeh hodnotenia, oboznamili pritomnych
s problémami, ktoré s ktorymi sa stretli. Na stretnuti sa zucastnili zastupcovia RO, zastupcovia
gestora a zastupcovia MIRRI.

Gestor HP RMZ a ND o hodnoteni HP RMZ a ND prezentoval na medzinarodnej konferencii
v Prahe, ktort organizovala Ceskd evaluaéni spole¢nost pod ndzvom : Budoucnost evaluaci.



Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych
za hodnotenie OP L'Z

Manazéri hodnotenia si pocas celého roka, vramci aktudlnych moznosti, prehlbovali
kvalifikaciu a ziskavali nové poznatky na narodnej a medzinarodnej Urovni.

V ramci ¢lenstva v pracovnej skupiny pre hodnotenie, ktord je v gescii odboru monitorovania
a hodnotenia, CKO, Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, boli
manazéri hodnotenia priebezne pocas sledovaného obdobia informovani o dolezitych
dokumentoch, prezentaciach, informacidch v ramci newsletters CKO a o inych aktivitdch DG
Regio a EK, napr.:

e prezentacie tykajuce sa PO 2021 —2027: spolo¢né ukazovatele (najma EFRR) a Open
data platform; a PO 2014 — 2020: Ex post hodnotenie EFRR a KF a studia s pomocou
modulu Rhomolo

e info o online verejnych konzultaciach, ktoré sa vyuZiju pri ex-post hodnoteni
Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a Kohézneho fondu v programovom obdobi
2014 — 2020 a potrvaju do 12. aprila 2023

e volne dostupné info na web stranke ITMS2014+, v cCasti informdcie, evalua¢na
kniZnica (https://www.itms2014.sk/informacie?stranka=ba760221-39b5-4d5d-
bc46-3be9bbb0c3c) informacie zo zasadnuti Evaluation Network Meeting

e prirucka ,Design and commissioning of counterfactual impact evaluations” a iné.

U&ast manazérov hodnotenia na $koleniach, workshopoch alebo konferenciach v oblasti
hodnotenia a pocet zicastnenych manazérov:

e ,Tutorial k Datawrapper a nové formuldre ITMS2014+, otdzky k priprave sprdvy o
hodnoteniach a zisteniach OP vykondvanej podla ¢l. 114 ods. 2 nariadenia 1303/2013
- online”, organizovalo: MIRRI SR, oddelenie hodnotenia sekcie CKO, termin konania:
13.09.2022, RO: 2 osoby

e Verejné obstardvanie pre zaciatocnikov a mierne pokrocilych — online “ organizovalo
PROEKO s.r.o., termin konania: 27.10.2022, RO: 2 osoby

e Evaluation of Public Policy Responses to ,,Black Swans*“, organizovalo konzorcium Cost
Action Profeedback, Budapest, termin konania: 27.- 28.04. 2022, RO: 2 osoby

e 8. evaluacnd konferencia: ,,Zaostfeno na regiony aneb Fakta o politice soudrZnosti
jako zdklad pro Evidence Based Policy“, organizovalo Ministerstva pre miestny rozvoj
CR, Praha, termin konania: 03.- 04.11. 2022, RO: 1 osoba

e International evaluation conference: Evaluation of ESIF interventions in Europe.
Between tradition and innovation, organizovalo Ministry of Investments and
European Projects v Bukuresti spolu s Romanian Evaluation Networ, ktermin konania:
5.—6. méja 2022, SO MSVVaS SR: 1 osoba

e ,Hodnotenie OP“, organizovalo CKO, termin konania 14.6.2022, SO MV SR: 3 osoby
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Spolupraca v oblasti hodnotenia

Manazéri hodnotenia pracovali na plneni Udloh v oblasti hodnotenia vzmysle svojich
pracovnych naplni. V roku 2022 sa sustredili na zabezpecenie jednotlivych krokov veducich k
realizacii EOH v zmysle Rdmcovej dohody a aktudlne platného Planu hodnoteni OP LZ. V roku
2022 boli zrealizované nasledujuce uvodné kick-off mitingy k zabezpeceniu prac na EOH OP L'Z,
v sulade s RaAmcovou zmluvou:

1. 08.02.2022 — uvodny miting Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO1 Vzdeldvanie
v ramci OP ['Z - 2. faza

2. 30.03.2022 — udvodny miting Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO4 Socialne
za€lenenie v ramci OP L'Z - 2. faza

3. 13.04.2022 — uvodny miting Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontdlnym
principom Rovnost muZov a Zien a nediskrimindcie v kontexte implementacie vetkych
operaénych programov financovanych z ESIF —ad hoc

4. 07.07.2022 — avodny miting Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO6 Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit — 3. faza

5. 12.07.2022 - avodny miting Hodnotiaca Sprdva o zrealizovanych externych odbornych
hodnoteniach OP L'Z v programovom obdobi 2014-2020 v kontexte hlavnych zisteni,
vystupov a vysledkov - ad hoc

6. 19.08.2022 — uvodny miting Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO5
Integrdcia MRK — povinné hodnotenie

7. 18.10.2022 — uvodny miting Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO1
Vzdeldvanie

8. 11.11.2022 - uvodny miting Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3
Zamestnanost OP [Z zameranych na vybrané projekty: NP Podpora zamestnatelnosti
v regione hornd Nitra a NP Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky.” - ad hoc

Uvodnych stretnuti sa zd&astnili zdstupcovia objedndvatela EOH (RO, SO a prizvani experti)
a zastupcovia dodavatela sluzieb Ramcovej dohody (Octigon, a.s. a dal$i subdodavatelia). Na
stretnutiach bol prezentovany zakladny organizacny, ¢asovy a tematicky ramec (urcenie
priorit) celého procesu pripravovanych externych hodnoteni. Zo stretnuti boli ndsledne
vypracované Zapisy (schvalené po pripomienkovom procese), ktorych prilohou boli prezenéné
listiny zdcastnenych a prezentacie realizacie hodnoteni.

Clenovia a pozorovatelia Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP LZ, ako aj prizvani
experti boli osloveni k pripomienkovaniu ndvrhov vsetkych verzii priebeznych a zaverecnych
hodnotiacich sprav ukoncenych externych hodnoteni, vypracovanych dodavatelom sluzieb
v sulade s Rdmcovou dohodou.

RO v zmysle bodu 14 kap. 4.2.3. aktudlnej verzie Systému riadenia ESIF informovalo CKO
ozacati aukonceni vsetkych externych hodnoteni OP LZ za sledované obdobie
prostrednictvom e-mailovej adresy hodnotenie.cko@mirri.gov.sk. RO/SO informovalo

o vysledkoch hodnotenia ¢lenov MV pre OP [Z a relevantnych partnerov (napr. ¢lenov
jednotlivych Komisii pre PO pri MV pre OP LZ) azverejnilo zaverecné hodnotiace spravy
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z externych hodnoteni na webovom sidle www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-

obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/.

V zmysle bodov 20 a 21 kap. 4.2.3. aktudlnej verzie Systému riadenia ESIF, manazéri
hodnotenia RO priebeine vkladali do ITMS2014+ zdkladné informacie o ukonéenych
hodnoteniach a zabezpedili posudenie relevantnosti odporicani navrhnutych v zavereénych
hodnotiacich spravach a spolu s SO navrhli opatrenia na zvySenie efektivnosti hodnotenych
procesov a zabezpecenia plnenia a splnenia prijatych opatreni.

Manazéri hodnotenia RO/SO pre OP [Z sa drfia 13.09.2022 prostrednictvom video-
konferencie zucastnili zasadnutia Pracovnej skupiny pre hodnotenie, ktoré organizovalo MIRRI
SR, Odbor monitorovania a hodnotenia, CKO.

Program zasadnutia:

Prehlad z evidencie hodnoteni
Stav priprav sprav o hodnoteni podla ¢l. 114 ods. 2
Tutorial k Datawrapper a nové formulare ITMS2014+

L

Bod rozne

4. Planované hodnotiace aktivity na 2023

Hlavné ciele pre oblast hodnotenia

RO, v spolupraci s SO, planuje v roku 2023 uskutocnit niekolko EOH podla Pldnu hodnotenia
OP [Z, verzia 1.4. Ciele planovanych hodnoteni su uvedené vtabulke ¢.1..
Na zaklade stavu implementdcie v PO8 REACT — EU a v sulade s konzultdciou s CKO RO
neuskutocni pévodne planované hodnotenie dopadu tejto prioritnej osi (toto rozhodnutie bolo
vykonané vo februari 2023).

Okrem toho budu dokoncené uz realizované EOH, v zmysle Rdmcovej dohody a planované su
tri nové ad hoc hodnotenia, ktoré nie si obsiahnuté v Pldne hodnotenia OP L'Z, verzia 1.4, avsak
ich potreba vyplynula z implementacnej praxe OP LZ, potrieb vrdmci nasledujuceho
programového obdobia a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 z 23.
decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1303/2013, pokial ide o dodato¢né zdroje
a vykondavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitalneho
a odolného oZivenia hospodarstva (REACT-EU)® .

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R2221&from=EN
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Planované hodnotenia (nové hodnotenia a dokoncenie zacatych hodnoteni)

Tab. ¢. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2023

Indikativny
Por. | Nazov s b . . . .,
. . Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby hodnotenia casovy Forma
C. hodnotenia
harmonogram
1. Hodnotenie plnenia | Cieflom hodnotenia je posudit naplfianie stratégie | 2023 externe
stanovenych ciefov | a dosahovania vysledkov a dopadov planovanych v ramci
a dopadov POL1 | specifickych cielov a posudit, ¢i intervencia funguje a ¢i
Vzdelavanie existuje  kauzdlna  suvislost ~medzi intervenciou
a vyslednym efektom.
2. Hodnotenie plnenia Ciefom hodnotenia je posudenie naplifiania $pecifickych | 2023 externe
stanovenych cielov ciefov PO, vyhodnotenie vykonnostného ramca a
a dopadov PO4 zhodnotenie  hospodarnosti, Gcéelnosti  a Ucinnosti
Socialne zaclenenie vykondvania PO Socidlne zaclenenie.
3. Hodnotenie plnenia Ciefom hodnotenia je postdenie naplfiania stratégie | 2023 externe
stanovenych cielov a dosahovanie vysledkov a dopadov planovanych v ramci
a dopadov PO6 Specifickych cielov prioritnej osi prostrednictvom
Technicka vybavenost | realizovanej intervencie.
v obciach
s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit
4, Hodnotenie o posudit efektivnost podpory prostrednictvom | 2023 externe
efektivnosti vybranych NP;
podporenych
intervencii PO4 . posudit relevantnost a efektivnost projektovych
Socialne zatlenenie | 2KtiVit;
op !'Z vramci NP o posudit vystupy a vysledky vybranych NP;
projektov: Podpora
rozvoja socialnej . formulovat odportcania pre nadvizujlce
prace v rodinnom intervencie vo vztahu k programovému obdobiu 2021 —
prostredi klientov v 2027;
oblasti socialnych
veci a rodiny a . identifikovat hlavné prinosy NP pre jednotlivé
Integrovany pristup k | ciefové skupiny;
vykonu socidlnej ) " R . ) )
. . | identifikovat rizikd (persondlne obsadenie, mzdové
prace zamestnancami hodnoteni torid| technické zab “onie. rizik
. ohodnotenie, materidlovo-technické zabezpecenie, rizika
UPSVAR I.a II. - ad Nl P
ri vykone aktivit a pod.
hoc pri vy pod.)
5. Hodnotenie o Posudit efektivnost podpory prostrednictvom | 2023 externe
efektivnosti vybranych NP;
podporenych
intervencii z PO3 o identifikovat hlavné prinosy projektov pre
Zamestnanost OP L'Z jednotlivé cielové skupiny;
zameranych na st e , , v
i v . vyhodnotit aktivity vyzvani vo vztahu k suc¢asnym
vybrané projekty: o . . .
a meniacim sa potrebam trhu prace a socidlnych
1.Podpora . ,
. podnikatelov;
zamestnatelnosti v
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regidne horna Nitra a
2. Investi¢na pomoc
pre socialne podniky -
ad hoc

o zhodnotit aktivity, vratane prekazok a prinosov;

o zhodnotit regiondlny aspekt, tzn. ¢i je mozné
identifikovat regionalne Specifika v zamerani aktivit, napr.
vo vztahu k hospodarskej oblasti;

o komplexne posudit vystupy a vysledky vybranych
projektov NP pre dalsi rozvoj socidlneho podnikania a
zamestnanosti v buddcnosti;

. formulovat odporucania k podmienkam vyzvani —
napr. ktoré boli tazko naplnitelné;

o formulovat odportcania pre
intervencie/aktivity vo vztahu k programovému obdobiu

2021-2027.

nadvazujuce

Vyhodnotenie e formulovat odporuéania pre realizaciu hodnotenia | 2023 externe
pouzitych metdd, Programu Slovensko vramci CP4 a nadvazujucich
zisteni a odporuéani intervencii/aktivit vo vztahu k programovému
formulovanych v obdobiu 2021-2027.
ramci externych
hodnoteni OP LZ - ad
hoc
Hodnotenie plnenia Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie stratégie a|2023 externe
stanovenych ciefova |dosahovanie vysledkov a dopadov pldanovanych v ramci
dopadov PO5 Specifickych cielov prioritnej osi prostrednictvom
Integracia MRK realizovanej intervencie. Hodnotenie prispevku prioritnej
osi k plneniu stanovenych cielov prostrednictvom
hodnotenia dopadov bude vykonané v sulade s
Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &
1303/2013.
Hodnotenie plnenia Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie 3pecifickych | 2023 externe
stanovenych ciefov | cielov POS8, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a
PO8 REACT - EU zaroven zhodnotit hospodarnost a Uéinnost vykonavania
PO OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej
informécie pre S Informaciu o stave implementéacie ESIF,
ako aj pri vypracovani vyrocnych a zaverecnej spravy o
vykonavani OP LZ. Hodnotenie bude vykonané v silade s
Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &
2020/2221.
ZavereCnasprava OP | -  zhrnutie vykonanych hodnoteni 2023 Externe

Lz

- zhrnutie zistenych problémov a rizik
- vykonané v sulade s Prilohou ¢.1 Ramcovej dohody

Zdroj: MPSVR SR, odbor programovania a hodnotenia, oddelenie monitorovania a hodnotenia

14




Faktory, ktoré m6zu negativne ovplyvnit realizaciu planovanych aktivit

Na vykonanie vy$sie uvedenych planovanych EOH na rok 2023 méZe mat vplyv niekolko
nasledovnych faktorov, ktoré moézu negativne ovplyvnit ich realizaciu:

» Casova narocnost realizacie jednotlivych hodnoteni na zédklade pozadovanych metéd
hodnotenia moéze ovplyvnit termin dodania hodnotiacich sprav v zmysle vystavenych
objednavok,

» nedostatocné datové vzorky pre moznost hodnotenia efektivnosti a hospodarnosti
(napr. realizacia kontrafaktualnej analyzy), nedostatocny ¢as implementacie projektov
na vykonanie ich celkového hodnotenia, najma pri PO8 REACT-EU,

» poddimenzovanie administrativnych kapacit RO pre oblast hodnotenia.

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

Vroku 2023 bude zvySovanie kvalifikacie pracovnikov, zabezpecujucich EOH hodnotenia,
vychadzat z Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF a z aktudlnych moZnosti a poZiadaviek na
budovanie AK.

Medzi planované formy zvySovania odbornosti internych kapacit patria:

e (cast na konferenciach, odbornych Skoleniach, seminaroch, workshopoch a inych
informacnych a vzdeldvacich aktivitach zameranych na oblast hodnotenia na narodnej
a medzindrodnej Urovni;

e vymena skusenosti v oblasti hodnotenia s inymi riadiacimi orgdnmi vykonavajicimi
hodnotenia v SR alebo inych €lenskych $tatoch EU alebo so zastupcami EK, CKO, MIRRI;

e spolupraca s expertmi voblasti hodnoteni aodbornikmi v oblastiach, ktoré su
predmetom hodnotenia a vzajomna vymena skudsenosti;

e samostudium, sledovanie aktualneho diania v rdmci oblasti hodnoteni a relevantnych
webovych sidiel.

Vroku 2023 sa bude klast dbraz na zabezpecenie dostatoénych a kvalitnych internych
administrativnych kapacit. Opodstatnenym sa stale javi persondlne posilnenie organizacnej
jednotky riadenia procesov hodnotenia OP LZ na RO, azaroven je nevyhnutné neustdle
zvySovanie kvalifikacie jednotlivych manazérov hodnotenia.

Na manazérov hodnotenia RO/SO je stadle vynakladanad vysokd administrativna zataz
v suvislosti so zabezpecenim realizacie viacerych EOH sucasne a naslednym plnenim vsetkych
povinnosti vyplyvajlcich z platnych nariadeni a riadiacej dokumentdcie.

V pripade poziadavky na vykonanie interného hodnotenia je potrebné posilnit interné
administrativne kapacity ako na RO, tak aj na jednotlivych SO o skusené AK v oblasti
hodnotenia a monitorovania.
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5. Prilohy

Priloha 1 — Kumulativny prehl'ad ukoncéenych hodnotiacich aktivit OP L'Z

naplneniu cielov
PO Technicka

P.C. ID Ndazov hodnotenia | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 HPR2020/00004 | Posudenie
ucinnosti,
hospodarnosti a
vplyvu spolocnej
podpory z ESF a X
osobitne
vyclenenych
prostriedkov  na
1ZM
2 HPR2020/00005 | Posudenie
ucinnosti, X
hospodarnosti a
vplyvu spolocnej
podpory z ESF a
osobitne
vyclenenych
prostriedkov  na
1ZM
3 HPR2020/00006 | Obsahové X
zhodnotenie OP
Vzdelavanie v
ramci
programového
obdobia 2007 -
2013 a prinosov
pre cielové
skupiny
4 HPR2020/00009 | Hodnotenie X
inkluzivnych
opatreni v ramci
Specifického ciela
1.1.1 PO1
Vzdelavanie OP L'z
(ad hoc
hodnotenie)
5 HPR2020/00010 | Hodnotenie X
pokroku k
naplneniu cielov
PO Integracia
marginalizovanych
romskych komunit
6 HPR2020/00013 | Hodnoteni X
pokroku k
naplneniu cielov
PO Zamestnanost
v ramci OP L'Z
7 HPR2020/00014 | Hodnotenie X
pokroku k

16




vybavenost v
obciach s
pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit
v rdmci OP L'Z

8 PR2020/00011 | Doterajsie
skusenosti
s podporou
inovativnych
aktivit a navrhy na
systémovu
podporu inovacii z
ESF+ (ad hoc
hodnotenie)

9 HPR2020/00008 | Hodnotenie
vybranych
nastrojov aktivnej
politiky trhu prace
(APTP)

10 | HPR2020/00012 | Hodnotenie
pokroku k
naplneniu cielov
PO Vzdelavanie v
ramci OP LZ. - 1.
faza

11 | HPR2021/00002 | Hodnotenie
pokroku k
naplneniu cielov
PO2 Iniciativy na
podporu
zamestnanosti
mladych [fudi v
ramci OP L'Z

12 HPR2021/00003 | Hodnotenie
pokroku k
naplneniu cielov
PO Socialne
zaclenenie v ramci
OP L'Z - 1. faza

13 HPR2021/00005 | Hodnotenie
nastrojov na
podporu
komunitného
rozvoja v obciach s
MRK

14 HPR2021/00007 | Hodnotenie
plnenia
stanovenych

cieflov a dopadov
prioritnej osi PO2
Iniciativy na
podporu
zamestnanosti
mladych fudi
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15 | HPR2021/00011 | Hodnotenie
pokroku
k naplneniu cielov
PO Technicka
vybavenost
v obciach
s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit
v ramci OP LZ - 2.
faza

16 | HPR2021/00006 | Hodnotenie X
narodného
projektu Podpora
predprimarneho
vzdelavania deti z
marginalizovanych
romskych komunit
I. a ll. (ad hoc)

17 | HPR2021/00008 | Hodnotenie X
efektivnosti
vybranych
intervencii  PO1
Vzdelavanie OP LZ
zameranych na
podporu
zvySovania
profesijnych
kompetencii
Pz/0z a
gramotnosti
Ziakov (ad hoc)

18 HPR2021/00013 | Hodnotenie X
efektivnosti
podporenych
intervencii z PO1
Vzdelavanie OP LZ
zameranych na
podporu
zvySovania
atraktivity a
kvality odborného
vzdelavania a
pripravy (ad hoc)

19 HPR2021/00012 | Hodnotenie X
efektivnosti
vybranych
intervencii  PO1
Vzdelavanie OP L'Z
zameranych na
celozivotné
vzdelavanie (ad
hoc)

20 | HPR2022/00011 | Hodnotiaca sprava X

o zrealizovanych
externych
odbornych
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hodnoteniach OP
LZ v programovom
obdobi 2014 -
2022 v kontexte
hlavnych zisteni,

vystupov a
vysledkov.” — (ad
hoc)
21 HPR2021/00009 | Kvantitativne X
hodnotenie vplyvu
realizovanych
aktivit — nastrojov
aktivnej  politiky
trhu prace (APTP)
v oblasti podpory
zamestnavania
0s6b so
zdravotnym
postihnutim - ad
hoc
22 | HPR2021/00010 | Kvalitativne X
hodnotenie vplyvu
realizovanych
aktivit — nastrojov
aktivnej politiky
trhu prace (APTP)
v oblasti podpory
zamestnavania
0sob so
zdravotnym
postihnutim - ad
hoc
23 HPR2021/00014 | Hodnotenie X
plnenia
stanovenych
cielov adopadov
prioritnej osi
Zamestnanost
24 HPR2022/00002 | Hodnotenie X
pokroku
k naplneniu cielov
PO  Vzdelavanie
v ramci OP LZ - 2.
faza
25 HPR2022/00004 | Hodnotenie X
pokroku
k naplneniu cielov
PO Socidlne
zaclenenie v ramci
OP L'Z - 2. faza
26 HPR2022/00005 | Hodnotenie X
prispevku op
Ludské zdroje
k horizontalnym
principom

Rovnost  muZov
a Zien
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a nediskriminacia
v kontexte
implementacie
vSetkych
operacnych
programov
financovanych

z ESIF - ad hoc

27

HPR2022/00010

Hodnotenie
pokroku

k naplneniu cielov
PO Technicka
vybavenost

v obciach

s pritomnostou
marginaliovanych
romskych komunit
- 3.faza
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Priloha 2 — Informdcie o ukoncenych hodnoteniach OP LZ za rok 2022

ID hodnotenia

HPR2021/00006

Nazov hodnotenia

Hodnotenie NP Podpora predprimarneho vzdeldvania deti
zMRK L. all. (PRIM L. a ll) - ad hoc hodnotenie

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel) Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie 1000

Typ hodnotenia podla zhotovitela | Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zdklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_00 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

41.640,00- euro

Uhradena suma

49.968,00- euro

Ucel/ciel hodnotenia

e posudit prispevok NP PRIM I. a Il. k vytvaraniu priaznivej
Skolskej klimy (predovsetkym v zmysle vztahov a kulttry
spoluprace) inkluzivneho prostredia v podporenych MS
a kvalitativne posudenie jednotlivych zloZiek klimy
z pohladu hlavnych cielovych skupin

e identifikovat klucové faktory pre uspesnost budovania
pozitivnej Skolskej klimy, vratane obmedzeni z dovodu
pandémie COVID-19

Obdobie realizacie (datum)

06/2021 - 01/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP LZ — POS Integracia marginalizovanych rdmskych komunit
Investicnd priorita prioritnej osi 5.1: Socidlno-ekonomicka
integracia marginalizovanych komunit, ako si Rémovia Specificky
ciel 5.1.1: Zvysit vzdelanostni  droven  prislusnikov
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov, na vsetkych
stupnoch vzdelavania s dorazom na predprimarne vzdeldvanie

Rozsah hodnotenia

e NPPRIMI
e NPPRIMII

Zakladné hodnotiace otazky

e Ako prispeli projektové aktivity k zmene klimy Skoly v
zapojenych MS, resp. prostredia podporujiceho
znevyhodnené skupiny deti (najma z marginalizovanych
romskych komunit)?

e Nakolko ovplyvnili opatrenia suvisiace s pandémiou
COVID-19 fungovanie a pracu inkluzivnych timov?

e Aké su predpoklady udriania pozitivnej klimy v MS v
dalsich rokoch?
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Akym spb6sobom sa prejavilo zapojenie inkluzivneho timu
na praci a pristupe ostatnych pracovnikov MS vo vztahu k
znevyhodnenym detom (najma z MRK)?

Akym spdsobom sa zmenila komunikacia a spolupraca s
rodi¢mi znevyhodnenych deti (najma z prostredia MRK)?
Ako sa zmenil pristup pracovnikov MS k detom z MRK?
Ako sa zmenilo prostredie v triedach MS?

Prejavili sa aktivity projektu na vztahoch medzi detmi v
triedach (pripadne mimo MS)? Akym sposobom?

Aké konkrétne zmeny, ktoré nastali v dosledku realizacie
projektovych aktivit (zamestnanci MS, rodic¢ia a deti,
samosprava, zamestnanci spadovych ZS), vnimaju cielové
skupiny?

Aké efekty ma vyuzZitie docasnych vyrovndvacich opatreni
pri podpore zamestnavania pedagogickych a odbornych
pracovnikov priamo v materskej Skole?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

relevantnost (do akej miery podporované intervencie
reaguju na klicové potreby)

kvalitativny dopad (ako bolo/by malo byt dosiahnuté
redlne riesenie potrieb cielovych skupin)

Pouzité metddy

desk research — NP PRIM I. a Il., zdkladné dokumenty pre
uzivatelfov NP (Sprievodca NP PRIM 1. a ll.), akéné plany
zmeny MS, spravy RK kpostdeniu kvality prace
inkluzivneho timu, zékladné udaje o MS s inkluzivnymi
timami, publikdcie k NP PRIM,

Kontribu€na analyza

Intervenéna logika a Tedria zmeny - overenie vztahov
medzi vstupmi, aktivitami, vystupmi a vysledkami aich
funkéné prepojenie pocas implementacie projektu
vytvorenie zakladného ramca pre posudenie inkluzivnosti
vzdeldvacieho prostredia v podporenych MS ajeho
vnimania zo strany kltcovych cielovych skupin

osobné pohovory — USVRK - polo-§truktirované pohovory
osobné pohovory s koordinatorom inkluzivneho timu
(dalej ,KIV“), odbornym zamestnancom (dalej ,0Z),
pedagogickym asistentom (dalej ,PA“) a rodicovskym
asistentom (dalej ,RA“) a rodi¢mi.

workshop - overenie spravnosti a Uplnosti hlavnych
zisteni, diStan¢ne sa ho zucastnili ¢lenovia projektového
timu, regionalni koordinatori a externi spolupracovnici
pozorovanie — v prostredi MS a obci (komunit)

Pozn.: pre Ucely projektu bola vybrana reprezentativna vzorka 15

MmS

Hlavné zdroje udajov

interné a externé databazy (administrativne udaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné, polostrukturované pozhovory, workshop,
pozorovania
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e monitorovacie spravy

e programova dokumentacia
e odborna literatira

e prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

V priebehu realizacie hodnotenia sa nevyskytli faktory, ktoré by si
vyzadovali zmenu v pristupe k hodnoteniu.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

25.05.2022

ID hodnotenia

HPR2021/00008

Nazov hodnotenia

Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie
OP LZ zameranych na podporu zvySovania profesijnych
kompetencii PZ/0Z a gramotnosti Ziakov - ad hoc hodnotenie

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie

1080

Typ hodnotenia podla zhotovitela

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladanda cena (bez DPH)

44.971,20- euro

Uhradena suma

53.965,44- euro

Ucel/ciel' hodnotenia

e posudit efektivnost podpory zvySovania gramotnosti
prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov (pri
standardnom fungovani $kél a pocas pandemickych
opatreni);

e identifikovat hlavné prinosy podporenych dopytovo
orientovanych projektov pre cielové skupiny, vratane
zniZzovania predcasného ukoncenia skolskej dochadzky;

e komplexne posudit vystupy a vysledky NP IT Akadémia —
vzdeldvanie pre 21. storoCie a ich vyuZitelnost pre dalsi
rozvoj IT a digitalnych a vedeckych kompetencii Ziakov a
PZ/0Z v buducnosti;

e formulovat odporucania pre nadvazujlice intervencie v
programovom obdobi 2021 - 2027
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Obdobie realizacie (datum)

08/2021 - 1/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP [Z - PO1 Vzdelavanie

Investicnd priorita: 1.1 ZniZenie a zabranenie
pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky
a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoSkolskému vzdeldvaniu vratane
formalnych, neformalnych a beinych sp6sobov
vzdeldvania za ucelom opatovného zaclenenia do
vzdeladvania a pripravy a 1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti
a pristupu k terciarnemu
a ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvysit pocet
Studujucich a uroven vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup
ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov a 1.3.1 Zvysit kvalitu VS
vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s
potrebami trhu prace

Rozsah hodnotenia

DOP vyzva ,Citatelska, matematickd a prirodovedna
gramotnost v zakladnej Skole”

DOP wyzva ,Citatelskd, matematickd, finanéna
a prirodovedna gramotnost na gymnaziu”

NP IT Akadémia —vzdeldvanie pre 21. storocie (podaktivity
1.1-1.5)

Zakladné hodnotiace otazky

Aké boli kl'ucové faktory (vonkajsie aj vnutorné) Uspesnej
realizacie dopytovo-orientovanych projektov?
Zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit
v dopytovo-orientovanych vyzvach potrebam cielovych
skupin?

Do akej miery ovplyvnila pandémia COVID-19 realizaciu
hodnotenych DOP a NP?

Aké vyzvy bude potrebné riesit v oblasti zvySovania Urovne
kompetencii PZ a OZ a zvySovania podpory gramotnosti
Ziakov v programovom obdobi 2021 - 20277

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

efektivnost  vybranych intervencii — kvalitativne
hodnotenie

relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reagovali na klticové potreby)

Pouzité metddy

analyzy existujucej dokumentacie a dostupnych dat z
ITMS2014+, od  MPSVR SR, MSwaS SR
a prijimatelov projektov

Tedria zmeny aevaluaénd matica - overenie vztahov
medzi vstupmi, aktivitami, vystupmi a vysledkami aich
funkéné prepojenie pocas implementacie

prieskum v on-line forme, dotaznikové prieskumy
realizacia rozhovorov s niekolkymi typmi respondentov,
celkovo 35 online rozhovorov
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e zistenia boli podrobené triangulacii a syntéze a na ich
zaklade boli sformulované hlavné zistenia
a odporucania

Hlavné zdroje udajov

e interné a externé databdazy (administrativne Gdaje)
e Statistika

e online rozhovory

e monitorovacie spravy, ITMS2014+

e programova dokumentacia

e odborna literatura (zdroje uvedené vo vystupoch)
e prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

e terénny prieskum realizovany v ramci tohto hodnotenia
musel byt prispésobeny obmedzeniam sudvisiacim s
pandémiou COVID-19. VSetky prieskumy boli preto
vykonané v on-line forme

e predizenie lehoty na predloZenie priebeinej hodnotiacej
spravy z doévodu karantény respondentov (pandémia
COVID-19 viedla k posunu celého hodnotenia)

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

25.05.2022

ID hodnotenia

HPR2021/00013

Nazov hodnotenia

Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1
Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania
atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy - ad hoc
hodnotenie

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina doddvatelov v zlozeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie

1080

Typ hodnotenia podla zhotovitela

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

44 971,20 - euro

Uhradena suma

53 965,44 - euro/s DPH

Ucel/ciel' hodnotenia

Hlavnhym ciefom hodnotenia bolo posudenie efektivnosti
a prinosov narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvysSenie
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy,
identifikovat hlavné prinosy narodného projektu na systémovej
Urovni a pre cielové skupiny, identifikovat hlavné bariéry a vyhody
praktickej wvyuéby u zamestnavatela (vratane dualneho
vzdeldvania) na strane skol, Ziakov ako aj zamestnavatelov,
komplexne posudit vystupy a vysledky NP Dudlne vzdelavanie a
zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy a
ich vyuzitelnost pre dalsi rozvoj SDV v buducnosti a formulovat
odporucania pre nadvazujuce intervencie v programovom obdobi
2021 -2027.

Obdobie realizacie (datum)

12/2021 - 04/22

Prislusnost k programovej
Strukture

OP 1Z — PO1 Vzdeldvanie; Investi¢nd priorita 1.2 ZvysSovanie
vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu od vzdelavania
k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania
a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na
predvidania zru€nosti, Upravy ucebnych pldnov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov
dudlneho vzdelavania
a uc¢novského vzdelavania;

Specificky ciel 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Rozsah hodnotenia

Rozsahom hodnotenia bol NP Dudlne vzdeldvanie a zvysenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy, ajeho
sedem aktivit:

. Aktivita 1: Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu pokracujucej transformacie odborného
vzdeldvania a pripravy (,0VP“) a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dudlneho

vzdelavania (,SDV*), vzdelavanie
a priprava instruktorov;
. Aktivita 2: Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace,

transformacia povolani a zamestnani  na ucebné
a Studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov
vsetkych strednych kol v SR;

o Aktivita 3: Participacia na procese nastavenia planov
vykonov strednych skél na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia
do systému dualneho vzdelavania, vykonanych na zaklade potrieb
trhu prace na regiondlnej drovni;

o Aktivita 4: Implementdcia systému dualneho vzdelavania
na celoslovenskej, ako aj regionalnej drovni za ucasti
zamestnavatelov;

o Aktivita 5: Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho
vzdeldvania a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych $kél so
zameranim na zavedenie SDV;

. Aktivita 6: Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV
. Aktivita 7: Koordindcia projektu
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V spolupraci s SO hodnotitelia identifikovali vzorku 15 SOS
zapojenych do systému dudlneho vzdeldvania (SDV).
Respondentmi rozhovorov boli zastupcov i) vedenia SOS, ii)
pedagogickych zamestnancov SOS, iii) kariérnych/vychovnych
poradcov zdrojovych ZS, iv) zamestnavatelov, s ktorymi SOS
spolupracuje v systéme dualneho vzdeldvania. V rdmci hodnotenia
boli zrealizované 4 dotaznikové prieskumy medzi nasledujidcimi
cielovymi skupinami: ¢ SOS zapojené do SDV; ezamestnavatelia
zapojeni do SDV; Fiaci z vybranej vzorky 15 SOS zapojeni do
SDV; e rodicia/zakonni zastupcovia Ziakov z vybranej vzorky 15
SOS zapojenych do SDV

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery dosiahol projekt ocakdvané vysledky
a dopady?

e Ako fungovali nové systémové prvky vytvorené
v ramci projektu? Do akej miery su udrZatelné aj po
skonceni projektu?

e Zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit potrebdm
ciefovych skupin?

e Aké boli klu¢ové faktory (vonkajsie aj vnutorné) Uspesnej
realizacie projektu?

e Aké vyzvy bude potrebné riesit v oblasti SDV a OVP
v programovom obdobi 2021 — 20277

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013

e relevantnost (do akej miery podporované intervencie
reaguju na klicové potreby)

e kvantitativny/kvalitativny dopad

Pouzité metddy

e analyza existujucej dokumentacie, dat a ziskanych udajov
k 30. 09. 2021

e evaluacna matica a Tedria zmeny

e terénny prieskum, polo-struktirované rozhovory

e skupinové diskusie, osobné navstevy, online diskusie

e dotaznikovy prieskum

Hlavné zdroje udajov

e interné databdzy (administrativne Udaje)

e Statistika, ITMS2014+ monitorovacie spravy projektov,
vyrocné spravy, zmluvy o poskytnuti NFP

e ZoP afinan&né ukazovatele projektov

e programova dokumentacia

e relevantna legislativa

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Terénny prieskum realizovany v ramci tohto ad hoc
hodnotenia musel byt prispdsobeny obmedzeniam suvisiacim
s pandémiou COVID-19. Niektoré diskusie a rozhovory boli
preto realizované online formou.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

09.-15.12.2022
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

ID hodnotenia

HPR2021/00012

Nazov hodnotenia

Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie
OP [Z zameranych na celoZivotné vzdelavanie - ad hoc
hodnotenie

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.0.

Pocet hodin na hodnotenie

1050

Typ hodnotenia podla zhotovitela

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zéklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_00 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

43.722,00 - euro

Uhradena suma

52.466,40 - euro/s DPH

Ucel/ciel hodnotenia

Hlavnym cielom hodnotenia bolo posudit vhodnost nastavenych
intervencii vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA!, zhodnotit prinosy pre
cielové skupiny a vyhodnotit aktivity vo vztahu k potrebam
trhu prace, posudit efektivhost podpory CZV prostrednictvom
dopytovo orientovanych projektov, zhodnotit regionalny aspekt
atiez zhodnotit aktivity na druhoSancové vzdelavanie vratane
prekazok

a prinosov, formulovat odporuéania k nastaveniu typu
intervencii/aktivit vo vztahu k programovému obdobiu 2021-
2027.

Obdobie realizacie (datum)

10/2021 -03/22

Prislusnost k programovej
Strukture

OP ['Z — PO1 Vzdelavanie;

Investicnd priorita 1.4 ZlepSenie rovnakého
k celoZivotnému vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny
v ramci formalneho, neformalneho a beiného vzdelavania,
zvySovania vedomosti, zruénosti a sposobilosti pracovnej sily a
podpory flexibilnych sposobov vzdeldvania prostrednictvom
usmerfnovania pri vybere povolania
a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii;

Specificky ciel' 1.4.1: Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného
vzdeldvania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

pristupu

Rozsah hodnotenia

Predmetom hodnotenia boli projekty realizované
v ramci vyzvy na podporu celoZivotného vzdeldvania
s nazvom NedisKVALIFIKUJ SA! (OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01),
vyzva bola vyhlasena v roku 2016, v rdmci dopytovo-orientovanej
vyzvy bolo v ¢ase zahdjenia hodnotenia aktualne 132 uzavretych
zmlUv na realizdciu, pre ucely hodnotenia boli za ukoncené
povazované projekty, ku ktorym bola hodnotitelovi poskytnuta
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zaverecna sprava, tzn. Ze bola ukoncena ich fyzicka realizacia (43
projektov).

Zakladné hodnotiace otazky

Do akej miery dosiahli projekty ocakavané vysledky
a dopady?

Zodpovedalo nastavenie opravnenych aktivit vo vyzve
NedisKVALIFIKUJ SA! potrebam cielovych skupin?

Aké boli klucové faktory (vonkajsie aj vnutorné) Uspesnej
realizdcie dopytovo orientovanych projektov?

Je mozné identifikovat regionalne $pecifika podpory CZV?
Ako je mozné hodnotit hospodarnost podporenych
dopytovo orientovanych projektov v oblasti CZV

Aké vyzvy bude potrebné riesit v oblasti CZV
v programovom obdobi 2021 — 20277

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013

relevantnost (do akej miery podporované intervencie

reaguju na klicové potreby)

kvantitativny/kvalitativny dopad

Pouzité metody

analyza vstupov, dokumentov, dat a ziskanych Udajov k
31.7.2021

evalua¢nd matica a Tedria zmeny

terénny prieskum, polo-Struktirované rozhovory
fokusova skupina

dotaznikovy prieskum

Hlavné zdroje tdajov

interné databazy (administrativne udaje)

Statistika, ITMS2014+ monitorovacie spravy projektov,
vyrocné spravy, zmluvy o poskytnuti NFP

ZoP a finan&né ukazovatele projektov

programova dokumentdcia

relevantna legislativa

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Terénny prieskum musel byt prispdsobeny obmedzeniam
suvisiacim s pandémiou COVID-19. Vsetky prieskumy boli
preto realizované online formou.

Na dosiahnutie planovanych 16 rozhovorov bolo
oslovenych 18 prijimatelov, ale napriek tomu sa podarilo
zrealizovat iba 14 rozhovorov (4 osloveni prijimatelia
nereagovali na niekolkondsobné oslovenie emailom a
telefénom).

Po dohode so SORO boli planované individualne rozhovory
s aktérmi celoZivotného vzdeldvania ako aj so zastupcami
zamestndvatelov a profesionadlnych organizacii, Uradov
prace, Asocidcie vzdeldvacich institucii a pod
preorganizované do skupinovych rozhovorov, resp. do
formatu fokusovej skupiny.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-

2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

09.-15.12.2022
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

ID hodnotenia

HPR2022/00011

Nazov hodnotenia

Sprava o zrealizovanych externych odbornych hodnoteniach OP
LZ v programovom obdobi 2014 — 2022 v kontexte hlavnych
zisteni, vystupov a vysledkov.” - ad hoc hodnotenie

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.0.

Pocet hodin na hodnotenie

700

Typ hodnotenia podla zhotovitela

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zéklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_00 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

29.148,00 - euro

Uhradena suma

34.977,60 - euro/s DPH

Ucel/ciel hodnotenia

Hlavnym cielom hodnotenia bolo:

. vypracovat prehlad vykonanych hodnoteni OP LZ 2014 —
2020 vratane suhrnu evaluacnej prace (hodnotiaci ramec, celkovy
rozpocet a pocet hodnoteni);

. vypracovat prehlad hlavnych zisteni podla prioritnej osi
vratane ich prepojenia na programové ukazovatele vystupu a
vysledku;

. vypracovat prehlad prijatych opatreni; posun v ramci
realizacie opatreni po 12 mesiacoch od ukoncenia hodnoteni

. ponaucenia a vyzvy v rdmci procesu hodnoteni

. vypracovat prehlad o implementacii, hodnoteni

a vysledkoch OP L'Z 2014 — 2020

Obdobie realizacie (datum)

06/2022 —09/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

Prierezovo cez vsetky PO OP L'Z

Rozsah hodnotenia

VSetky dovtedy realizované EOH vrdmci Ramcovej dohody
¢.2525/2019-M_0O0 14436/2019 (18 externych hodnoteni).

Zakladné hodnotiace otazky

e HO1l Aké su hlavné zistenia realizovanej evaluacnej
prace operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020?
o Akéje prepojenie hlavnych zisteni na programové

ukazovatele vystupu a vysledku?
o Aké opatrenia boli prijaté v stvislosti s vykonanou
evaluacnou pracou operacného programu Ludské

zdroje 2014 — 20207

o Do akej miery je vhodny sucasny systém
vykondvania a vyuzivania EOH pre OP LZ —Sirenie
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vysledkov, ponaucenia avyzvy pre nové
programové obdobie?

o Aké su zavery zo zisteni zrealizovanych hodnoteni
operacného programu Ludské zdroje
2014 - 20207

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Hodnotenie v sulade s ¢l. 114 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013

e relevantnost, odporuidania, redlne rieSenia zisteni

e nastavenie procesov riadenia a postupy

Pouzité metddy

e obsahova analyza vstupov, dokumentov, dat a ziskanych
udajov k junu 2022
e telefonické a online rozhovory

Hlavné zdroje udajov

e interné databazy a materidly (administrativne Gdaje)

e ZHS EOH, Navrh obsahu hodnotiacej spravy, Summary
template of evaluation findings for OPs (material EK)

e vyrocné spravy, Suhrnné spravy za hodnotenia OP ['Z

e programova dokumentacia, relevantna legislativa

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

n/a

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

09.-15.12.2022

ID hodnotenia

HPR2021/00009

Nazov hodnotenia

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit —
nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestndvania 0s6b so zdravotnym postihnutim — ad hoc

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina doddvatelov v zlozeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie (Cislo)

1000 hodin

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

49.968,- euro

Uhradena suma

49.968,- euro
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Ucel/ciel' hodnotenia

Ciefom hodnotenia je vytvorit vhodné podmienky pre udrzanie sa
obcanov so ZP na trhu prace a ziskanie dostatocného mnozstva
relevantnych informdcii o efektivnosti a Gcinnosti sucasnych
implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu politik na podporu
obcanov so ZP

Obdobie realizacie (datum)

08/2021 - 02/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP L'Z - P02 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi,
PO3 Zamestnanost

Rozsah hodnotenia

Predmetom hodnotenia bolo vy&lenenie a opis nastrojov APTP
zameranych na cielovu skupinu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (§ 55 - § 60 Zakona ¢&. 5/2004 Z.z.) ako aj
vSeobecnych AOTP, ktoré boli pouZité pri implementacii OP LZ,
posudenie planovanych vysledkov a ich kompardcia so
skuto¢nymi dosiahnutymi vysledkami, zhodnotenie a posudenie
efektivity a U€innosti v ramci implementacie tychto nastrojov,
posudenie nedostatkov danych ndstrojov a jeho vyuZitia

v budicom programovom obdobi, postdenie ucéinnosti

a Ucelnosti vybranych nastrojov APTP zameranych na obc¢anov so
zdravotnym postihnutim v savislosti ako s potrebami cielovej
skupiny, ako aj s potrebami trhu prace

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery su ucelné a ucinné jednotlivé nastroje APTP
zamerané na podporu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim v sulade s cielom zniZzovania
zamestnanosti?

e Do akej miery je mozné zvysit efektivitu vybranych
nastrojov v suvislosti s trhom prace a jeho potrebami?

e Aké nedostatky sa vyskytli v suvislosti s uplatfiovanim
vybranych nastrojov APTP?

e Aky je pomer nastrojov APTP zameranych na podporu
zamestnavania obcdanov so zdravotnym postihnutim
v kompardcii so vSetkymi ndstrojmi APTP?

e Do akej miery je implementacia vybranych nastrojov APTP
zameranych na podporu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim efektivna a primerand k
vynaloZzenym finanénym ndkladom v zmysle Stratégie
financovania Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov na programové obdobie 2014-20207?

e Do akej miery je vhodny navrhovany systém vykonavania?

e Do akej miery je moiné zdostupnych dat zistit
zacielenie/vyuZitie  nastrojov  APTP  podla typu
zdravotného postihnutia a viacnasobné znevyhodnenie
cielovej skupiny?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
e Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klucové potreby)
e Ucinnost (posudenie miery plnenia stanovenych
cielov na zéklade kvalitativneho zistovania)
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Pouzité metody (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

e desk research —narodné projekty a dopytové vyzvy OPLZ
PO 3 aPO 2, databdza UPSVaR, databdza ITMS2014+,
relevantné hodnotenia, odborna literatura, dokumenty
EK a OECD

e osobné pohovory / skupinové pohovory / fokusové
skupiny (forma zvolena podla potreby a moznosti danych
pandemickou situaciou) — UPSVaR, trady PSVaR, MPSVaR
SR, IA, chranené pracoviska a dielne (vzorka), zdruzZenia
0s6b so ZP (vzorka), socidlne podniky, dalsi stakeholderi

e kontrafaktualne hodnotenie ucinnosti a efektivnosti 2
AQTP (s dostatocnym poctom podporenych UoZ so ZP,
predbezne REPAS aREPAS+) so zameranim na
uplatfiovanie sa UoZ so ZP na trhu prace

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje)
= Statistika

= ITMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyroc¢né spravy

= programova dokumentadcia

= odborn3 literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

V procese realizdcie hodnotenia hodnotitelia mali problémy
s nadvratnostou dotaznikov aso ziskavanim kontaktov na

prijimatefov podpor, preto pracovali s udajmi, ktoré mali
k dispozicii.

Posudenie kvality procesu

hodnotenia n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

9.-15.12.2022 per rollam

ID hodnotenia

HPR2021/00010

Nazov hodnotenia

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov
aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestndvania 0s0b so zdravotnym postihnutim — ad hoc

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie (Cislo)

1000 hodin

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

49.968,- euro

Uhradena suma

49.968,- euro

Ucel/ciel' hodnotenia

Cielom hodnotenia je vytvorit vhodné podmienky pre udrzanie sa
obcanov so ZP na trhu prace a ziskanie dostato¢ného mnozstva
relevantnych informdcii o efektivnosti a G¢innosti sucasnych
implementovanych ndstrojov APTP pre tvorbu politik na podporu
obcanov so ZP

Obdobie realizacie (datum)

02/2022 - 06/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP 'Z— PO3 Zamestnanost

Rozsah hodnotenia

Predmetom hodnotenia bolo komplexnejsie a hlbSie zhodnotenie
sucasnych nastrojov APTP uréenych pre cielovu skupinu ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, identifikacia nastrojov APTP
zameranych na podporu zamestnavania ob¢anov so ZP,
posudenie potencidlu danych nastrojov a jeho vyuzitia

v budicom programovom obdobi, posudenie monitorovania

a navrhy na vyuzitie potencialu danych nastrojov a elimindcia
pripadnych problémov na zdklade doterajsich skidsenosti s ich
implementaciou.

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery su meratelné ukazovatele a mechanizmy
monitorovania hodnotenia (vratane zberu a overovania
dat) nastavené vhodne, dostatocne a jednoznacne?

e Ktoré znastrojov APTP zameranych na podporu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim maju
najvyssi potencial (az na droven systémovych a
legislativnych zmien)?

e Do akej miery prispeli vybrané nastroje APTP k vyssej
kvalite Zivota cielovej skupiny?

e Do akej miery su vybrané nastroje APTP zamerané na
zdravotne postihnuté osoby nastavené tak, aby reagovali
na meniace sa potreby trhu prace a na potreby cielovej
skupiny?

e Do akej miery su vybrané nastroje APTP udrzatelné a
pristupné pre cielovd skupinu obcanov so zdravotnym
postihnutim?

e Do akej miery su vybrané nastroje APTP zamerané na
obcanov so zdravotnym postihnutim stimulaéné pre
ciefovu skupinu a pre a zamestnavatelov ?

e Do akej miery su implementované nastroje APTP naozaj
prospesné? Mohli byt potreby, ktoré riesili vybrané
nastroje APTP rieSené aj inak?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
e Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klucové potreby)
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e Ucinnost (postdenie miery plnenia stanovenych
cielov na zéklade kvalitativneho zistovania)

e Dopad (Cisté efekty intervencii, ako boli dosiahnuté,
vratane dosahu na redlne rieSenie potrieb ciefovych
skupin)

Pouzité metody (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

e desk research —narodné projekty a dopytové vyzvy OPLZ
PO 3 aPO 2, databdza UPSVaR, databaza ITMS2014+,
relevantné hodnotenia, odborna literatura, dokumenty
EK a OECD

e osobné pohovory / skupinové pohovory / fokusové
skupiny (forma zvolena podla potreby a moznosti danych
pandemickou situdciou) — UPSVaR, Grady PSVaR, MPSVaR
SR, chranené pracoviska a dielne (vzorka), zdruZenia os6b
so ZP (vzorka), socialne podniky, dalsi stakeholderi

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje)
= Statistika

= |TMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyrocné spravy

= programova dokumentadcia

= odbornd literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

pocas realizacie ,,Kvalitativneho hodnotenia vplyvu realizovanych
aktivit — ndstrojov APTP v oblasti podpory zamestndvania 0s6b so
ZP“ bol problém s neochotou CHD/ CHP poskytnut svojich
zamestnancov pre realizaciu rozhovorov s hodnotitelmi. RieSenim
bola spolupraca s Uradmi PSVaR, ktoré vyhladali a sprostredkovali
vybrané CHD/ CHP, ktoré boli ochotné poskytnut svojich
zamestnancov na rozhovory.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

9.-15.12.2022

ID hodnotenia

HPR2021/00014

Nazov hodnotenia

Hodnotenie plnenia stanovenych cielfov a dopadov prioritnej osi
Zamestnanost

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Zhotovitel (hodnotitel) Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie (¢islo) | 300 hodin

Typ hodnotenia podla zhotovitela | Externé

(jedna volba)
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

25.200,- euro

Uhradena suma

25.200,- euro

Ucel/ciel' hodnotenia

Cielom hodnotenia je posudit naplnenie stratégie a dosahovania
vysledkov a dopadov planovanych v rdmci Specifickych cielov
prioritnej osi prostrednictvom realizovanej intervencie.

Obdobie realizacie (datum)

12/2021 - 03/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP 'Z— PO3 Zamestnanost

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa dosahovanie vysledkov a dopadov planovanych
v ramci Specifickych cielov PO3 OP LZ

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery prispieva implementacia pomoci
poskytovanej v ramci prioritnej osi k plneniu stanovenych
cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s €l. 56 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klicové potreby)

Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté,
vratane dosahu na realne rieSenie potrieb ciefovych skupin)

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Analyza dat a existujucej dokumentacie
= Statistickd analyza

= Osobné pohovory

= Terénne zistovanie

= Telefonické rozhovory

Hlavné zdroje Gdajov (zoznam)

= interné databdzy (administrativne Udaje)
= Statistika

= ITMS2014+

= osobné pohovory

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odbornd literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Realizacia hodnotenia prebiehala bez problémov.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

27.05.2022
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

ID hodnotenia

HPR2022/00002

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdelavanie v ramci
OP LZ - 2. faza

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.0.

Pocet hodin na hodnotenie (Cislo)

570 hodin za 2. etapu v r. 2022

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zéklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_00 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

104.000,- euro za vsetky etapy

Uhradena suma

35568,- euro s DPH za 2. etapu v r. 2022

Ucel/ciel' hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych cielov PO
Vzdelavanie, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven
zhodnotit hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP L'Z

k 31.12.2021.

Obdobie realizacie (datum)

02/2022 - 06/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP ['Z - PO1 Vzdelavanie

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a ucinnost vykonavania
PO1OP L'Z

Zakladné hodnotiace otazky

¢ Do akej miery su naplnené Specifické ciele PO
Vzdelavanie (definované v stratégii a intervencnej logike)
a do akej miery zodpovedaju identifikovanym vyzvam,
problémom a potrebam vo vztahu k stratégii Eurdpa
2020 a k stratégiam na narodnej Urovni?

* Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotdm
vysledkovych ukazovatelov?

* Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotdm
vysledkovych ukazovatelov?

* Do akej miery su naplnené ocakdvané vysledky?

¢ Do akej miery sa odzrkadlili vonkajsie vplyvy na
dosiahnutych vysledkoch?

* Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a programovo
Specifické ukazovatele PO Vzdeldvanie a je mozné
minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia cielovych
hodno6t programovo Specifickych ukazovatelov
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e Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k
Gcastnikom vhodne nastaveny alebo je mozné zefektivnit
a zjednodusit proces ziskania tychto informacii?

* Do akej miery bol dosiahnuty pokrok v ramci
vzdeldvania v najmenej rozvinutych okresoch?

¢ Do akej miery prispieva dosiahnuty pokrok v
implementacii k plneniu vykonnostného rdmca?

¢ Do akej miery je dosahované priebezné plnenie
ukazovatelov vykonnostného radmca a je mozné
minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia ukazovatelov?
* Do akej miery prispieva PO k napfﬁaniu priorit a cielov
aktudlneho NPR?

* Do akej miery prispieva PO k hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k naplfianiu Stratégie Eurdpa
2020?

* Do akej miery je vykondvanie PO Vzdelavanie efektivne
a hospodarne v sulade s financnymi alokaciami a v stlade
s finanénym planom OP?

* Do akej miery je mozné zintenzivnit implementéciu PO
Vzdelavanie?

* Do akej miery je potrebné prijat napravné opatrenia?
Ak ano, aké?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s €l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013

Pouzité metod (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= Osobné pohovory
= Terénne zistovanie
= Analyza vstupov

= Faktorova analyza

Hlavné zdroje Gdajov (zoznam)

= interné databdzy (administrativne Udaje)
= Statistika

= ITMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odbornd literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Hodnotitelia neidentifikovali Ziadne problémy pocas realizacie
hodnotenia

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

9.-15.12.2022 per rollam
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

ID hodnotenia

HPR2022/00004

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielfov PO Socialne zaclenenie
v ramci OP LZ - 2. faza

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.0.

Pocet hodin na hodnotenie (Cislo)

800 hodin za 2. fazu v r. 2022

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zéklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_00 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

104.000,- euro za vsetky etapy

Uhradena suma

49 920,- euro s DPH za 2. etapu v r. 2022

Ucel/ciel' hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych cielov PO
Socidlne zaclenenie, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca

a zaroven zhodnotit hospodarnost a Géinnost vykonavania PO OP
[Z k 31.12.2021.

Obdobie realizacie (datum)

03/2022 - 09/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP ['Z — PO4 Socialne zaclenenie

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a ucinnost vykonavania
PO4 OP L'Z

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery sa naplfiaju spoloéné a programovo
Specifické ukazovatele PO Socidlne zaclenenie v rdmci OP
Lz?

¢ Do akej miery prispieva PO Socialne zaclenenie

k hodnotdm vysledkovych ukazovatelov a nasledne

k naplfianiu Stratégie Eurépa 2020?

e Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného rdmca OP?
Aké navrhujete opatrenia na eliminaciu pripadného
rizika?

* Do akej miery prispieva PO Socialne zac¢lenenie

k plneniu zavazkov vykonnostného ramca a néasledne

k naplfianiu Stratégie Eurépa 2020?

e Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca OP
LZ? Aké navrhujete opatrenia na eliminaciu pripadného
rizika?

¢ Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k
Géastnikom vhodne nastaveny alebo je mozné zefektivnit
a zjednodusit proces ziskania tychto informécii?
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¢ Do akej miery su finanéné prostriedky a ndstroje
primerané cielom programu a su tieto vyuzivané v zmysle
systému riadenia ESIF efektivne a hospodarne?

* Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO
Socidlne zaclenenie?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombindacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s €l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013

Pouzité metody (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Analyza dat a existujucej dokumentacie
= Tedria zmeny

= Osobné pohovory

= Terénne zistovanie

= Dotaznikové prieskumy

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje)
= Statistika

= ITMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyrocné spravy

= programova dokumentdcia

= odbornd literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

V procese realizacie hodnotenia neboli zaznamenané problémy.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

ID hodnotenia

HPR2022/00005

Nazov hodnotenia

Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym
principom Rovnost muZov a Zien a nediskriminacia v kontexte
implementacie vsetkych operacnych programov financovanych
z ESIF - ad hoc

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie (Cislo)

1100 hodin

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

40



https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

54.965,- euro

Uhradena suma

54.965,- euro

Ucel/ciel' hodnotenia

Cielom hodnotenia je posudit kvalitu dajov a nastavenie
zakladnych procesov pre vykazovanie prispevku ESIF k ciefom HP
RMZ a ND v PO 2014-2020 a poskytnut odportéania do nového
PO, kvantifikovat prispevok implementécie ESIF k HP RMZ a ND

v PO 2014 - 2020.

Obdobie realizacie (datum)

03/2022 -10/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP L'Z — vSetky PO

Rozsah hodnotenia

PInenie cielov HP RMZ a ND v PO 2014 — 2020

Operacné programy a intervencie financované z ESIF

v programovom obdobi 2014 — 2020 a ich prispevok k HP
RMZ a ND

Zakladné hodnotiace otazky

UmoZiuje nastavenie zberu, spracovania a vykazovania
udajov efektivne sledovat prinosy OP L'Z k cielom HP RMZ
a ND?

Aka je kvalita udajov pre sledovanie prinosov OP L'Z k HP
RMZ a ND z hlavnych zdrojov (meratelné ukazovatele na
projektovej a programovej Urovni, karta Ucastnika a iné
udaje)?

Do akej miery su vyuzitelné Udaje z procesu hodnotenia
a vyberu, a kontroly na mieste projektov OP LZ pre ucely
HP MRZ a ND?

Co su silné a slabé stranky vykazovania prispevku OP L'Z k
HP RMZ a ND v PO 2014-2020?

Ktoré su klucové faktory pre zabezpecenie kvalitného
vykazovania prispevku fondov EU kHP RMZ aND
v programovom obdobi 2021-20277?

Aky je prispevok intervencii implementovanych v ramci
OP 'Z a ostatnych operacnych programov k plneniu cielov
HP RMZ v PO 2014 - 2020?

Aky je prispevok intervencii implementovanych v ramci
OP Z a ostatnych operacnych programov k plneniu cielov
HP ND v PO 2014 - 2020?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

e Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klucové potreby)

e Ucinnost (posudenie miery plnenia stanovenych
cielov na zéklade kvalitativneho zistovania)

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

Osobné pohovory
Desk research
Procena analyza
Statistickd analyza
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Hlavné zdroje Gdajov (zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje)
= Statistika

= |[TMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyrocné spravy

= programova dokumentdcia

= odborn3 literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Realizacia hodnotenia prebiehala bez problémov

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

ID hodnotenia

HPR2022/00010

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit v rdmci OP L'Z - 3. faza

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet hodin na hodnotenie (Cislo)

890 hodin za 3. fazu

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

181.440,- euro za vsetky etapy

Uhradena suma

57.672,- euro s DPH za 3. etapu

Ucel/ciel' hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych cielov PO,
vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
hospodarnost, Ucelnost a téinnost vykondvania PO k 31.12.2021

Obdobie realizacie (datum)

06/2022 —12/2022

Prislusnost k programovej
Strukture

OP ['Z - PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a G¢innost vykonavania
PO6 OP LZ
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery sa napliiaju spoloéné a programovo
$pecifické ukazovatele PO Technicka vybavenost v
obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit v ramci OP LZ ?

e Do akej miery je priebezné plnenie ukazovatelov
vykonnostného rdmca a pripadne je mozné
minimalizovat riziko nenaplnenia ukazovatelov?

e Do akej miery je prispevok PO Technicka vybavenost v
obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit v ramci OP [Z k hodnotdm vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k naplfianiu Stratégie Eurdpa
2020?

e Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu dat vo
vztahu k Ucastnikom alebo, pripadne do akej miery je
mozné zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto
informAcii?

e Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO?

e Do akej miery zodpovedaju finanéné alokacie rozsahu
ciefov OP zvolenej forme podpory a Strukture
financovania?

e Do akej miery je zdovodnené pouzitie konkrétneho
finan¢ného nastroja/formy podpory?

e Do akej miery su pouZité financné prostriedky a
prostriedky primerané cielom PO a vyuZivané efektivne a
hospodarne v zmysle stratégie finanéného riadenia ESIF?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s €l. 56 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Analyza dat a existujucej dokumentdacie
= Statistickd analyza

= Osobné pohovory

= Terénne zistovanie

= Telefonické rozhovory

Hlavné zdroje Gdajov (zoznam)

= interné databdzy (administrativne udaje)
= Statistika

= ITMS2014+

= osobné pohovory

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborn3 literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Realizacia hodnotenia prebiehala bez problémov.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-

2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Priloha 3 — Prehlad zisteni, odporticani a opatreni a odpoctov opatreni EOH a nezverejnenych v predchadzajucej sprave

Tab.c.1

ID hodnotenia:
HPR2021/00002

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi v ramci OP L'Z

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko

(odpocet: oktdber 2022, | MV pre OP IZ
MPSVR SR)
2IS 1 - zjednoduSenie karty | ODP 1 - V pripade ponechania suc¢asného | POPA 1 - Nastavenie zberu dat a metodika je | ROPA 1 - Metodika | MV pre OP LZ
Gcastnika a jej vypliania, | systému zberu uUdajov zjednodudit a | dand na Grovni EK ako aj CKO, ktord RO/SO musi | uvedend v priru¢ke pre | preskdmal
komplikacie pri zbere | preformulovat otazky v karte Ucastnika tak, | implementovat a subjekty ESIF musia postupovat | prijimatela  Vyklad k | a diia
mikroudajov. o  Ucastnikoch | aby  neboli  doslovnym prekladom | podla riadiacej dokumentécie na drovni EK a SR. | vyplfianiu karty Géastnika | 16.12.2021 vzal
projektov legislativnych ~ formuldcii,  ktoré st | RO a prijimatelia neustale vyvijaja snahu | je priebezne | na vedomie
formulované tak, aby pokryli vsetky | eliminovat dojem zneuZivania osobnych udajov | aktualizovana. informaciu
vynimocné situdcie a stavy. Bolo by vhodné | prostrednictvom informovania svojich klientov o hodnoteni.

obmedzit odvoldvky na ustanovenia
zakonov, najma zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbdch zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Povodné formulacie
a odkazy na legislativu by bolo vhodné
uviest v metodike k vyplifaniu takto
zjednodusenej karty ucastnika. Pri udajoch
o zamestnaneckom postaveni by bolo
mozné vytvorit dotaznik s jednoduchymi
odpovedami, na zaklade ktorych by 1SSZ
nasledne zaradil uUcastnika do prislusnej
kategérie zamestnaneckého postavenia.
Podobny postup by pomohol aj pri vypifiani
dosiahnutého stupna vzdelania,
znevyhodneni atd.

ako aj osSetrenim danej problematiky § 47
Spractvanie osobnych udajov, Z.Z 292/2014 o
prispevku poskytovanom z eurdpskych
strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Vzhladom na pokrocily stav programového
obdobia 2014-2020 uZ nie je priestor na zmenu
spésobu zberu mikroddajov o Ucastnikov
projektov, resp. karty ucastnika. Zmena metodiky
v zbierani Udajov o ucastnikoch projektov bude
zohladnena v novom programovom obdobi 2021-
2027 a danej problematike sa pri priprave nového
PO venuje maximalna pozornost.

Termin: priebezne
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sekcia fondov EU MPRSVR, Odbor
RNDr. Marcela

Gestor:
programovania a hodnotenia,
Bezdickova

ZIS 2 - absencia niektorych

prepojeni informacnych
systémov Socidlnej poistovne
a MPSVR SR

ODP 2 - Prepojit informacné systémy
Socialnej poistovne (Udaje o vymeriavacich
zakladoch a pod.) a MPSVR SR (Register
socialnych ddvok a pod.) tak, aby bud' 1SSZ
automaticky  predvypiiial, alebo aby
umoznil zobrazit rézne Gdaje o ucastnikoch
pre prislusnych pracovnikov Uradov PSVaR.

POPA 2 — Prepojenie databdzy ISSZ s ITMS2014+
bolo podla sekcie informatiky MPSVR SR
ukonéené zaCiatkom roku 2021 a nasledne
prebiehali uz len opravy chybovych hldseni. V
priebehu roku 2021 sa objavili dalSie nedostatky,
vyplyvajuce z rozdielneho spbsobu filtrovania dat
z ISSZ do vyrocnych sprav NP a do ITMS2014+,
preto v sucasnosti bezi finalizacia korigovania
nastavenia zhodného filtrovania dat a databazu
ISSZ bude potrebné opatovne preklopit do
ITMS2014+ ¢o sa ocCakdva koncom roka 2021.
Prepojenie ITMS2014+ so soc. poistoviiu z
hladiska karty ucastnika bolo zadefinované zo
strany RO a jeho realizacie je na strane CKO.
Termin : 31.3.2022

Gestor: sekcia fondov EU MPRSVR, Odbor
programovania a hodnotenia, RNDr. Marcela
Bezdickova

ROPA 2 - Prepojenia 1SSZ
a ITMS2014+: v auguste
2022  prebehli testy
novych integracnych
vazieb servisu ITMS s
dodéavatelom IS CSRU
(pakovanie volania pri
technickej chybe ITMS,
doplnenie polozky
,Cielové skupiny”, zapis
Udajov Karty ucastnika
projektu do ITMS2014+).
Overenie funkénosti
servisov - testovanie s
CSRU bolo uspesné, za
MPSVR SR boli podpisané
protokoly o ukonceni
akceptacnych testov.
Servisy nie su este
nasadené do produkcie,
nakolko doddavatel CSRU

¢akd na realizaciu zo
strany MIRRI. Na
testovacom prostredi
ISSZ boli zapracované
zmeny  tykajuce  sa
zasielania  udajov o
dlhodobych UoZ, o
znevyhodneniach, o
zamestnaneckom

postaveni pri vystupe a
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dalSich  ddajov. Tieto
zmeny boli otestované,
chyby testovania boli
odstranené a opravené v

ISSZ. Do konca
septembra 2022 bude
dohodnuty Casovy
harmonogram znovu

spustenia / zaslania
oprav do ITMS2014+.
Prepojenie ITMS2014+ a
SP : poslednd Uprava
prepojenia so socidlnou
poistoviiou vo verzii ¢.
15.10 v ITMS2014+ z
maja 2022 umoznuje
automatické vytvaranie
Naslednych merani pre
Ucastnikov projektov OP
LZ. Nasledné meranie je
vytvorené za pomoci
ziskavania udajov o
zamestnaneckom
postaveni Ucastnika z IS
Socialnej poistovne. V
ITMS2014+ je rovnako
plne funkéna
funkcionalita, ktorou je
mozné ziskat udaje zo
Sociélnej poistovne pri
vytvarani Naslednych
merani alebo v detaile uz
vytvoreného Nasledného
merania zo strany
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prijimatelov na verejnej
Casti.

Z2IS 3 - potreba korektného
napliania a sumarizacie
ukazovatelov ,inych udajov”

ODP 3 - Zabezpetit korektné napliianie a
sumarizaciu ukazovatelov ,inych udajov”

POPA 3 — Pri OP LZ sa vramci ,inych udajov”
pouziva len ukazovatel D0311, ktory vyplia
prijimatel v rdmci vyroc¢nej spravy projektu (pocet
ucastnikov bez kompletnej karty ucastnika).
Korektné naplianie asumarizacia ukazovatela
,inych Udajov” sa overuje pri kontrole vyrocnej
spravy projektu.

Termin: priebezne

Gestor: Odbor projektov zamestnanosti,
Branislav Sva¢

Ing.

ROPA 3 -
vyroénych sprav.

kontrola

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia st indikativneho charakteru

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(odpocet: oktober 2022, | MV pre OPIZ
MPSVR SR)
ZIS 1 - problematickd | ODP 1 - Zlepsit koordinaciu a komunikaciu | POPA 1 — Zastupcovia uvedenych subjektov budi | ROPA 1 - Uvedeni | MV pre OP |'Z
koordinacia a  komunikacia | zapojenych stran: RO OP [Z, vecnych sekcii | zapojeni do pripravy OP a riadiacej dokumentacie. | partneri boli stGéastou | preskimal a
zapojenych stran MPSVR, Ustredia PSVaR a jeho uGradov | Termin: nové programové obdobie 2021 -2027 procesu pripravy ako | dna 16.12.2021
PSVaR, implementacnej agentiry MPSVR | Gestor: SF  EU, odbor  programovania | aj pripomienkovania | vzal na
SR a dalsich pri skladbe a priprave obsahu a | a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova navrhu akcii | vedomie
implementaénych pravidiel nastrojov v podporujucich socio- | informaciu
prepojeni na ciele buducej Iniciativy na ekonomickd integraciu | o hodnoteni.
podporu zamestnanosti mladych fudi a mladych fudi vramci

Zaruky pre mladych tak, aby sa zvysila
synergia medzi nimi a ucinnost vo vztahu k
dosahovaniu ciefov a  ocakdvanych
vysledkov.

Programu Slovensko.

2IS 2 - vyuzivanie skusenosti
a dobrej praxe v dalsej
implementacii v SirSej miere ako
doteraz, flexibilnejSie vyuzivanie

ODP 2 - Pri priprave buducich nastrojov
vyuzit skusenosti s implementaciou tych,
ktoré sa realizovali v programovom obdobi
2014 - 2020, hlavne pozitivne skusenosti s

POPA 2 — Pri priprave operacného programu
a z neho vyplyvajucich opatreni sa zohladnia tie
nastroje pri ktorych bola zistend pozitivna cista
ucinnost (podporeni MUoZ sa uplatriuju na trhu

ROPA 2 - Navrh akcii
podporovanych v ramci
Programu Slovensko
reflektuje skusenosti
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toho, ¢o
s prispbsobenim  sa
situdcii

funguje
aktualnej

nastrojmi typu NP Praxou k zamestnaniu,
NP RESTART pre MUoZ, NP Vzdeldvanie
MUoZ, NP Absolventskd prax a NP Uspedne
na trhu prace adaptovat ich na nové
podmienky, pripadne vytvdrat nové
nastroje, ktoré budu reflektovat zmeny na
trhu prace.

prace lepsie, ako keby podporu nedostali) budu
sluzit ako priklady dobrej praxe v dalsej
implementdcii. Ide najma o pouZitie nastrojov ako
vzdelavanie MUoZ, absolventska prax, vyuZitie
mentoringu, individualne poradenstvo,
degresivne priplatky k mzde ¢i podpora tvorby
dlhodobo udrzatelnych pracovnych miest
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

z predchadzajucich

obdobi a zistenia
vyplyvajuce z hodnotenia
implementdcie  Zaruky
pre  mladych. Navrh
prinasa mensi pocet
nastrojov, najma tych,
ktoré boli hodnotené
pozitivne ako
aj podmienky na
podporu vytvarania
novych ndstrojov.

ZIS 3 — velky pocet ndstrojov na
cielové skupiny akonkurencia
medzi nimi

ODP 3 - Streamovat pocet nastrojov na
mensi pocet s vymedzenim na isté cielové
skupiny a dbat na to, aby boli vietky pokryté
ucinnymi  nastrojmi, bez  zbytocnej
konkurencie medzi nimi.

POPA 3 - Odporucanie bude reflektované aj
v ndvrhu operacného programu, v ktorom bude
uvedeny mensi pocet prikladov aktivit oproti
aktualnemu operacnému programu. Cielom je
klast déraz na tvorbu nastrojov, ktoré si nebudu
vzajomne konkurovat. Vdaka hodnoteniu PO2 su
dnes jasnejSie  synergické Ucinky medzi
jednotlivymi ndstrojmi €o sa vyuzije pri planovani
systému nastrojov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: sekcia fondov EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 3 - Navrh akcii
podporovanych v ramci
Programu Slovensko
reflektuje skusenosti
z predchadzajucich

obdobi a zistenia
vyplyvajuce z hodnotenia
implementacie  Zaruky
pre  mladych. Navrh
prinasa mensi pocet
nastrojov, najma tych,
ktoré boli hodnotené
pozitivne ako aj
podmienky na podporu

ZIS 4 - ohrozenie udrZatelnosti
fungujucich nastrojov po
skonéeni financovania z ESIF aj
ked' nadalej trva situdcia na trhu,
ktora nastroj iniciovala

ODP 4 - Zabezpedit dlhsie trvanie nastrojov
v ramci programového obdobia tak, aby
kopirovali dynamiku vyvoja spolocenského
kontextu. Nastroje by mali byt v poufZiti,
pokym trva situdcia na trhu prace, pre ktoré
boli pripravené. V pripade zmeny situacie

POPA 4 - RO zohladni odporucanie pri dizajnovani
podpornych nastrojov ato vramci flexibility,
ktoré umozni riadiaca dokumentacia.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

vytvarania novych
nastrojov.

ROPA 4 - Odporucanie
bude zohladnené
v buducnosti, pri
konkrétnom navrhu
opatreni/podporenych

nastrojov. Aktualne este
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na trhu prace flexibilne zvaZovat Upravy
nastrojov tak, aby sa prispésobovali

nie je proces
implementdcie Programu

kontextu. Slovensko v tomto
stadiu.
ZIS 5 — malo flexibilny systém | ODP 5 - V budicnom programovom obdobi | POPA 5 - RO zohladni odporicanie pri | ROPA 5 - Navrhnuty

aktualizacie cielovych hodnét
MU vzhladom na meniace sa
vychodiskové hodnoty v SirSom
kontexte  dynamiky  vyvoja
spolocnosti

bude pre lepsie nastavenie hodnét MU

vykonnostného rdmca, ktoré by boli
ambiciéznejsie a zéroven aj dosiahnutelné,
potrebné  zaviest flexibilny  systém

aktualizacie ciefovych hodnét MU, ktory
bude priebezne prehodnocovat meniace sa
vychodiskové hodnoty kontextu, ako aj
parametre  novych opatreni (najma
priemerné naklady na ucastnika).

nastavovani MU pri rokovani s partnermi na
ndrodnej Urovni ako aj s EK.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masdarova

systém stanovenia MU
prostrednictvom

investicnej  ndrocnosti
jednotlivych MU
zabezpeli  pozadovanu
flexibilitu v kontexte

meniacej sa situacie.

Z2IS 6 - podnety na zlepSenie
aktivit projektov zohladnujice
socidlno-ekonomické regionalne
rozdiely

ODP 6 - Zohladnit socidlno-ekonomické
podmienky regiénov (napr. pocet a
Struktiru  zamestnavatelov, vzdeldvaci
systém, Struktdru nezamestnanych, hlavne
znevyhodnenych, a pod.) pri priprave a
implementacii nastrojov, pripadne aj
vytvarat nastroje sité na mieru konkrétnym
regionom a ich Strukture UoZ vratane
znevyhodnenych, ak to bude potrebné.

POPA 6 — Podporené opatrenia budu vychadzat
z Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych
[udi v SR svyhladom do roku 2030, pricom sa
podpori mapovanie nezamestnanych
a neaktivnych ludi na regionalnej urovni a taktiez
v rdmci mapovania budu identifikovani aj lokalni
zamestndvatelia a ponuka vzdeldvania. Zaroven
bude podporené vytvdranie regiondlnych
partnerstiev pre zabezpecenie celostného
pristupu v podpore mladych [udi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 6 - Navrhnuté
opatrenie bolo
zohladnené pri tvorbe
CP4 Programu Slovensku
naplanovanim aktivit ako
mapovanie

nezamestnanych a
neaktivnych  ludi na
regiondlnej urovni a v
ramci neho aj
identifikovanie lokalnych
zamestnavatelov a
ponuky vzdeldvania.
Zaroven bola
naplanovana aktivita pre
vytvaranie regiondlnych
partnerstiev pre
zabezpecenie celostného
pristupu v  podpore
mladych [udi. Vychadzalo
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sa pritom z Narodného
planu posilnenia Zaruky
pre mladych fudi v SR

s vyhladom do roku
2030.
2IS 7 - nizka droven | ODP 7 - Zameranie DOP by malo byt | POPA 7 — RO vyuZije skisenosti z implementacie | ROPA 7 - V rdmci

previazanosti DOP a NP

doplnkové k NP, aby si navzdjom
nekonkurovali. Projekty DOP by mali byt
zamerané najma na neaktivnych mladych
fudi mimo evidenciu. Takyto typ projektov
by mali realizovat hlavne subjekty, ktoré
maju skusenosti na lokdlnej udrovni s
neaktivnymi mladymi [udmi, vedia ich
identifikovat, budd im vediet poskytovat
cielené poradenské a odborné sluzby s tym,
aby ich priblizili k trhu prace. Ziskané
skusenosti z implementacie DOP je
potrebné vyuZit na ich lepsie vysledkovo
orientované nastavenie a zjednodusenie
administrativnej zataze prijimatelov.

DOP ako aj
a odporucania
opatreniach.
UZ v aktudlnom obdobi bude odskuisany subeh
asynergie opatreni vNP aDOP, ktoré su
napldnované tak, aby sa vzijomne dopiiiali.
V podstate bude aplikovany princip subsidiarity,
a teda v ramci DOP budu podporené také aktivity,
ktoré je najefektivnejSie a najucinnejsie podporit
prave v ramci DOP vzhladom na skusenosti
lokalnych aktérov a mimovladny sektor. V ramci
NP budu podporené aktivity, ktoré by nebolo
mozné realizovat pomocou DOP, napriklad
prispevky na tvorbu pracovnych miest ¢i podpora
vzdeldvania, absolventskej praxe alebo
mentoringu.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

analyzu
zohladni

z nelspesnych DOP
v pripravovanych

planovania aktivit CP4
Programu Slovensko boli
vyuZité  skusenosti z
implementacie DOP ako
aj z analyzy neuspesnych
DOP a odporucania boli
zohladnené tak, aby sa
jednotlivé aktivity logicky
doplfiali, to isté plati aj
pre ich realizaciu
pomocou NP a DOP, pre
zabezpecCenie aby si
vzdjomne nekonkurovali.
Vyuzitie DOP je
naplanované tak, aby bol
splneny princip
subsidiarity, a teda aby

ich realizovali subjekty
najblizsie k cielovej
skupine.  Zaroven je
naplanované vyuZitie

jednotkovych sum, pre
zniZzenie administrativnej
zataze prijimatelov v
ramci opatreni, pre ktoré
boli jednotkové sumy
pripravené EK.
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Tab.c.2

ID hodnotenia:
HPR2021/00005

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie ndstrojov na podporu komplexného komunitného rozvoja v obciach s marginalizovanymi romskymi komunitami

(ad hoc hodnotenie)

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(odpocet: januar 2023, USVRK) MV pre oP
Lz
ZIS 1 - potreba pravidelnej | ODP 1 - Zavedenie pravidelnych | POPA 1 - Odporucéanie bude komunikované | ROPA 1 - Pravidelné | MV pre OP L'Z
komunikacie ~ medzi  v3etkymi | koordinaCnych stretnuti vSetkych pomahajucich | vedeniu obci a zaroven regiondlnym | koordinaéné stretnutia sa | preskimal
pomahajucimi profesiami | profesii pdsobiacich na izemiobce. Koordinatné | koordinitorom narodnych projektov | konaji na dobrovolnej | a diia
posobiacimi na uzemi obce stretnutia by mali byt organizované vedenim | astregenych MPSVaR (TSP, KC), USVRK (TSPaTP, | béze vo viacerych obciach. | 16.02.2022
g?ce ,a n,1a|| by sa konat asporj raz,mesavcne alza | ks NP PRIM) a Zdravymi regionmi tam, kde esSte | Vsetkym NP bolo | vzal na
Ucasti zadstupcov NP ZK a spadovych ZS a SS. V , L, , . , .
L , . S, o, T, | takéto stretnutia nie su zavedené. komunikované vedomie
idedlnom pripade by sa ich mali zucastriovat aj . e . L , . .
regionalni koordinétori. Termin: 93/2022 odporuc.anle zaviest taketq informaciu ,
Gestor: USVRK, MPSVaR, ZR stretnutia na dobrovolnej | o hodnoteni.

baze, kedze oficidlne nie su
v projektoch naplanované.

ZIS 2 - absencia spolocného
manudlu pre KC na realizaciu
atraktivnych aktivit/doucovani
zameranych na deti a mladez na
druhom stupni ZS a na SS s ciefom
zvysenia ucasti v KC

ODP 2 - Doposial sa mladeZ do KC dari prilakat
len v obmedzenej miere. Je preto vhodné v
spolupraci s odbornikmi na volnocasové aktivity
pre mladez vytvorit spolo¢ny manual pre KC, a
nasledne realizovat atraktivne aktivity zamerané
na deti a mladeZ na druhom stupni ZS a na SS.
Zéaroven by mala byt posilnend spoluprdca medzi
KC a Z8 v oblasti doucovania. Za zvazenie stoji aj
preskiimanie a pripadné doplnenie aktivit CVC,
Skolskych klubov deti ¢i ZUS; rovnako ako
hladanie synergii s aktivitami MNO, ktoré sa
venuju mladefzi.

POPA 2 — NP KS ponuka aktivity smerované na
cielovl skupinu, zamerané podla mapovania
potrieb v danej lokalite, zamestnanci NP KS maju
k dispozicii metodiky k zaujmovej  Cinnosti
a organizovaniu  neformdlnych  vzdelavacich
kurzov, tréningov, skoleni vypracované IA MPSVR
SR, ktoré su postaCujuce na to, aby vedeli
zamestnanci KC pripravit atraktivne
aktivity/doucovania zamerané na deti a mladez.
Termin : -

Gestor: USVRK

ROPA 2 — N/A
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ZIS 3 - potreba vytvorenia
spolo¢nej platformy spoluprace
medzi zapojenymi obcami/MNO a
VS zameranymi na socidlne sluzby a
zdravotnictvo s cielom posilnenia
kapacit

ODP 3 - USVRK a Zdravé regiény by mohli zvazit
vytvorenie spolo¢nej platformy spoluprace
medzi zapojenymi obcami/MNO a VS
zameranymi na socialne sluzby a zdravotnictvo.
Cielom takéhoto postupu je posilnit kapacity
pomahajucich profesii na miestnej Urovni
prostrednictvom zapojenia $tudentov VS v rdmci
dobrovolnickej ¢innosti alebo praxe.

POPA 3 — Toto odporucanie nie je mozné v tomto
programovom obdobi realizovat z dévodu
rézneho nastavenia NP. Moznosti zavedenia
takéhoto modelu budu zvazované pri priprave
intervencii z nového PO 2021 - 2027

Termin: 01/2023

Gestor: USVRK, ZR

ROPA 3 — N/A odpodtovat
sa bude podlia reality v
sprave za rok 2023

ZIS 4 — komplikovanost
konkrétnych administrativnych
procesov a nedostatok
administrativnych kapacit, ktoré
vedu k omeskaniam alebo
chybovosti

ODP 4 - Posilnenie kapacit a zjednodusenie
procesov spracovania dokumentacie na
USVRK pri riadeni NP tak, aby nedochéddzalo
k omeskaniu pri refunddcii miezd obciam a
MNO zapojenym do NP, rovnako tak
bezchybné a  vcasné  predkladanie
dokumentacie obcou.

POPA 4 — Posilnenie kapacit USVRK nie je v tomto
programovom obdobi moZné, ako aj Uprava
podmienok zmluvy. Zmena  poskytovania
materidlov by pred koncom niekolkorocného
projektu vniesla do systému chaos a eSte vacsie
omeskanie vyplacania transferov. V novom
programovom obdobi sa pocita SO
zjednodusSenymi proceduirami.

Termin : nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ROPA 4 -

V novom programovom
obdobi sa planujete revizia
administrativnych kapacit
tak, aby nedochdadzalo k
omeskaniu pri refundacii
miezd. Okrem toho sa
uvazuje o moznosti
poskytnut obciam zélohové
platby, aby nedochadzalo k

platobnej neschopnosti
samosprav  smerom  k
zamesthancom.

ZIS 5 — potreba zmien v agende ODP 5 - Zjednotenie postupov pouZitia | POPA5—Z dovodu rozneho nastavenia a pravidiel | ROPA 5 - V buducnosti

pouzivania pausalnych mesac¢nych
prispevkoch pri NP, tak aby viedli
k skvalitneniu a zjednoduseniu

pausalneho mesacného prispevku v ramci
NP PRIM, NP KS a NP TSP tak, aby o jeho
pouziti rozhodovali veduci
pracovnici/odborni garanti bez zapojenia
obce.

v jednotlivych NP nie je moiné realizovat toto
odporucanie. V buducnosti bude fungovat na obci
uz len jeden, tzv. rozvojovy tim, ktory bude
jednotne vedeny. Tam, kde je to mozné je takyto
model zavedeny v praxi. Kaidy NP na svojej
webovej stranke uvadza podrobnejsie vysvetlenie
postupu pouzitia pausidlneho  mesacného
prispevku aj s ohladom na sdcasnu pandemicku
situaciu.

Termin : nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

bude fungovat na obci uz
len jeden, tzv. rozvojovy
tim, ktory bude jednotne
vedeny a pouZzitie
pausalnych prispevkom
bude jednotné a s jasnou
metodikou.
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ZIS 6 — nedostatoéné vyuzitie
potencialu KC

ODP 6 - Lepsie vyuzitie priestorov KC
prostrednictvom dlhsej prevadzky. V
sucasnosti sa KC zatvdraju medzi 15 a 16
hod., ¢im sa straca ich potencidl pre
komunitné aktivity s mladezou a dospelymi
v popoludnajsich a vecernych hodinach.
Rozsirenim aktivit na neskorsie hodiny by
KC mohlo oslovit aj osoby mimo MRK, a
zaroven by tu mohol vzniknut priestor aj na
vzdeldvanie/osvetové aktivity pre
dospelych.

POPA 6 — Postupne sa zavadza do praxe od 08/21,
KC si postupne upravuju otvaracie hodiny
a prispbésobujui potrebam cielovej skupiny.
Termin: priebezne

Gestor: USVRK

ROPA 6 - Postupne sa
zavadza do praxe od 08/21,
KC si postupne upravuju
otvéracie hodiny
a prispésobuju  potrebam
cielovej skupiny.

ZIS 7 - Dpotreba existencie
finanénych  zdrojov/rezervy  na
rieSenie nudzovych/krizovych
situacii

ODP 7 - Vytvorenie financnej rezervy v
rozpoCte NP TSP na rieSenie krizovych
udalosti v rodine alebo v celej komunite.
Kazda zapojend obec by v pripade nudze
mohla pouzit zdroje z tejto rezervy v
prospech svojich obyvatelov.

POPA 7 — V tomto programovom obdobi nie je
mozné uvedené odporucanie realizovat vzhladom
k zadefinovanym podmienkam vyzvania,
Rozhodnutia a opravnenosti vydavkov.

Termin: -

Gestor: USVRK

ROPA 7 - N/A

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia st indikativneho charakteru

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(odpocet: januar 2023, USVRK) MV pre OP
Lz
Z2IS 1 — mozZnosti riadenia a | ODP 1 - Financovanie formou NP by malo | POPA 1 - V budicom programovom obdobi sa | ROPA 1 - V buddcom | MV pre OP ['Z
spOsobu intervencie v budicom | byt v programovom obdobi 2021 — 2027 | planuje zavedenie tzv. ,rozvojového timu“. |de | programovom obdobi sa | preskimal a
obdobi zachované. V porovnani so suc¢asnostou by | o nasadenie niekolkych pomahajicich profesii | bude pokracovat | dna
malo v idedlnom pripade (i) pokryvat celé | pod jednym vedenim, ktoré rieSia potreby | vimplementacii NP ato | 16.02.2022
uzemie SR, vratane Bratislavského kraja, (ii) | definované Specialne pre danu obec. Intervencie | réznymi formami. V ramci | vzal na
zahfnat suvisiace investi¢né aj neinvesti¢né | budd poskytované nielen pre MRK ale pre celd | NP ,Rozvojové timy“ budid | vedomie
intervencie, (iii) ponukat podporu bez | sidelnd komunitu (obec) vratane zabezpelenia | zavedené vobci  timy | informaciu
sutaze vSetkym obciam, ktoré splnia | potrebnych tvrdych investicii z ERDF | zlozené z niekolkych | o hodnoteni.
podmienky opravnenosti a (iv) mat | (multifondovy pristup). Zapojenie obci | pomahajucich profesii pod
primerany ndzov evokujuci komplexny | z Bratislavského kraja bude predmetom dalSich | jednym vedenim, ktoré

pristup k rozvoju obce v slovenskom jazyku.

rokovani s RO. Do projektu sa budd moct zapojit

rieSia potreby definované
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obce, ktoré splfiaju kritéria ako napriklad
vysporiadané pozemky potrebné pre tvrdé
investicie.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

Specidlne pre danu obec.
Intervencie budu
poskytované nielen pre
MRK ale pre celu sidelnd
komunitu (obec) vratane
zabezpecenia potrebnych

tvrdych investicii z ERDF
(multifondovy pristup).
Zapojenie obci

z Bratislavského kraja sa
predpoklada len niektorych
NP. Do projektu sa budu
méct zapojit vSetky obce,
ktoré su v Atlase rémskych
komunit.

ZIS 2 - synchronizdcia riadenia
intervencii

ODP 2 - Je potrebné zabezpedit, aby vsetky
obce s vyznamnou pritomnostou MRK mali
pristup k intervenciam v oblasti terénnej
socialnej prace, socidlnych sluzieb krizovej
intervencie, vzdelavania, zdravia a MOPS za
rovnakych podmienok a podla jednotnej
metodoldgie — teda aby riadenie rovnakych
intervencii nebolo rozdelené medzi rozne
rezorty na zaklade zaradenia obce do
zoznamu vybranych 150 obci Atlasu
romskych komunit, resp. mimo neho.

POPA 2 - Neplanuje sa pokracovat v tzv.
zrkadlovych projektoch, kde tie isté projekty budu
implementované dvomi rezortmi (ako
v sticasnosti TSP a KC cez MPSVaR a aj USVRK).
USVRK bude implementovat projekty rozvojovych
timoch vo vybranych lokalitdch a projekty MOPS.
Obce so zaujmom o TSP a KC budu v kompetencii
MPSVaR.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, ZR

ROPA 2 — N/A

2IS 3 - platforma na urcenie
najvyssich priorit pre obdobie
2021 - 2027

ODP 3 - Na urovni USVRK a zodpovednych
rezortov by mala prebehnit odborna
diskusia ohladom prioritnych intervencii v
obciach s pritomnostou MRK, na zaklade
ktorej by mohla byt uréend najvyssia
priorita pre obdobie 2021 — 2027. Odbornici
v teréne za najvysSiu prioritu pokladaju
vzdeldvanie a okrem predprimarneho a

POPA 3 - Tato diskusia prebieha medzi USVRK,
MIRRI a Eurdpskou komisiou. Predpoklada sa
zavedenie intervencii na zaklade Specifikacie
potreby v obciach. Intervencie budu realizované
prostrednictvom jednotlivych rezortov podla
gescie (napr. socidlna praca cez MPSVaR,
vzdeldvanie cez MSVVa$ , nepokryté intervencie
cez USVRK).

ROPA 3 - Vnovom
Programe Slovensko bola
vytvorena osobitnad priorita
4.10 Aktivne zaclenenie
romskych komunit, v ramci
ktorej su  kumulované
financie (priblizne 400 mil.
€) na pokrytie najvyssich
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zakladného aj dokoncenie kvalitného a
zmysluplného stredoskolského vzdelania.
Ak by sa podarilo vytvorit konsenzus na
narodnej drovni, malo by mu byt
podriadené aj rozdelenie alokdcie na dalsie
programové obdobie.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, MSVVa$S, Mz

priorit pokryvajucich
makké aj tvrdé investicie.
Konkrétne vzdeldvanie je
v gescii  MSVVaS v ramci
inych priorit a intervencie
sa budu tykat
predprimarneho aj
zakladného vzdelania.

ZIS 4 - zapojenie MNO do
intervencii

ODP 4 - V ramci NP by bolo vhodné rozsirit
okruh intervencii, v ktorych moézu byt
opravnenymi uzivatelmi aj MNO. V
niektorych lokalitach mozu byt vzhladom na
svoje skusenosti a kapacity vhodnejSim
oprdvnenym uzivatelom nez obec.

POPA 4 - Takyto model sa zaviedol aj v si¢asnom
obdobi a pocita sa s jeho existenciou aj v novom
programovom obdobi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, MSVVaS$, Mz

ROPA 4 - MNO su
opravnenymi  Ziadatelmi
v Programe Slovensko.
Okrem toho bude
vyhlasend aj Specifickd
vyzva na podporu
administrativnych kapacit
romskych a prorémskych
MNO, kde bude podporeny
bezny chod organizacii
a nie konkrétne projekty.

ZIS 5 - nedostato¢na
diverzifikacia podporovanych
aktivit s ohladom na rézne napr.
socialno - ekonomické

a geografické aspekty, zistenie
zaujmu o spolupracu zo strany
samospravy

ODP 5 - V buducnosti je potrebné umoznit
vacsiu diverzifikdciu podporovanych aktivit
podla typu lokality, najma podla velkosti
obce, podla podielu MRK na celkovom
pocte obyvatelov, podla typu subkultiry
MRK. Délezitym faktorom pre urcCenie
rozsahu intervencie by mal byt aj zaujem a
miera spoluprace zo strany samospravy.

POPA 5 - V budicom programovom obdobi sa
planuje zavedenie tzv. ,rozvojového timu“. Ide
o nasadenie niekolkych pomahajucich profesii
pod jednym vedenim, ktoré rieSia potreby
definované Specidlne pre danu obec. Intervencie
budd poskytované nielen pre MRK ale pre celd
sidelnd komunitu (obec) vratane zabezpecenia
potrebnych tvrdych investicii z ERDF
(multifondovy pristup).

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ROPA 5 - VPrograme
Slovensko je napldnovana
intervencia, vramci ktorej
budu na Slovensku posobit

experti, ktori budu
napomocni  pre  obce
a budu Struktdrovane
analyzovat potreby

jednotlivych obci v ramci
Atlasu RK. Nasledne budu
vybrané vhodné
intervencie pre konkrétnu
obec. Investicie  bude
mozné smerovat nielen na
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lokality MRK ale na celd
sidelnd komunitu.

2IS 6 - zlepsenie modelu
koordinacie implementdcie
intervencii a konkrétnych aktivit
sciefom  zvysit  efektivnost
komplexného pristupu

ODP 6 - Principidlnou otdzkou efektivnosti
komplexného pristupu na miestnej Urovni
zostéava koordinacia vSetkych pomahajucich
profesii na Urovni obce. KedZe sa sucasny
model koordinacie samospravou a zaroven
niekolkymi regiondlnymi  koordinatormi
ukazal byt nevhodnym pre spolupracu na
miestnej Urovni, je potrebné uvazovat o
vytvoreni pozicie lokalneho koordindatora
vsetkych profesii pracujucich s osobami z
MRK, pripadne Z0 socialne
znevyhodneného prostredia. S tym suvisi aj
spbsob zamestndvania pracovnikov
pomahajucich profesii. Na zdklade zisteni z
navstivenych lokalit by mal byt zvazeny
posun smerom k vacSiemu zapojeniu Statu
ako streSného zamestndvatela
pomahajucich profesii — prinajmensom v
malych obciach a v obciach, ktoré o to
prejavia zaujem.

POPA 6 — Ako je spomenuté vyssia takyto model
je sucastou pripravovanych intervencii v obdobi
2021 - 2027. Pracovno-pravne vztahy vramci
novych projektov budu riesené v priebehu roka
2022.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ROPA 6 - Vramci NP
Rozvojové  timy  budud
vsetky pomdhajuce
profesie v obci

koordinované jednotne
a prostrednictvom
jednotnej metodiky.

2IS 7 - zvySenie Urovne
starostlivosti o pracovnikov na
pozicidch pomahajucich profesii
sciefom ich udrZania na
pracovnych miestach
azvySovania ich kvalifikacie,
motivacie a spokojnosti

ODP 7 - Pre ziskanie a udrzanie kvalitnych
pracovnikov na poziciach pomahajucich
profesii je potrebné (i) realizovat pravidelné
vzdeldvanie a supervizie,  vratane
vzdeldvania v oblasti kulturnych a inych
Specifik  MRK, ako aj stretnutia
pomahajucich profesii z réznych regiénov,
(ii) wvytvorit pravidla pre valorizaciu ich
miezd, (iii) v odbévodnenych pripadoch
umoznit opravnenost odmien a osobnych

POPA 7 - Model pravidelného vzdelavania sa
zacal implementovat aj v su¢asnom obdobi pre
vybrané projekty (napr. TSP a TP). Vzdeldvania
pomahajucich profesii je planovanou ¢innostou
v novych projektoch. Mzdova politika sa bude
odrazat od toho, kto bude zamestnancom
pomahajlcich profesii a od pravidiel, aké maju
tito zamestnavatelia prijaté na zaklade platne;j
legislativy. KedZe projekty maju obmedzeny cas
realizacie, nie je mozné predpokladat, Ze profesie

ROPA 7 - V novom obdobi
je vzdelavanie
pomahajucich profesii
integralnou sucéastou NP.

To sa tyka aj moZnosti
financovania vydavkov
potrebnych k vykonu
funkcie.
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priplatkov, (iv) garantovat dlhodobé
pracovnopravne vztahy formou zmliv na
dobu neurditd, a (v) rozsirit okruh
opravnenych  vydavkov o potrebné
kancelarske vybavenie, oblecenie a vystroj,
dopravné prostriedky.

budd moct fungovat na zaklade pracovnych zmlav
na dobu neurcitu.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, MSVVa$S, Mz

ZIS 8 - problémy v sucasnom

nastaveni administrativnych
povinnosti pomahajucich
profesii

oDP 8 - Sucasné nastavenie
administrativnych povinnosti pomahajucich
profesii je nelinosné a kontraproduktivne
vo vztahu k cieflom a zmyslu ich prace. V
buducnosti je preto potrebné
minimalizovat ich administrativne ikony av
¢o najvacsej miere vyuzivat elektronické
nastroje na spracovanie a Uschovu dat. Na
narodnej Urovni je potrebné prehodnotit aj
formular karty uUcastnika v ramci projektov
zameranych na socialnu inkluziu
znevyhodnenych osob. Je vhodné zvazit ¢o
najpragmatickejsi pristup, ktory by umoznil
zber dat bez toho, aby v ucastnikoch
evokoval dojem ,,ohrozenosti“ v pristupe k
ich osobnym udajom, ktoré méiu byt
vhimané ako citlivé.

POPA 8 - Zjednodusenie administrativy pre
pomahajluce profesie je diskutované vratane
mozZnosti zrusenia kariet Ucastnika a to tak, Ze sa
zredukuje aprehodnoti pocet meratelnych
ukazovatelov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, MSVVaS$, Mz

ROPA 8 - V novych NP sa
administrativne povinnosti
vramci  vykonu  prace
nastavia tak, aby boli ¢o

najjednoduchsie v ramci
platnych  pravidiel pre
Program Slovensko.

Jednym z opatreni je aj
zrusenie ,kariet
Ucastnikov”.

2IS 9 - potrebné legislativne
Upravy

ODP 9 - Z pohladu legislativy zostdvaju do
budicnosti otvorené najma otazky (i)
zakonného ukotvenia TSP a (ii) financnej
udrzatelnosti KC. Okrem toho sa prakticky
vSetci  Ucastnici  skupinovych  diskusii
zhoduju aj na potrebe dalSieho rozsirenia
PSD, v idedlnom pripade od 3 rokov do 18

rokov, c¢o by wvyZadovalo novelizaciu
Skolského zdkona. Niektoré obce tiez
dlhodobo Ziadaju o umozZnenie

predc¢asného odpredaja socialnych bytov

POPA 9 — Tieto odporucania budu komunikované
zo strany USVRK na stretnutiach s prislusnymi
rezortmi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ROPA 9 - V predmetnych
otazkach USVRK inicioval
diskusiu s dotknutymi
rezortmi prostrednictvom
splnomocnenca vlady pre
romske komunity.
V sucasnosti prebiehaju
rokovania o moZnostiach
legislativnych zmien.
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do osobného vlastnictva, ¢o by podla ich
nazoru prispelo k lepsej starostlivosti o
bytové domy zo strany obyvatelov a pre
obce by vytvorilo finan¢né zdroje na dalsie
investicie do byvania. Tento krok by vsak
takisto vyZzadoval legislativnu  Upravu
obdobia udrzatelnosti.

ZIS 10 - navrh dalsich vhodnych
aktivit

ODP 10 - V programovom obdobi 2021 —
2027 by sucastou komplexného pristupu
mohli byt aj nasledovné aktivity, ktoré
doposial neboli podporované:

o Podpora Ziakov na  vysSich
stuprioch vzdelania s cielom dokoncit
stredoskolské alebo vysokoskolské
vzdelanie, a to napriklad financne
prostrednictvom Stipendia, materidlnou
pomocou podla individualnych potrieb
Ziaka alebo prostrednictvom mentoringu.

o Podpora vzdeldvania a
starostlivosti v ranom detstve pre deti z
MRK vo veku 0 az 3 roky, teda pred
nastupom do MS.

o Podpora organizacie S$portovych,
(multi)kultdrnych a inych podujati, ako aj
pravidelnej sutaznej a volnoc¢asovej ¢innosti
pre vsetky vekové kategdrie obyvatelov.
Primarnym cielom by malo byt zmysluplné
trdvenie volného ¢asu a stretdvanie Romov
a Nerémov v obci.

o Cielend podpora zamestndavania
jednotlivcov z MRK na réznych pomocnych
pozicidach vo verejnych instituciach (v
Skolach, skoélkach, na obecnom Urade a
pod.) — Udrzbari, stavbari, Soféri,

POPA 10 - Planované investicie v novom
programovom obdobi zahinaju:
e Zavedenie Stipendijnych programov pre
vyssSie stupne vzdelania
e Intervencie v institucionalnej podpore
predprimarneho vzdelavania (MSVVaS)
ako aj predprimarne vzdelavanie mimo
institucii a prostrednictvom prace
s rodinami (USVRK)
e Zamestndvanie jednotlivcov na réznych
poziciach aj s vyuzitim DVO
e Podporu MVO aich projektov v oblasti
nediskriminacie, proti-rémskeho rasizmu
a ludskych prav
Naopak neuvazuje sa s podporou kulturnych

priestorov  aSportovisk, pretoze samotnd
vystavba takychto zariadeni neprinasa
automaticky  vysledky v podobe lepSieho

spoluzitia, na to su potrebné komplexné aktivity,
ktorych stcéastou moze byt tvrda investicia tohto
charakteru. lde ozmenu postojov, ktoré sa
nezmenia vystavbou spolocenskej infrastruktiry

(niekedy sa esSte zhorsi). To isté sa tyka
odporucania organizacie Sportovych ainych
podujati, na ktorych moéZe  dochadzat

k informalnemu uceniu sa, avSak bez vytycenia

ROPA 10 - Planované
investicie vV hovom
programovom obdobi
zahfnaju:

e Zavedenie

Stipendijnych
programov  pre
vyssie stupne
vzdelania
Intervencie

v institucionalnej
podpore
predprimarneho
vzdelavania
(M8vVa8) ako aj
predprimarne
vzdeldvanie mimo
institucii

a prostrednictvom
prace srodinami
(USVRK)
Zamestndvanie
jednotlivcov  na
roznych poziciach
aj s vyuzitim DVO
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spravcovia/domovnici, kuchari, upratovaci,
zahradnici atd’. Ciefom takejto podpory by
bolo posiliovanie doévery medzi verejnymi
inStiticiami a MRK a zaroven aj
posiliovanie  vztahov s  komunitou
prostrednictvom zapojenych jednotlivcov.

o Cielend vychova a vzdeldvanie
komunitnych lidrov v oblasti ludskych prav,
fungovania samospravy, obcianskej
spolocnosti, a pod.
o Doplnenie
investicnych  aktivit, ktoré by boli
podporované v ramci komplexného
pristupu: vystavba/rekonstrukcia
kultarnych priestorov (ako sucast KC, alebo
samostatne), vystavba/rekonstrukcia ihrisk
a Sportovisk; vystavba/rekonstrukcia
jedélenskych priestorov pre M5 a ZS.

novych typov

vysledkov a metodiky nie je zéruka ich naplnenia.
Budu sa naopak podporovat aktivity smerujice
k neformalnemu vzdelavaniu, mediacii medzi
majoritou a minoritou, projekty zamerané na boj
s protitromskym rasizmom a podobne, ktorych
sucastou mézu byt spominané aktivity, avsak nie
ako ciel' projektu ale len ako prostriedok pri
dosiahnuti vysledkov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

e Podporu MVO
aich projektov
v oblasti

nediskriminacie,
proti-romskeho
rasizmu

a fudskych prav

Naopak neuvaZuje sa
s podporou kultdrnych
priestorov a Sportovisk,
pretoZe samotnd vystavba
takychto zariadeni
neprinasa automaticky

vysledky v podobe lepSieho
spoluzitia, na to su
potrebné komplexné
aktivity, ktorych suéastou
méze byt tvrdd investicia
tohto  charakteru. Ide
0 zmenu postojov, ktoré sa
nezmenia vystavbou
spolocenskej infrastruktary
(niekedy sa este zhorsi). To
isté sa tyka odporucania

organizacie Sportovych
a inych podujati, na ktorych
mobze dochédzat

k informalnemu uceniu sa,
avsak bez vytycenia
vysledkov a metodiky nie je
zaruka ich naplnenia. Budu
sa naopak podporovat
aktivity smerujuce
k neformalnemu
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vzdelavaniu, medidcii
medzi majoritou
a minoritou, projekty
zamerané na boj
s protitromskym rasizmom
a podobne, ktorych
sucastou mézu byt

spominané aktivity, avsak
nie ako ciel projektu ale len
ako prostriedok pri
dosiahnuti vysledkov.

Tab.c.3

ID hodnotenia:
HPR2021/00007

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(odpocet: januar 2023, MPSVR
SR)

Stanovisko
MV pre OP LZ

ZIS 1- Aby pouZité nastroje v NP
fungovali  efektivnejSie  ako
nastroje pouzité v rokoch 2014 —
mali by reflektovat situdciu na
trhu prace a vybavu MUoZ vo
vztahu k ich  vzdelaniu,
zru€nostiam a skdsenostiam.

ODP 1 - Navrh typov buducich nastrojov pre
buduce programové obdobie:
Narodné projekty:

o NP Podpora vytvdrania novych
pracovnych miest pre MUoZ — pre vSetkych
MUoZ finanénd podpora vytvorenia

pracovného miesta pre zamestnavatelov na
vykrytie mzdovych nakladov a nakladov

mentoringu po dobu 6 mesiacov s
podmienkou preobsadenosti a
udrzatelnosti pracovného miesta

minimalne 4 mesiace po skonceni podpory.

POPA 1 - Odporucané nastroje budu premietnuté
do navrhu aktivit v rdmci OP Slovensko. Zapojenie
jednotlivych nastrojov bude reagovat na aktualnu
situdciu a oc¢akavany vyvoj na trhu prace.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 1 - Odporucané
nastroje boli
premietnuté do aktivit

v ramci Programu
Slovensko, tak aby
reagovali na  aktudlnu

situdciu a vybavu MUoZ
vo vztahu k ich vzdelaniu,
zruénostiam

a skusenostiam. Budu
tiez financované
programy na podporu

MV pre OP LZ
preskimal a
dna 16.02.2022
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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. NP  Podpora  znevyhodnenych
MUoZ — pre nizko kvalifikovanych a DN,
financnd podpora vytvorenia pracovného
miesta pre zamestndvatelov na vykrytie
mzdovych nakladov a ndkladov mentoringu
po dobu 6 mesiacov s podmienkou
preobsadenosti a udrzatelnosti pracovného
miesta minimalne 6 mesiacov po skoncéeni
podpory.

o NP Priplatok k nizkej mzde pre
zamestnanych MUoZ - pocas doby 6
mesiacov vysSia suma a dalSich 6 mesiacov
nizsia suma.

o NP Absolventskad prax -
umiestnenie absolventa strednej Skoly
pocas 9 mesiacov alebo vysokej skoly pocas
6 mesiacov, prispevok vo vyske 100 %
Zivotného minima so zachovanim pravidla
za predpokladu, Ze S$tat znasa odvodovu
povinnost za UoZ na zdravotné poistenie.

o NP Podpora vzdeldvania (vsetci
MUoZ) — podpora vzdelavacich kurzov pre
MUoZ ako dnes REPAS (akreditovanych) a
KOMPAS (nemusia byt nevyhnutne
akreditované).

o NP Individudlne  poradenstvo
(vSetci MUoZ) - podpora vytvarania
osobnych akénych planov profesijného
rastu, podpora pri hladani zamestnania,
osobnostné a kvalifikacné rozbory a
podobne.

tvorby pracovnych miest,
sz¢, zvy$ovania
zruénosti, absolventskej
praxe, a to najma pre
ZUoZ.

2IS 2 — Aby pouZité nastroje v
DOP fungovali efektivnejsie ako
nastroje pouzité v rokoch 2014 —

ODP 2 - DOP by v budicnosti mali byt
zamerané na podporu vyhladavania a
pomoci pre neaktivnych NEET

POPA 2 - Uz v aktualnom obdobi budu podporené
projekty vramci vyzvy Krok za krokom, ktora je
zamerana na podporu vyhladavania a pomoci pre

ROPA 2 - Aktivity na
podporu a vyhladavanie
neaktivnych NEET boli
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2020 mali by byt zamerané na
podporu vyhladdvania a pomoci
pre neaktivnych NEET réznymi
formami.

(neevidovanych nezamestnanych), a to
individudlnym alebo skupinovym
poradenstvom, pripravou akénych planov
zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
pripadne podporou skupinovych skoleni.

neaktivnych NEET, a to individudalnym alebo
skupinovym poradenstvom, pripravou akénych
planov zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
pripadne podporou skupinovych skoleni.

V novom programovom obdobi je pldnovana
podpora neaktivnych mladych oséb aj vo forme
poradenstva, pricom pri nastaveni budu vyuzité i
ziskané poznatky a skusenosti z implementéacie
projektov v ramci uvedenej vyzvy Krok za krokom.
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027

Gestor:

SF EU, odbor programovania

a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

zahrnuté do Programu
Slovensko, najma
prostrednictvom MVO.

ZIS 3 - Externé ainterné
podmienky, ktoré je potrebné
zohladnit pri tvorbe nastrojov
pre buduce programové
obdobie:

ODP 3 - Externe je potrebné poznat:

- situdciu na trhu prace a progndézu
jeho najblizSieho vyvoja,

- Struktiru  nezamestnanych z
pohladu vzdelania, zru¢nosti a skisenosti,

- aktualny skolsky systém a pokrytie
ponuky vzdeldvania s ohfadom na potreby
trhu prace,

- situdciu na trhu vzdeldvania pre
dospelych -  ponuku  vzdelavacich
programov a situdcii v ich akreditacii.
Interne je potrebné poznat:

- previazat jeden nastroj na jednu
cielovd skupinu na celé obdobie s
casovanim podla situacie na trhu prace,

- nastavit systém nastrojov tak, aby
sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s cielom
podporit synergiu medzi nimi, a tym zvysit
ich uéinnost,

- pripravit plnenie v ramci nastrojov
s ohladom na potreby cielovej skupiny v
oblasti podpory aktivity NEET,

POPA 3 -

Uz v aktudlnom programovom obdobi sa
realizuje pilotny projekt NP Overenie
modelu centier prace s mladezou v BBSK,
v ktorom je medzi inymi naplanované aj
zistovanie situacie na regionalnom trhu
prace aprogndéza jeho najblizSieho
vyvoja.

V ramci projektu bude tiez zmapovana
Struktira nezamestnanych  mladych
NEET a skupin os6b ohrozenych situaciou
NEET.

Pre toto mapovanie bude uskutocnena
spolupraca s miestnymi strednymi ale aj
zakladnymi (posledné rocniky)
Skolami, s miestnymi uradmi
a mladeznickymi organizaciami.

V novom programovom obdobi bude
zmapovana situdcia na trhu vzdelavania
pre dospelych na zdklade coho budu
investované financné prostriedky do
tvorby a implementacie vzdelavacich

ROPA 3 - Externé
poznanie podmienok
bolo premietnuté do
navrhu aktivit Programu
Slovensko. Jednotlivé
planované nastroje
reaguju na situaciu na
trhu prace aprognodzu
jeho najblizsieho vyvoja,
Struktaru
nezamestnanych a pod.
Cielom bude aj
zosuladenie
vzdeldvacieho systému s
regionalnymi potrebami
trhov prace v zaujme
trvalo udrzatelnej
ekonomickej
konkurencieschopnosti

SR. Harmonogram
vyziev Programu
Slovensko reflektuje
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zamestnatelnosti a zamestnanosti MUoZ a
potreby trhu prace,

- vyhnit  sa  duplicite medzi
nastrojmi, a tym ich vzajomnej konkurencii,
- zabezpecit administrativne
zazemie pre urychlend implementéciu
ndstrojov po zverejneni vyzvani/vyziev.

Obdobné projekty by mali

programov, vratane programov
neformdlneho vzdeldvania v praci s
mlddezou zameranych na rozvoj
zruénosti a  klucovych kompetencii
mladych NEET.

byt realizované

v novom programovom obdobi vo vsetkych
regionoch.

Na zéklade zmapovania NEET do 30 rokov
budd planované nastroje pre konkrétnu
cielovu skupinu so zohladnenim situdcie
na trhu prace.

Bude nastaveny systém nastrojov tak,
aby sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s
cielom podporit synergiu medzi nimi, a
tym zvysit ich Géinnost. UZ v aktualnom
obdobi bude odskusany subeh a synergie
opatreni v NP a DOP, ktoré su
naplanované tak, aby sa vzdjomne
doplfali. V podstate bude aplikovany
princip subsidiarity, a teda v ramci DOP
budld podporené také aktivity, ktoré je
najefektivnejsie a najucinnejsie podporit
prave v ramci DOP vzhladom na
skusenosti lokalnych aktérov a
mimovladny sektor. V ramci NP budu
podporené aktivity, ktoré by nebolo
mozné realizovat pomocou DOP,
napriklad prispevky na tvorbu
pracovnych miest ¢i podpora
vzdeldvania, absolventskej praxe alebo
mentoringu.

Podporené opatrenia budu vychadzat z
Narodného planu posilnenia Zaruky pre

potrebu synergii medzi

jednotlivymi  nastrojmi.
Jednotlivé nastroje budu
spustené na celé
obdobie, pricom ich
nastavenie bude
umoznovat reflektovat

na vyvoj situdcie na trhu
prace. Doraz je kladeny

na zniZovanie
administrativneho
zataZenia.
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mladych ludi v SR s vyhladom do roku
2030, pricom sa podpori mapovanie
nezamestnanych a neaktivnych ludi na
regionalnej Urovni a taktiez v rdmci
mapovania budu identifikovani aj lokalni
zamestndvatelia a ponuka vzdeldvania.
Zaroven bude podporené vytvaranie
regionalnych partnerstiev pre
zabezpeclenie celostného pristupu v
podpore mladych ludi.

- RO zohladni odporucanie pri nastavovani
opatreni vnovom PO pre vyhnutie sa
duplicite medzi nastrojmi, a tym ich
vzdjomnej konkurencii.

- RO zohladni odporucanie zabezpetit
administrativne zazemie pre urychlenu
implementaciu nastrojov po zverejneni
vyzvani/vyziev. RO tiez planuje
zamestnat odborny persondal priamo
v regionoch pre ulahlenie procesov
implementacie najma DOP vyziev.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: sekcia fondov EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

2IS 4 — Vsetky nastroje by mali

byt pripravené tak, aby sa
navzajom podporovali
s ohladom na ocakavany

vysledok a dopad.

ODP 4 - Vyber a poutzitie nastrojov by mal
zavisiet od podpory ocakavaného vysledku
a dopadu v oblasti zamestnanosti mladych
a od situacie na trhu prace, ktory je tvoreny
dopytom  zamestndvatelov,  ponukou
pracovnych sil a ich kvalitou urcovanou
vzdelanim, zruénostami a  ochotou
zamestnat sa. (tabulka ¢.7 a obrdzok ¢. 9
v Zaverecnej hodnotiacej sprave.

POPA 4 - V rdmci pripravy OP Slovensko bude
zohladneny navrh nastrojov pre buddcu iniciativu
pre mladych a spdsob ako by mali byt zaradené do
implementacie v kombinacii sohladom na
situdciu na trhu prace pre konkrétny ocakavany
vysledok v konkrétnej situdcii na trhu prace.
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 4 - Jednotlivé
nastroje Programu
Slovensko reflektuju

Narodny plan posilnenia
zaruky pre mladych fudi
v SR s vyhladom do roku
2030. Kazidy nastroj je
nastaveny s ohfadom na
ocCakavany vysledok
a dopad.
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Tab.c.4

ID hodnotenia:
HPR2020/00008

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prdce

Odportcania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) - prijaté opatrenia s indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

(odpocet: april 2022) pre OP (W4
POPA 1 - hodnotenia pre dané programové | ROPA 1 - RO berie na | MV pre OP 1Z
obdobie sa realizuju na zaklade Planu hodnotenia | vedomie. V sucasnom | preskimal adnia
pe e . , . . OP 1z I ktudlnej ie, ktory RO | obdobi st ¢al | 27.5.2021 |
ZIS 1 - (cast velkej Casti | ODP 1 — zamerat buduce hodnotenia aj na . _vzmys<le axtua ng] ver.zmj . _ory , obdobl e,s € neza,ca . veal na
. , S ) Ny aktualizuje na zdklade vzniknutej situacie podla | proces pripravy planu | vedomie
UoZ na viacerych AOTP, | kombindcie AOTP, nakolko velka ¢ast UoZ sa g . . , . . . L .
, C v fy sy . , , ., redlnej potreby pri implementacii OP LZ | hodnotenia na nové PO. | informaciu
prip. paralelna Gcast na | zUc¢astiuje na viacerych AOTP, pripadne maju e ) P i ,
viacervch AOTP aralelnd iast na viacervch AOTP siasne Odporucanie bude zohladnené pri vypracovani o hodnoteni.
¥ P ¥ ' Planu hodnotenia na buduce PO MV pre OP [Z
Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR preskimal adna
Termin: PO 2021 - 2027 25.5.2022 vzal na
71S 2 — Gdaie o Gasti ROPA 2 - Uloha nadalej | vedomie
AOTP ud?Je oslicasma POPA 2 - Detailne rozanalyzovat § 54 do | trvd. RO rie$i moznosti | informaciu
IF po a.§, } realizacie k taktusineh jednotlivych programov a projektov a nehodnotit | sledovania o odpocte
v sucasnosti su pre ODP 2 - pre moznost realizacie kontrafaktualneho jeho efektivnost ako celok ale efektivnost jeho podrobnejiich zéznamov | opatreni

kontrafaktualne

hodnotenia v budicnosti bude potrebné sledovat

jednotlivych zloZiek samostatne.

o Ucasti AOTP podla § 54

:ngsc,)ttaeénljjeuce podrobnejsie zdznamy o ucasti na AOTP podia § 54. Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR v hovom programovom
Termin: PO 2021 — 2027 obdobi.
S , , i POPA 3 — Ustredie PSVR bude riesit predmetné | ROPA 3 - Ustredie prace
ODP 3 — dosiahnut lepSiu efektivnost hodnotenych iy . . P o . . P '
v v . , odporucanie v spolupraci s externymi odbornikmi | OSS md vramci dvoch
2IS 3 — vyuzitie AQTP lepsim cielenim ponuky AOTP pre UoZ na N . . , . ,
. . . . . ) o . na profilaciu a pri priprave koncepcie vydanych internych
moznosti zlepSenia zaklade ich charakteristik automatizovanou . . . . . - . ,
, . s . , . .| afunkcionality novej automatizovanej profilacie | noriem, prostrednictvom
efektivnosti AOTP na profilaciou UoZ na zaklade vybranych charakteristik ] . N i . ,
. . , . . UoZ bude spolupracovat s odborom informacno- | ktorych je nastaveny
zaklade skusenosti zo a automatizovanou ponukou vhodnych AOTP L, ., L . . , i
. . , , , komunikaénych technolégii, sekcie informatiky | jednotny postup uradov
zahranicia s najvysSou pravdepodobnostou na Uspech daného , > . , , ; .,
MPSVR SR, ktory spravuje Informacny systém | prace pri zabezpeceni

UoZ.

sluzieb zamestnanosti (1SSZ).

vykonu cinnosti oddeleni

hodnotenia 12
mesiacov po jeho
ukonceni.
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V rdmci tejto profilacie sa budd dat vybrat vhodné
AOTP cielené na 3pecifické charakteristiky
a potreby konkrétneho UoZ. Nasledne, po
vypracovani navrhu, bude vypracované zadanie
poziadavky na novu funkcionalitu do ISSZ zo
strany MPSVR SR.

Gestor: Ustredie — odbor sprostredkovatelskych
sluZieb

MPSVR SR - odbor informac¢no-komunikaénych
technolégii

Termin: 2025

sluZieb pre obcana, resp.
oddeleni
sprostredkovania prace
ma rozpracovanu
samostatnu kapitolu
Katagorizacia UoZ, v
ramci ktorej su
zadefinované 4 skupiny
UoZ .Tieto skupiny vieme
aj Statisticky sledovat.
V sucasnosti je priprava
automatizovanej
profildcie  pozastavena
z dévodu pandémie
COVID-19 av buducnosti
sa predpoklada  jej
zavedenie do praxe.

ZIS 4 - s automatizaciou
cielenia AOTP pri
individudlnom
poradenstve na zaklade
charakteristik UoZ suvisi
aj potreba/odporucanie
zintenzivnit hodnotenia
ucinnosti a syntéza
poznatkov a moznost
vyuzit ziskané podklady
v dalSej implementacii

ODP 4 - zintenzivnenie hodnotenia ucinnosti AOTP
— realizovat hodnotenia kontinudlne, viackrat.

POPA 4 - hodnotenia pre dané programové
obdobie sa realizuju na zaklade Planu hodnotenia
OP LZ vzmylse aktudlnej verzie, ktory RO
aktualizuje na zaklade vzniknutej situacie podla
redlnej potreby pri implementacii OP [Z
Odporucanie bude zohladnené pri vypracovani
Planu hodnotenia na buduice PO

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 4 - RO berie na

vedomie. V stcasnom
obdobi eSte nezacal
proces pripravy planu

hodnotenia na nové PO.
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Tab.c.5

ID hodnotenia:
HPR2020/00012

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplineniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP LZ - 1. faza

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované
(odpocet: april 2022)

opatrenia

Stanovisko
MV pre OP L'Z

ZIS 1 —riziko spomalenia
implementacie

a mimoriadneho
ukoncovania projektov
v dosledku  pandémie
COVID-19

ODP 1 - zabranit spomaleniu implementacie,
eliminovat oneskorenie a dalsie negativne vplyvy
pandémie COVID-19 a brénit mimoriadnemu
ukoncovaniu a nenaplneniu projektov.
Vypracovat scenar pre mozné varianty
nepriaznivého vyvoja pre udrZanie (posilnenie)
tempa implementacie.

POPA 1 - SO MSVVaS$ SR bude vyuZivat vietky
dostupné moznosti posilnenia ludskych zdrojov
aby zabezpedil zefektivnenie a zintenzivnenie
vsetkych vykondvanych procesov implementacie
PO 1 Vzdeldvanie.

SO MSwaS SR pripravil azverejnil pre
prijimatelov usmernenia, ktorych cielom je
znizenie rizik negativnych dopadov vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 na realizaciu
a uspeSné ukoncenie projektov vramci PO1
(dostupné na
https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-

prijimatelov/). Implementacné kapacity SO
MS3vVvas SR intenzivne spolupracuju

s prijimatelmi na individudlnej Urovni za ucelom
Uspesného zrealizovania projektov zasiahnutych
obmedzeniami vyplyvajucimi z pandémie
ochorenia COVID-19.

SO MSVVaS$ SR vypracoval plan éerpania PO 1 do
konca programového obdobia, ktory pravidelne
vyhodnocuje a informuje o vyvoji Cerpania EK,
RO, CKO aj ¢lenov MV pre OP 'Z/Komisie pre PO
1.

G: SO M3VVa$ SR

T: 03/2022

ROPA 1 - SO MSVvaS SR
vyuziva  vSetky  dostupné
moznosti posilnenia [udskych

zdrojov, vratane vyuZivania
externych  pracovnikov a
doc¢asného presunu volnych
internych kapacit na
implementacné procesy
SSFEU.

Od 1.1.2021 doslo k zmene
organizacnej Struktary v rdmci
odboru implementdcie
projektov, kde boli vytvorené 4
nové oddelenia pre OP LZ s
ciefom zefektivnenia a
zintenzivnenia vsetkych
vykonavanych procesov. Na
spracovanie ziadosti o platbu
zPO 1 Vzdelavanie je
systematizovanych spolu 51
miest.

V roku 2021 bolo obsadenych

10 volnych
Statnozamestnaneckych miest.
Zaroven bolo poverenych

celkovo 13 zamestnancov

MV pre OP LZ
preskumal
adna 8.4.2021
vzal na vedomie
informdaciu

o hodnoteni.
MV pre OP [Z
preskumal
adna
25.5.2022 vzal
na vedomie
informaciu

o odpocte
opatreni
hodnotenia 12
mesiacov po
jeho ukonceni.
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https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-prijimatelov/
https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-prijimatelov/

inych organizacnych zloziek
vykonom ¢innosti pre Odbor
implementdcie projektov.

Pre rok 2022 boli uzatvorené 4
dohody o wvykonani prace s
externymi pracovnikmi, ktori
zabezpecuju vykon
administrativnej financnej
kontroly Ziadosti o platbu.

V rdmci procesu zniZenia
administrativnej zataze
prijimatelov bolo aktualizaciu
Prirucky pre prijimatela
(platnost  od 4.10.2021)

zavedené predkladanie
prehladu ¢innosti
zamestnancov pracujucich na
projekt prostrednictvom
zjednoduseného pracovného
vykazu a predkladanie
personalnych vydavkov

prostrednictvom
sumarizac¢nych harkov.

SO MSwvaS SR pravidelne
vyhodnocuje stav cerpania
informuje  ohladne  stavu
¢erpania EK, RO, CKO, UV SR aj
¢lenov MV pre OP L'Z/Komisie
pre PO 1 (priebeine/na
vyZiadanie).
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Vroku 2021 MSVVaS SR na
zaklade uznesenia vlady SR ¢.
218 z28. aprila 2021
pravidelne informovalo vladu
SR o plneni tloh vyplyvajtcich z
materialu Implementdcia
eurdpskych Strukturalnych a
investiénych fondov (ESIF) k
31.3.2021 podla terminov
uvedenych v materiali.

Narast Cerpanych prostriedkov
v roku 2021 vramci PO 1
vzrastol v porovnani so stavom
k31.12.2020 z 27,14 % na
47,04 %.

Suma kontrahovanych
prostriedkov PO 1 za EU zdroje
k 9.5.2022 dosiahla uroven 392
724 425,58 EUR (brutto), ¢o vo
vztahu k celkovej alokacii PO 1
predstavuje 112,61 % a 381
998 191,55 EUR (netto), ¢o vo
vztahu k celkovej alokacii PO 1
predstavuje 109,54 %.

Narast  kontrahovania  bol

sposobeny predizenim
projektu NP  Pomahajuce
profesie v edukacii deti
a ziakov, zvysenie
kontrahovania pozitivne

ovplyvni aj Cerpanie.
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Vyska ¢erpania PO 1 k 9.5.2022
je 188 764 459,34 EUR, co
predstavuje 54,13 % vo vztahu
k alokacii PO 1 za celé
programové obdobie 2014 -
2020.

ZIS 2 - nizka miera
cerpania a vysoka
administrativna zataz

ODP 2 - pokracovat v intenzivnej a systematickej

podpore Ziadatelov a prijimatelov
(diferencovanej podla vyznamu a rizikovosti
projektov).

Dodrziavat, prip. skrétit lehoty, najméa kontrol VO.

POPA 2 — Cerpanie zdvisi od poctu Ziadosti
o platbu a od po¢tu administrativnych kapacit na
kontrolu Ziadosti o platbu. Implementacia PO 1
je zabezpeovand najmd prostrednictvom
vysokého poctu dopytovo - orientovanych
projektov, pricom sa jedna o malé projekty, s
velkym poctom Ziadosti o platbu s nizkou,
opakujucou sa sumou. Vzhladom na vyrazny
narast kontrahovanych prostriedkov v roku 2020
tak za ndrodné ako aj dopytovo orientované
projekty, mame za to, Ze vysledny pozitivny efekt
na Cerpanie finan¢nych prostriedkov bude mat
uvedené prave v rokoch 2021-2022. SO M3VVa$
SR vyuzije vSetky dostupné moznosti posilnenia
administrativnych kapacit za ucelom
zefektivnenia a  zintenzivnenia  vSetkych
vykonavanych procesov. Zaroveri bude MSvva$
SR aj nadalej analyzovat a prijimat dalsie
opatrenia veduce k akceleracii ¢erpania.

SO MSVVaS SR eviduje chybovost v procesoch
VO, ktora mala ¢astokrat za nasledok opakovanie
procesu VO a jeho opatovné predkladanie na
kontrolu. Pre eliminaciu chybovosti bude SO
pravidelne komunikovat v problematickych
oblastiach s prijimatefmi réznymi sp&sobmi,
napr. formou osobnych konzultacii, inStruktazi,

ROPA 2 - SO MSwaS SR
vyuZiva  vsetky  dostupné
moznosti posilnenia [udskych

zdrojov, vratane vyuzivania
externych  pracovnikov a
doc¢asného presunu volnych
internych kapacit na
implementacné procesy
SSFEU.

Od 1.1.2021 doslo k zmene
organizacnej Struktary v rdmci
odboru implementdcie
projektov, kde boli vytvorené 4
nové oddelenia pre OP LZ s
ciefom zefektivnenia a
zintenzivnenia vsetkych
vykondvanych procesov. Na
spracovanie Zziadosti o platbu
zPO 1 Vzdelavanie je
systematizovanych spolu
51miest.

V roku 2021 bolo obsadenych
10 volnych
Statnozamestnaneckych miest.
Zaroven bolo poverenych
celkovo 13  zamestnancov
inych organizacnych zloZiek
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pripadne telefonickych/pisomnych/e-mailovych
odpovedi na otazky prijimatelov.

SO MSVVaS SR vypracuje plan &erpania PO 1 do
konca programového obdobia, ktory bude
pravidelne vyhodnocovat a informovat o vyvoji
Cerpania EK, RO, CKO aj clenov MV pre OP
[Z/Komisie pre PO 1.

SO MS3SVVaS SR pravidelne analyzuje faktory
ovplyviiujuce administrativnu zataz v ramci
implementacnych procesov a hlada moznosti ich
zefektivnenia. Kvalita a dostato¢na kvantita
administrativnych kapacit SO MS3SVVaS SR je
prioritou rieSenia a nastavenia procesov Vv
nasledujicom obdobi. SO MSVWVaS SR vyuzije
vietky dostupné moznosti posilnenia
administrativnych kapacit, vratane vyuzivania
externych pracovnikov a docasného presunu
volnych internych kapacit na implementacné
procesy sekcie $trukturalnych fondov EU s ciefom
zefektivnenia a  zintenzivnenia  vSetkych
vykonavanych procesov.

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

vykonom ¢innosti pre Odbor
implementacie projektov.

Pre rok 2022 uzatvorené 4
dohody o wvykonani prace s
externymi pracovnikmi, ktori
zabezpecuju vykon
administrativnej financnej
kontroly Ziadosti o platbu.

V rdmci procesu zniZenia
administrativnej zataze
prijimatelov bolo aktualizaciu

Prirucky pre prijimatela
(platnost  od 4.10.2021)
zavedené predkladanie
prehladu ¢innosti

zamestnancov pracujucich na
projekt prostrednictvom
zjednoduseného pracovného
vykazu a predkladanie
personalnych vydavkov
prostrednictvom
sumarizac¢nych harkov.

SO MSvvaS SR poskytuje
individudlne konzultacie na
Ziadost prijimatelov
telefonicky ¢ e-mailom v
oblasti pripravy a realizacie VO
¢i  predkladanie VO na
kontrolu.

SO MSVVaS$ SR vypracoval plan
Cerpania PO 1 do konca
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programového obdobia, ktory
pravidelne vyhodnocuje (na
mesacnej baze) a informuje o
vyvoji &erpania EK, RO, CKO, UV
SR, aj ¢lenov MV pre OP
LZ/Komisie pre PO 1
(priebezne/na vyziadanie).

2IS 3 - priprava
a nastavenie vyziev
a projektovych zamerov

ODP 3 - Dokladne pripravit nastavenie vyziev a
projektovych zamerov s cielom odfiltrovat
maximum potencidlnych komplikacii.

Vychadzat pritom z dostatotne podrobnych a
aktualizovanych potrieb ciefovych skupin a
spoznat motivaciu potencidlnych Ziadatelov a
efektivne vyuzivat Sirokd odbornu participaciu
partnerov (vratane mimovladneho neziskového
sektora).

POPA 3 -

SO MSVVa$ SR bude intenzivne spolupracovat
s partnermi za Ucelom cieleného a efektivheho
nastavenia vyziev a projektovych zamerov a
komunikovat s partnermi/potenciondlnymi
prijimatelmi a uzivatelmi za icelom reflektovania
potrieb  cielovych  skupin  potencidlnych
Ziadatelov pripravovanych/vyhlasovanych vyziev
vramci vSetkych Specifickych cieflov PO 1
Vzdeldvanie OP LZ.

Pre obsahovi relevantnost vyziev PO1
Vzdelavanie bude MSVVa$ SR nadalej realizovat
rokovania pri okrdhlom stole, na ktorych
odborni  partneri vratane mimovladneho
neziskového sektora (Siroké spektrum vzhladom
na zameranie PO1, vyber zavisi od zamerania
danej vyzvy) upresnuju potreby cielovych skupin
a pomahaju vyprofilovat jednotlivé parametre
vyzvy. MSVVaS SR podla potreby zorganizuje aj
viac okruhlych stolov k jednej vyzve. Nastavenie
vyziev sucasne prebehne v spolupréci s vecnymi
sekciami MSvVvaS SR tak, aby bola vyzva
atraktivna arealizovatelnd pre Ziadatelov
a cielové skupiny. Odborna a obsahova diskusia o
nastaveni vyziev/vyzvani prebieha aj v rdmci
Komisie pri MV OP LZ pre PO1 Vzdelavanie,

ROPA 3 - SO MSVWVaS SR pri
priprave vyziev a zadmerov NP
spolupracoval s relevantnymi
partnermi v  sltlade so
zauzivanou praxou a v zmysle
odporucania.

V monitorovanom obdobi vo
vztahu k identifikovanému
odporucaniu (od 31.12.2019 k
30.04.2022 SO MSwvaS SR
vyhlasil:

e 7 vyzvani pre narodné
projekty;

e vyzvu na predkladanie
Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok s
nazvom "Podpora
vnutornych systémov
zabezpecovania
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania"  OPLZ-
PO1/2021/DOP/1.3.1-
01.
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sucCastou ktorej su aj zastupcovia odbornej
verejnosti  (PZ/OZ, regiondlna a miestna
samosprava, MVNO a pod.).

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

Pri priprave zamerov NP, pre
ktoré boli nasledne pripravené
a vyhlasené vyzvania, ako aj pri
priprave nastavenia vyzvy, SO
MSVVaS SR spolupracoval s
relevantnymi  partnermi  a
realizoval okruhle stoly s
cielom nastavit projekty/vyzvu
v sulade s poZiadavkami
cielovych skupin resp.
podporenych subjektov.

Pri  priprave bola v
relevantnych pripadoch
zaroven zohladnend
mimoriadna situacia
sposobena pandémiou
ochorenia COVID-19 a v
rdmci  zamerov NP boli
zahrnuté a pripravené také
aktivity, ktoré pomobzu
zmiernit dopady pandémie
na vzdelavanie a vzdelavacie
vysledky Ziakov.

2IS 4 - Neprimerane dlha

doba procesu
hodnotenia projektov z
dovodu nedostatku

hodnotitelov

ODP 4 - Nastavit pravidla pre vyber hodnotitelov
tak, aby zodpovedali potrebnej odbornosti,
nevyhnutnej pre hodnotenie projektu, ale
suCasne aby boli splnitelné zo strany
potenciadlnych hodnotitelov.

POPA 4 -

Problematika nedostatku hodnotitelov sa tykala
jednej vyzvy OPLZ-PO1/2018/D0OP/1.3.1-02 pod
nazvom VS pre prax (zameranie: Prepojenie
vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe).
Z dévodu neaktudlnosti a neefektivnosti tejto
vyzvy SO MSVVaS SR pripravuje jej zrudenie a
zaroven pripravuje vyhldsenie novej vyzvy so
zameranim na podporu vnuitornych systémov VS,

ROPA 4 - Dria 31.05.2021 bola
vyhlasena vyzva na
predkladanie Ziadosti o
nenavratny financny prispevok
s nazvom na podporu
vnutornych systémov VS s
nazvom "Podpora vnutornych
systémov zabezpecovania
kvality vysokoskolského
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vramci ktorej sa problém s nedostatkom
odbornych hodnotitelov vzhladom na jej
zameranie nepredpoklada.

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

vzdelavania" OPLZ-
PO1/2021/DOP/1.3.1-01.

Pre ucely tejto wyzvy SO
MSVVaS SR vyhlésil s cielom
minimalizovat riziko
individudlnu vyzvu na vyber
odbornych  hodnotitefov -
https://www.minedu.sk/nove-
1462021-vyzva-na-vyber-
odbornych-hodnotitelov-
ziadosti-onfp-pre-dopytovo-
orientovanu-vyzvu-s-nazvom-
podpora-vnutornych-
systemov-zabezpecovania-
kvality-vysokoskolskeho-
vzdelavania/.

V ramci uvedenej vyzvy sa
nevyskytol problém s
nedostatkom hodnotitelov a
celkovo bolo zazmluvnenych
23 projektov vysokych 3kél (z
celkového poctu 29
predlozenych Ziadosti o NFP)

v lehotdch stanovenych
Systémom riadenia ESIF.

2IS 5 — Cielena podpora
NRO sa dostatocne
neodraza vo financnej
alokacii a vo vysledkoch

ODP 5 - Posilnit absorpénd kapacitu v NRO
a systematicky vyhodnocovat efektivnost
jednotlivych podpornych opatreni na podporu
implementacie a absorpénej kapacity. Upravit
sledovanie MU tak, aby bolo mozné vydislit vecny
pokrok v NRO.

POPA 5 — MSVVaS$ SR vyuZije odportéanie v ramci
programového obdobia 2021-2027 a bude
(vsulade so schvalenou implementacnou
Struktdrou v rdmci programového obdobia 2021
— 2027) v ramci nového programového obdobia
venovat pozornost podpore NRO (absorpénd
kapacita, efektivita zacielenia  opatreni,
vyhodnotenie efektivnosti opatreni, sledovanie
MU a pod.).

ROPA 5 - V  rdmci
programového obdobia 2021-
2027 MSvvaS SR planuje
realizaciu relevantnych aktivit
Programu Slovensko v gescii
MSVVvaS SR tak, aby tieto
reflektovali vztah socio-
ekonomického rozmeru a
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https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/nove-1462021-vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-vyzvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/

G: SO MSVVaS SR
T: 03/2022

vysledkov vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Koncept podpory NRO

z fondov EU bude nastaveny

v sulade s pravidlami
definovanymi na narodnej
urovni (gestor Riadiaci organ
Programu Slovensko).

Odportcania operativne (pre buduce programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované
(odpocet: april 2022)

opatrenia

Stanovisko
MV pre OP L'Z

ZIS 6 - Administrativna
naro¢nost vykazovania,
Specificky  praca s
Kartami Ucastnikov

a) Optimalizovat rozsah zaznamenavanych
udajov

b) prepojit sa na dostupné registre a automaticky
preberat verejné udaje.

POPA 6 -

a) Pravidla pre vykazovanie Udajov o Ucastnikoch
v Karte Ucastnika sa aktualne riadia nastavenymi
pravidlami vo vztahu k ESIF na Grovni EU ana
narodnej trovni (napr. MP CKO ¢. 17).

MSVVaS SR bude CKO (ako gestorovi systému
ITMS2014+ v ramci ktorého sa Karta ucastnika
vypifia) komunikovat dané odporucanie smerom
k pripadnému budicemu optimalizovaniu
zaznamendvanych tGdajov.

b) MSVvvaS SR bude komunikovat dané
odporucanie subjektom zodpovednym za
ITMS2014+ (CKO) a RIS (MSVVaS SR) vo vztahu
k buddcim technickym moznostiam pripadného
prepojenia verejnych registrov, resp. vyuzitia dat
z existujucich  databaz, najmid vo vztahu
k programovému obdobiu 2021-2027.

G: SO MSVVa$ SR

T: 03/2022

ROPA 6 -

a) . bude odpoctované v
sprave za rok 2023

MV pre OP L[z
preskumal
adna 8.4.2021
vzal na vedomie
informaciu

o hodnoteni
MV pre OP [Z
preskumal
adna
25.5.2022 vzal
na vedomie
informaciu

o odpocte
opatreni
hodnotenia 12
mesiacov po
jeho ukonceni.
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ZIS 7 — Nenaplnenie MU
00080 a MU R0079

Pri priprave vyziev a zavdznych MU dbésledne
posudzovat, ¢i su redlne podmienky na
predloZenie projektov a ich realizaciu.

POPA 7 — Nenaplnenie MU 00080 a R0079 suvisi
s nelspesnou vyzvou OPLZ-
P0O1/2018/DOP/1.3.1-02. MU v ramci vyzvy boli
nastavené korektne, avSak nerealizovanim
projektov bolo spésobené nenaplnenie MU aj na
programovej Urovni.
MSVVaS SR zvysi pri
a projektovych zamerov
s partnermi/potencionalnymi

nastavovani vyziev
komunikaciu
prijimatefmi za

ucelom reflektovania redlnych  mozZnosti
naplnenia povinnych MU zo  strany
potencionalnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev PO 1

Vzdeldvanie OP [Z
okruhlych stolov a pod.).
G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

(napr. organizovanim

ROPA 7 - bude odpoctované v
sprave za rok 2023

ZIS 8 - Vysledky v oblasti
odborného vzdeldvania
nedosahuju planované
ciele

Problematika nie je rieSitelna iba v ramci PO a
vyzaduje SirSiu sucinnost institucii zapojenych do
odborného a dudlneho vzdeldvania na
dosiahnutie synergickych efektov.

POPA 8 — M3VVaS SR vyufije ZIS 8 a ,lessons
learned" z programového obdobia 2014-2020
v rdmci programového obdobia 2021-2027

a preskima moznosti zabezpecenia ucinnejsej
koordinacie a spoluprace institucii zapojenych
do odborného vzdelavania, aby sa dosiahla
vyssia synergia efektov podpory, poskytovanej
zo $tatneho rozpodtu i fondov EU.

G: SO M5VVaS SR

T: 03/2022

ROPA 8 - MSVVa$ SR vo vztahu
k implementacii PO 2021 -
2027 pri priprave zdmerov
narodnych projektov, resp.
vyziev na predkladanie
projektov v oblasti OVP v
sulade s odporucanim zohladni
poziadavky na zabezpecenie

ucinnejsej koordinacie
a spoluprace institucii
zapojenych do odborného

vzdeldvania, aby sa dosiahla
vyssia synergia efektov
podpory, poskytovanej zo
$tatneho rozpoctu i fondov EU.

76




ZIS 9 - Neznalost | Systematicky vyhodnocovat efektivnost | POPA 9 — MSVVaS SR vyuZije ZIS 9 v ramci ROPA 9 - Aktualne nie je na
U¢innosti  podpornych | jednotlivych podpornych opatreni na podporu | budcich pripravovanych hodnoteni narodnej Urovni zadefinovana
opatreni implementacie a absorpénej kapacity. programového obdobia 2021-2027 (v stlade so | riadiaca dokumentécia systému
schvalenou implementaénou $truktdrou v rdmci riader_‘ia f‘_’”do" _ E_U' Vr‘f"‘t?r?e
programového obdobia 2021 — 2027) s ciefom zadefinovania pravidiel realizacie
. , , , hodnoteni intervencii.
systematicky vyhodnocovat efektivnost . . -
) o, 3 B V stlade s buducou riadiacou
jednotlivych podpornych opatreni na podporu dokumentéciou na narodnej
implementdcie a absorpénej kapacity. drovni a zverenymi
G: SO MSVVaS SR kompetenciami, bude MSVVa$ SR
T: 03/2022 zohladriovat odporuéanie vo
vztahu k realizacii hodnoteni
ucinnosti a efektivnosti
intervencii v ramci implementacie
PO 2021 —-2027.
ZIs 10 - Kumulacia | 3) prerokovat vopred zamery vimplementacii POPA 10 - ROPA 10 — bude odpoctované
projektov a Cerpanie na | gp s EK a) MSVVaSs SR vyuzije toto odpori¢anie smerom v sprave za rok 2023
konci programového k skorSiemu prerokovaniu zamerov projektov
obdobia v implementacii OP s EK (v sulade so schvalenou

b) vyhlasovat vyzvy bezprostredne po zaciatku
programového obdobia

c) posilnit administrativnu kapacitu SO, aby
nebola pri¢inou oneskorenia realizacie projektov

implementacnou struktdrou v ramci programového
obdobia 2021 — 2027 v ramci OP Slovensko).

b) M3VVaS3 SR vyufije toto odporiéanie smerom

k vyhlasovaniu vyziev bezprostredne po zaciatku PO

(v sulade so schvalenou implementacénou Struktirou

v rdmci programového obdobia 2021 — 2027 v rdmci
OP Slovensko).

c) MSWVaS SR prisposobi administrativne kapacity
vsulade sndarokmi schvdlenej implementacnej
Struktdry v rdmci programového obdobia 2021 — 2027
v ramci OP Slovensko. Zaroven budeme v ¢o najvacsej
miere vyuzivat zjednodusené vykazovanie vydavkov,
¢im sa zjednodusi proces implementdcie aj na starne
poskytovatela fin. prostriedkov.

G: SO M3VVa$ SR

T: 03/2022
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Tab.c.6

ID hodnotenia:
HPR2021/00003

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Socidlne zaclenenie v ramci OP LZ - 1. faza

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

(12 mesiacov po ukonéeni pre OPlZ
realizacie hodnotenia )
ZIS 1 — pomald implementacia a | ODP 1 — nanovo prehodnotit a aktualizovat podla | POPA 1 - RO v ramci poslednych rokov | ROPA 1 MV (0] 3 Lz
vyrazné meskanie platieb DOP objektivnych ~ parametrov  aredlnej potreby | implementiacie PO 2014-2020 a pri preskumal adnia

administrativne kapacity pre PO4 v ramci RO a SO na
udrzanie  systematickej podpory Ziadatelov
a prijimatelov v snahe skratit lehoty procesnych
ukonov.

priprave nového PO venuje zvySenu
pozornost  aj realnej potrebe
administrativnych  kapacit v snahe
skratit lehoty procesnych ukonov. Za
tymto ucelom bola aktualizovana
organiza¢na $truktara SF EU, v ramci
ktorej IA MPSVR SR nebude vykonavat
funkciu SORO a zaroven boli posilnené
administrativne kapacity SF EU.
Gestor: SFEU

Termin: 31.12.2022

ZIS 2 - paralelne prebiehajuca | ODP 2 - wvytvorit expertnd komunikaéni a | POPA 2 - V su¢asnom nastaveni nie je | ROPA 2
implementdcia  zrkadlovych a | koordinaénu platformu medzi zastupcami | mozné, aby intervencie PO4 a PO5
komplementarnych intervencii | prijimatelov NP PO4 a POS5, teda konkrétne medzi | vykazovali identické vystupy vzhladom
medzi PO4 a PO5 USVRK, Zdravymi regionmi a IA MPSVR SR na rozdielne CS SC apreto by
vytvorenie platformy nemalo
v sicasnosti pridanu hodnotu.
V novom PO sa nepocita so zrkadlovymi
projektmi medzi PO4 a PO5.
Gestor: SFEU
ZIS 3 - vysoky podiel | ODP 3 - viest ¢o najkonkrétnejSie zaznamy o | POPA 3 — Priebeine informovat OPH | ROPA 3 —
neschvalenych ZoNFP | pri¢inach neschvélenia ZoNFP a tieto pravidelne | o pri¢inach neschvalenia ZoNFP

interne vyhodnocovat a vysledky wvyuZivat pri

a wvyuzivat skusenosti z ukonéenych

16.12.2021 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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v dopytovo-orientovanych
vyzvach

priebeznom zdokonalovani systému implementacie,
pri priprave pracovnych formuldrov, priloh a
metodickych dokumentov pre Ziadatelov, s
kone¢nym zdmerom zniZenia chybovosti na strane
Ziadatelov. Zaroven je potrebné vo zvysenej miere
udrZiavat komunikaciu so Ziadatelmi a prijimatelmi a
priebezne im poskytovat cielend podporu, napr. aj
vypracovanim vzorovych projektov a praktickych
prikladov dobrej praxe

konani o ZoNFP v pripomienkovom
konani k navrhom vyziev, zamerov,
vyzvani a prirucky pre Ziadatelov.
Gestor: SFEU- OPP

Termin: priebezne

ZIS 4 - nekonzistentny sp6sob
zberu mikroudajov
0 Ucastnikoch projektov v ramci
OPLZ

ODP 4 - Na narodnej Urovni je potrebné doékladne
porovnat rozdielne pristupy kzberu osobnych
udajov o ucastnikoch projektov a prehodnotit
zmysel karty uUcastnika vramci socidlnych sluzieb
krizovej intervencie PO4 ainych projektov
zameranych na socidlnu inkldziu znevyhodnenych
os6b.

Zvazit ¢o najpragmatickejsi pristup, ktory by umoznil
zber dat bez toho, aby v Gcastnikoch evokoval dojem
,ohrozenosti“ v pristupe kich osobnym U(dajom,
ktoré mozu byt vnimané ako citlivé.

POPA 4 - Nastavenie zberu dat a metodika
je dana na drovni EK ako aj CKO, ktoru
RO/SO musi implementovat a subjekty ESIF
musia postupovat podla riadiacej
dokumentacie na udrovni EK aSR. RO
a prijimatelia neustdle vyvijajd snahu
eliminovat dojem zneuzivania osobnych
Udajov  prostrednictvom  informovania
svojich klientov ako aj oSetrenim danej
problematiky § 47 Spractvanie osobnych
udajov, Z.Z 292/2014 o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Vzhladom na pokrocily
stav programového obdobia 2014-2020 uz
nie je priestor na zmenu spdsobu zberu
mikroudajov o Ucéastnikoch projektov, resp.
kartu ucastnika. Zmeny metodiky v zbierani
udajov o ucastnikoch projektov  budu
zohladnené v novom programovom obdobi
2021-2027.

Gestor: SFEU — OPH

Termin: nové PO

ROPA 4 -

2IS 5 - Dpotreba zvysenia
efektivity administrativnych
procesov

ODP 5 - je potrebné umoiznit pristup do ITMS2014+
a prepojenych registrov vybranym PM NP, aby

POPA 5 — odporucanie RO berie na
vedomie , avSak pristup do registrov
vybranym PM NP nevie ovplyvnit.

ROPA'5 -
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nemuseli vyZzadovat vSetky dokumenty od partnerov
a uzivatelov v listinnej podobe

Gestor: SFEU

ZIS 6 - vyrazné zaostavanie
kontrahovania a ¢erpania vo VRR

ODP 6 — zvysit atraktivitu vyziev avyzvani pre
Ziadatelfov, napr. zvySenim limitov na mzdy
a rozsirenim opravnenych osobnych vydavkov,
minimalne ovydavky na finan¢né a projektové
riadenie DOP. Je tiez potrebné pocitat
s automatickou valorizdciou mzdovych vydavkov,
nakolko finan¢na motivacia zamestnancov projektov
sa v su¢asnom obdobi ukdzala ako nedostatocna.

POPA 6 - Pripravu opatreni pre VRR
zabezpedi SFEU v spolupréaci so SSP.
V novom PO sa pocita so zavedenim
ZVV na podporu personalnych kapacit
v socidlnej oblasti.

Gestor: SFEU
Termin: nové PO

ROPA 6 -.

ZIS 7 - nevyuZivanie potencidlu
zberu prikladov dobrej praxe a
ich naslednej propagacii

ODP 7 - v kazdom NP je odporucané venovat usilie
zbieraniu prikladov dobrej praxe a ich naslednej
sumarizadcii a propagdcii medzi odbornou
verejnostou aj laickou verejnostou. Konkrétne
pribehy jednotlivcov dokazu ilustrovat dopady
intervencie lepSie neZ Statistické Udaje o celej
komunite, vyclenit financie na celoslovensku
informacnu kampan na propagiaciu projektov, ktora
by vhodnym a citlivym sp&sobom informovala
spolo¢nost o realizovanych projektoch a ich
prinosoch.

POPA 7 - Berieme na vedomie.
Budeme pokracovat v zbierani
prikladov dobrej praxe, venovat usilie
na ich propagaciu a snazit sa eSte viac
informovat o realizovanych
projektoch.

Gestor: KM — Mgr. Gabriela Antalova,
Ing. Katarina Danielis

Termin: priebezne

ROPA 7 -

2Zs 8 - nezabezpecena
udrzatelnost poskytovania
socialnych sluzieb  formou
komunitnych centier v obciach s
pritomnostou MRK po ukonceni
financovania z ESF

ODP 8 - hladat legislativne alebo iné rieSenia
tykajuce sa dlhodobej udrzatelnosti poskytovania
socidlnych sluzieb formou komunitnych centier v
obciach s pritomnostou MRK. Pri si¢asnom pravnom
ramci nie je ich fungovanie po ukonceni financovania
z ESF zabezpecené zo strany obce ani zo strany
samospravneho kraja.

POPA 8 - Pre ucely vyrieSenia
problematiky financovania soc. sluzieb
krizovej intervencie, medzi ktoré patria
aj komunitné centra, je zriadena
pracovna skupina na urovni MPSVR SR,
ktorej cinnost bude zahdjenda v
najblizSom obdobi. Od jej Cinnosti sa
ocakava vytvorenie
zakonnych podmienok pre
objektivne, systematické a udrzatelné

ROPA 8 —
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financovanie soc. sluZieb krizovej
intervencie, teda aj komunitnych
centier, ako jednej z tychto sluzieb.
Dalej MPSVR SR navrhne zaradit oblast
podpory cinnosti komunitnych centier
medzi priority kohéznej politiky v ramci
pripravy nového programového
obdobia 2021 - 2027. Cinnost
komunitnych  centier sa planuje
podporit v ramci Specifického ciela
»,podpora aktivneho zaclenenia s
cielom podporovat rovnost prilezitosti
a aktivnu Ucast a  zlepSenie
zamestnatelnosti“ pripravovaného
nariadenia EU o Eurépskom socialnom
fonde plus. Rozsah uvedenej
problematiky by mohol byt zakladom
pre jej implementaciu v rdmci tzv.
strategického projektu na celé obdobie.
Tym by sa zarovenn predislo
identifikovanému riziku nekontinudlne
podpory ¢innosti komunitnych centier.
Pri formulovani podmienok a rozsahu
podpory zo zdrojov ESIF bude potrebné
zohladnit aj podmienku udrZatelnosti
financovania predmetnej cinnosti po
skonceni programového obdobia 2021
—2027. Jednym z moznych rieSeni moze
byt postupne klesajuca intenzita
podpory zo zdrojov ESIF so stucasnym
narastom intenzity financovania z inych
zdrojov — Statny, verejné rozpocty
samospravnych organov, resp. vlastné
prijmy poskytovatela sluzby.
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Gestor: SSP a SFEU

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatreni

a st indikativneho charakteru vzhfadom na prebiehajlce negocidcie pri priprave nového PO

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko MV
(12 mesiacov po ukonéeni pre OP1Z
realizacie hodnotenia )
ZIS 9 - dolezitost vcasného | ODP 9 — vyvarovat sa oneskoreného nabehu | POPA 9 - Podla uznesenia VIady | ROPA9 - MV oP Lz
zacatia implementdcie implementacie, a to najma vcasnou a dokladnou | Slovenskej republiky ¢ 641 z 3. preskumal adnia

pripravou riadiacej dokumentacie a metodickych
pokynov v dostatocnom predstihu pred vyhlasenim
vyziev/vyzvani, a tiez véasnou a proaktivhou
komunikdciou so  zastupcami EK, vratane
odsuhlasenia alokacii na NP a DOP.

novembra 2021 k ndvrhu na uréenie
subjektov, ktoré budu vykonavat ulohy
sprostredkovatelskych orgdnov pre
Operacny program Slovensko bolo
MPSVR SR uréené ako
sprostredkovatelsky organ pre
Operacny program Slovensko, pricom
v zmysle schvaleného materidlu
pripravuje programovanie a pripravu
riadiacej dokumentdcie na Udrovni

programu (vratane riadiacej
dokumentacie pre vyber a
implementaciu projektov) pre

implementaciu aktivit ESF+, ato v
sucinnosti s riadiacom orgdnom a
sprostredkovatelskymi orgdnmi pre
ESF+. Vramci takto vymedzenych
kompetencii  bude MPSVR SR
ovplyviiovat pripravné procesy tak, aby
sa zabezpedil plynuly nabeh
implementacie nového programového
obdobia.

Gestor: SFEU

Termin: nové PO

16.12.2021 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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ZIS 10 - zniZenie vysokej miery
neistoty medzi prijimatelmi
z d6évodu systémovych zmien

ODP 10 - V programovom obdobi 2014 — 2020 sa
prostrednictvom NP zadali zavadzat systémové
zmeny v roznych oblastiach a zaroven pokracovali
dlhodobé intervencie podporované zo zdrojov ESIF.
Vzhladom na pomerne vysoku mieru neistoty medzi
prijimatelmi je potrebné ¢o najskér prijat a zverejnit
aspon predbezné zamery ohladom (ne)pokracovania
tychto aktivit. V pripadoch, ked budu pokracujuce
intervencie zabezpeéené zo zdrojov ESIF, je potrebné
dosledne dbat na ¢asovu nadvéznost druhej a daldej
fazy NP za ucelom kontinuity poskytovanych sluzieb
a udrzania personalneho obsadenia projektu.

POPA 10 - Podla uznesenia Vlady
Slovenskej republiky ¢. 641 z 3.
novembra 2021 k ndvrhu na urcenie
subjektov, ktoré budu vykonavat dlohy
sprostredkovatelskych organov pre
Operacny program Slovensko bolo
MPSVR SR uréené ako
sprostredkovatelsky organ pre
Operacny program Slovensko, pricom
v zmysle schvaleného materialu
pripravuje programovanie a pripravu
riadiacej dokumentdcie na Urovni
programu (vratane riadiacej
dokumentacie pre vyber a
implementaciu projektov) pre
implementaciu aktivit ESF+, ato v
sucinnosti s riadiacom orgdnom a
sprostredkovatelskymi orgdnmi pre
ESF+. Vramci takto vymedzenych
kompetencii  bude MPSVR SR
ovplyviiovat pripravné procesy tak, aby
sa zabezpedil plynuly nabeh
implementacie nového programového
obdobia.

Gestor: SFEU

Termin: nové PO

ROPA 10 -

ZIS 11 - vhodna kombinacia NP
a DOP v dalSom programovom
obdobi

ODP 11 — NP by mali byt pouZzivané najma na plosné
a Standardizované c¢innosti, pricom ich pridanou
hodnotou pre zapojené subjekty by malo byt
centralizované projektové afinancné riadenie,
propagacia ainformovanie opravnenych subjektov
a cielovych skupin, metodicka podpora a vzdeldvacie
aktivity pre zapojené subjekty. NP mozu byt vyuzité
aj na plosné pilotné overovanie novych metodicko-

POPA 11

MPSVR SR zohladni odporucanie pri
nastavovani vyziev a vyzvani. V novom
PO sa pocita s vyclenenim odbornych
zamestnancov poskytujucich
konzultacie zaujemcom o ucast vo
vyzvach ato prostrednictvom tzv. one
stop shopov pre ESIF, ktoré MIRRI SR

ROPA 11 -
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systémovych postupov a opatreni v praxi. Vzhladom
na nizsiu administrativnu efektivnost by mali byt
DOP vsocidlnych sluzbach vyuzZivané len pri
aktivitach, ktoré nie je moZné implementovat cez
NP, v pripadoch, ked ide o nestandardizované
heterogénne Cinnosti, ktoré sa liSia od prijimatela k
prijimatelovi, alebo ak ide o pilotné iniciativy malého
rozsahu. Pri DOP je potrebné stavat na
jednoduchosti a zrozumitelnosti vyziev, prijatelnosti
vysky spolufinancovania a minimalizacii
sprievodnych vydavkov Ziadatela potrebnych na
pripravu ZoNFP. Zarovef je potrebné pamétat na
dostatocné podporné kapacity, na ktoré sa
individualni Ziadatelia mozu obrétit, napr. v pripade
potreby konzulticii v procese pripravy ZoNFP
a realizacie projektu.

planuje zriadit vkazdom krajskom
meste. Vo vyzvach, kde to bude mozné,
bude vytvorend vzorovad ZoNFP, ¢o
Fiadatelom ulahéi pripravu ZoNFP .

Gestor: SFEU
Termin: nové PO

ZIS 12 - kriticky nizke cerpanie
aktudlnej alokacie pre VRR

ODP 12 - Bratislavsky kraj by mal aj nadalej zostat v
centre pozornosti v ramci programovania buducich
podpor v oblasti aktivneho zacleriovania. Dovodom
s najma jeho socidlne Specifikd, ako napr. najhorsia
cenova dostupnost byvania v SR, nedostatok
obecnych najomnych bytov, vyssia koncentracia a
nedostato¢nd kapacita zariadeni pre ludi bez
domova a osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré
vytvaraju predpoklad pre efektivne navrhovanie
novych projektov a ¢erpanie alokovanych zdrojov.

POPA 12 - Vsetky oblasti aktivneho
zaCleriovania pre RR su sucastou
nového PO. Alokdcia na RR bude
zavisiet od vysledkov negocidcie s EK.

Gestor: SFEU - OPH
Termin: nové PO

ROPA 12 -

2IS 13 — podnet na rast kvality
poskytovania socialnych sluzieb
prostrednictvom skusenych
odbornikov

ODP 13 - Do budtcnosti je potrebné nastavit politiku
odmenovania  porovnatelne so  sukromnym
sektorom, ¢o vyrazne posilni zdujem odbornikov
podielat sa na projektoch. Zohladnené by mali byt aj
regionalne rozdiely v odmenovani, ktoré je mozné
objektivne preukdzat prostrednictvom databazy
ISTP. Zaroven je potrebné do rozpoctov

POPA 13 - Politika odmenovania by
nemala vychadzat len z realizovanych
projektov v minulosti, kedZe mzdy
v projektoch sa castokrat nevalorizuju
a z toho dovodu ostdvaju ,,zamrznuté”
na nizkej drovni. Uvedené ndasledne
sposobuje aj nizke priemerné mzdy

ROPA 13 -
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zakomponovat mechanizmy postupného zvySovania
platov, aby nedochddzalo kroztvaraniu platovych
noznic medzi zamestnancami projektova mimo nich.

v dostupnych verejne publikovanych
Statistikach (napr. ISTP).

Pri pldnovani miezd je potrebné
umoznit prijimatelovi uplatnit taku
politiku odmeriovania, aby bolo mozné
ziskat kvalitnych odbornikov na trhu
prace (aby boli mzdy motivujlce), ale
zaroven, aby nerastli rozdiely medzi
zamestnancami pracujucimi v ramci
projektov a mimo nich aaby neboli
priliS§ vzdialené od publikovanych
Statistickych udajov. Ak by rozdiely voci
Statistickym udajom boli vacsie, bolo by
potrebné zdévodnit zo strany Ziadatela
navrhované vysky miezd. Nizke platy vo
verejnej sprave by nemali tahat dolu
mzdy v sikromnom sektore. Treba brat
do udvahy aj skutoénost, ze mzdy vo
verejnom sektore su nizke aj preto, ze
ide o tabulkové platy. Taktiez nemozno
ocakavat, Ze rast kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb bude zabezpeclené
len z projektov, aj Ziadatelia by mali
zabezpedit dodato¢né iné zdroje na
financovanie miezd. Arovnako by
k tomu malo prispievat aj vzdeldvanie
zamestnancov v socialnych sluzbach.
Gestor: SFEU

Termin: nové PO
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ZIS 14 - podnety pre zvysenie
uspesnosti implementacie
a Cerpania finan¢nych
prostriedkov v budicom
programovom obdobi

ODP 14 - vcéasné vyhlasovanie vyziev/vyzvani,
v dostatocnom predstihu pred predpokladanym
terminom realizacie; neprekryvanie viacerych vyziev
pre rovnaku cielovu skupinu prijimatelov,

dodrZiavanie IHV, ktory prispieva k dobrej
priebeznej informovanosti potencialnych
Ziadatelov,

v€asnd aucinne vedend informacna
kampan cielend na konkrétne skupiny
potencidlny ch Ziadatelov, ktord prispieva
k zvySeniu absorpénej kapacity,
prepracované a dobre zrozumitelné
nastavenie podmienok poskytnutia pomoci
vo  vyzvach, vratane  objektivnych
vyberovych kritérii DOP,

primerané kvalifikacné poziadavky na
socidlnych pracovnikov, ktoré odzrkadluju
redlnu situaciu v teréne,

znizovanie komplexnosti dokumentacie
ZoNFP a minimalizdcia opakovanych
aktualizacii riadiacej dokumenticie,

aktivna  komunikacia so Ziadatelmi,
priebezné oznamovanie/vysvetlenie
dévodov neschvalenia ZoNFP, u¢inna
a priebezna spatna vazba so
Ziadatel'mi/prijimatelmi nevynimajlca
procesy predkladania a schvalovania ZoP,
komunikacia najcastejSich nedostatkov,
vypracovanie odpovedi na otazky (FAQ),

zrychlenie procesov schvalovania
a kontrahovania ZoNFP,
vCasné odstranovanie akychkolvek

dodatocne  zistenych  bariér vramci
jednotlivych vyziev, napr. v odévodnenych

POPA 14 - Momentdlne nie je znamy
mechanizmus fungovania RO a SO a nie
si zmluvne osetrené vztahy medzi
nimi. Uvedené odporucania budu
timocené novému RO a MPSVR SR
vramci svojich novo nastavenych
kompetencii sa  bude usilovat
o realizaciu navrhovanych odporucani
podla novo nastavenych pravidiel.

Mnohé z navrhovanych odporucani sa
realizuju uZ v sucasnosti, avsak treba
dodat, Ze mnohé zvytykanych
nedostatkov vyplyvaju zreakcie na
rozne kontroly, vlddne audity, ako aj
audity EK, ked na jednej strane sa
vyzaduje zjednoduSovanie, avsak na
druhej strane sa vyzaduje podrobné
odbvodnenie nastavenia procesov,

aktivit a  limitov vo  wvyzvach
a vyzvaniach. Co sa tyka
zjednodusSovania, bude moiné ho
zavadzat najma v pripade

Standardizovanych Cinnosti.

Gestor: SFEU
Termin: nové PO

ROPA 14 -
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pripadoch  zmiernenie  kvalifikacnych
poZiadaviek na odbornych alebo
administrativnych zamestnancov projektov,
zavedenie prechodného obdobia na
dodatocné ziskanie poZadovanej
kvalifikacie, zlepsenie podmienok
ohodnotenia, najma na poziciach
s nedostato¢nym zaujmom, vyZadovanie
len nevyhnutnych povinnych priloh,
minimalizovanie  potreby dodatocnych
sprievodnych nakladov Ziadatelov na
externé sluzby, poradcov, nevyzadovanie
sucasne elektronickej aj tlacenej verzie
dokumentov ai.,

posilnit  dostupnost  poradenstva pri
priprave ZoNFP prostrednictvom siete
informacno-poradenskych centier, ale aj
prostrednictvom regionalnych Statnych
odbornych  Gtvarov  aUtvarov  VUC
posobiacich v oblastiach intervencie,

v pripade nedostatocne predkladanej
dokumentécie k ZoP zo strany prijimatelov
realizovat podla potreby proaktivne
informacné a podporné aktivity pre
prijimatelov  (napr. praktické navody,
informacné videa, online prezentacie),
zjednodusit kontrolné mechanizmy
a procesy, v maximalnej miere aplikovat
SCO, ktoré vsak musi garantovat jasny a

jednotny vyklad,
prijat motivacné opatrenia na obmedzenie
fluktuacie a rozvoj odbornosti

administrativnych kapacit RO a SO,
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IP, ako je to v sucasnosti).

- umoznit monitorovanie a analyzu plnenia
spoloénych a programovo Specifickych
ukazovatelov na Grovni SC (nielen na Grovni

Tab.c.7

ID hodnotenia:
HPR2021/00011

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit

v ramci OP LZ - 2. faza

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

(odpocet: december 2022 ) pre OP LZ
ZIS 1 - nizka intenzita | ODP 1 - zvySenie vykonnosti jednotlivych | POPA 1 — Vrdmci implementdcie | ROPA 1 - V ramci implementécie | MV oP Lz
implementacie projektov druhov kontrol vradmci schvalovania ZoP | projektov nie sG v stcasnosti plne projektov boli obsadené viaceré | preskimal adfa
azmenovych konani prijimatelov, zrychlenie | obsadené vietky miesta urlené pre | volné miesta uréené pre oddelenie | 16.2.2022 vzal na
kontrahovania uZ? schvalenych ZoP, zvazit | oddelenie implementacie. Aktudlne sa implementécie.  Zaroveli  bola | vedomie
posilnenie, resp. prehodnotenie systému prace | pripravuju vyberové konania, ktorych | zavedend vzajomna vypomoc zo | informaciu
administrativnych kapacit, prerozdelenie | cielom je obsadit volné miesta strany manazérov vyberu | o hodnoteni.

agendy medzi jednotlivymi oddeleniami SO.
V pripade dalSich obmedzeni v doésledku
pandémie COVID-19 je potrebné mat zaloiny
plan na zabezpecenie klUcovych kontrolnych
procesov aj bez fyzickej kontroly na mieste.

a posilnit tak administrativne kapacity
a prerozdelit projekty medzi viacero
projektovych manazérov.
S postupnym ukoncovanim vyziev,
bude ukonovana ¢innost vramci

administrativne kontroly a
hodnotenia projektov, ¢m bude
mozné presunut volné
administrativne kapacity na

implementaciu projektov. Rovnako
tak postupnym ukoncovanim

projektov, ktori sa spolupodielaju
na kontrole dokumentdcii k ZoP.
Boli pripravované aj pracovné
dohody pre externé kontroly ZoP.
Postupne s ukoncovanim konania
o schvalovani ZoNFP  budi
manazéri vyberu povereni dalSimi
sucastami kontroly v ramci
procesu implementacie.
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projektov  vramci neinvesti¢nych
projektov bude mozZné rozdelenie
agendy medzi implementacnymi
oddeleniami.

Gestor: MV SR

Termin: 31.12.2022

ZIS 2 - riziko nenaplnenia
ukazovatelov zdmeru

ODP 2 - systematickejSie a priebezne pracovat
so samospravami vramci Atlasu RK
aneobmedzovat sa pritom len na ich
dostato¢nu informovanost. Je potrebné hladat
konkrétne mechanizmy na zvySenie dostupne;j
administrativno-technickej podpory Ziadatelov
a zvySenej zainteresovanosti poskytovatela na
vysledkoch realizovanych intervencii, vysSia
zainteresovanost  regiondlnych  kancelarii
USVRK apodla moZnosti aj spolupraca
s jednotlivymi  partnerskymi  organizaciami
a subjektmi, ktoré sa venuju Cinnostiam pre
MRK

POPA 2 - mechanizmus na zvySenie
dostupnej administrativno -
technickej podpory na zaklade
odporucani a skusenosti bude rieSené
v novom PO 20201 -2027 (vid. ZIS 6).

V sucasnom obdobi je
administrativno-technickd  podpora
rieSend prostrednictvom

oprdvnenosti vydavkov na pripravu
ZoNFP ariadenie projektu ako aj
dalSich podpornych aktivit, ktoré su
opravnené na financovanie
z projektu. Zaroven ako je v opatreni
k ZIS3 uvedené USVRK
prostrednictvom siete RK bude
zabezpecovat informovanost obci
o vyhlasenych vyzvach, do ktorych sa
mézu zapojit.

Gestor: USVRK v spolupraci so SO MV
SR
Termin: priebezne

ROPA 2 -V sticasnom obdobi 14-20
je administrativno-technicka
podpora rieSena prostrednictvom
opravnenosti vydavkov na
pripravu ZoNFP a riadenie projektu
ako aj dalSich podpornych aktivit,

ktoré su opravnené na
financovanie z projektu
Na zaklade skusenosti

z predchadzajuceho obdobia bol
pripraveny novy mechanizmus
podpory pre programové obdobie
2021-2027. Absorp¢na schopnost
samosprav pri Cerpani tvrdych
investicii zo vietkych cielov politik
bude posilnend S3pecializovanym
narodnym projektom, ktory bude
asistovat obciam pri priprave,
realizacii a vyhodnoteni projektov
a projektovych zamerov, vratane
projektovej  dokumentacie a
procesu verejného obstardvania.
Zakladnym pilierom bude siet
expertov, ktori budd mat na
starosti pomoc vopred urcenej
skupine samosprav.
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ZIS 3 - vysoky podiel obci
z Atlasu RK bez investicnej
pomoci zPO6 zhladiska
potencialnych Ziadatelov
o projekty PO6

ODP 3 - primarnu pozornost treba zamerat na
31 nezapojenych obci zprvej 150-ky ana
nezapojené obce svysokym  podielom
romskych obyvatelov

POPA 3 — V sucasnosti ostdva 16 obci
zo zoznamu 16 obci, ktoré sa do vyziev
PO6 nezapojili.

USVRK prostrednictvom siete RK bude
zabezpecovat informovanost
dotknutych  obci o vyhlasenych
vyzvach do ktorych sa mozu zapojit.
SO MV SR vytvori podmienky na
znizenie financnej spolutcasti na
projektoch, ¢im zvySi moznosti obci
pre zapojenie sa do projektov, ktoré
nebol moiné zdbévodu potreby
spolufinancovania zo strany obci
s mensim rozpoctom realizovatelné.
V ramci nového obdobia je navrhnuté
0% spolufinancovanie v pripade obci
z Atlasu RK, ¢o ma rovnako motivovat
k vyssSej zapojenosti obci z Atlasu MRK
a aj zo 150 obci.

Gestor: USVRK v spolupraci so SO MV
SR

Termin: splnené/priebeine

ROPA 3 — SO MV SR aktualizoval
4.11.2021 vyzvu na pristup ku
kanalizaciam, ktorej sucastou bola
aj zmena spolufinancovania na 0%
spolufinancovanie  zo  strany
Ziadatela.

V rdmci Programu Slovensko 2021-
2027 uz je schvalené
spolufinancovanie 0% v pripade
obci z Atlasu MRK.

ZIS 4 — zdlhavy proces
pripravy a kontroly verejného
obstardvania

ODP 4 - vypracovanie a zverejnenie vzorovej
dokumentacie  kzaddvaniu  zakaziek na
stavebné prace pre potrebu zjednotenia
pristupu Ziadatelov/prijimatelov pri priprave
dokumentacie kVO, eliminacie nedostatkov
v dokumentdcii k VO a skratenia ¢asu ur¢eného
na kontrolu VO.

Posilnenie  administrativnych  kapacit na
kontrolu VO.

POPA 4 - vzorova Vyzva na predkladanie
ponuk pre zdkazku s nizkou hodnotou ako
aj Vzorové sutainé podklady pre
podlimitnu zdkazku boli vypracované a
zverejnené 21.7.2021 na webovom sidle
MV SR:
https://www.minv.sk/?metodicke-
dokumenty.

Ministerstvo vnutra zabezpedi
Skolenia pre prijimatelov
a kompetentné osoby zodpovedné za

ROPA 4 - vzorova Vyzva na
predkladanie ponuk pre zakazku s
nizkou hodnotou ako aj Vzorové
sutazné podklady pre podlimitnu
zakazku boli zverejnené 21.7.2021
na webovom sidle MV SR:
https://www.minv.sk/?metodicke-
dokumenty.

Boli podpisané pracovné dohody
pre 31 externych kontrolérov VO
abolo prijatych 7 internych
zamestnancov na oddelenie VO.
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proces  verejného  obstardvania
poverené prijimatelom
Gestor: MV SR

Termin: splnené

Smerom k zjednoduseniu
postupov bola vzhladom na
zmenené finanéné limity vo VO
a podmienky pre priame zadanie
pripravena Informacia SO ¢. 1
PouZitie priameho zadania
v pripade zakaziek s nizkou
hodnotou vramci OPLZ pre
prioritnu os 5 a 6.

ZIS 5 — nepresné vykazovanie
udajov vo vyrocnych

a zaverecnych
monitorovacich spravach

ODP 5 - venovat zvySeni pozornost
dodrziavaniu terminov vrdmci predkladania
a schvalovania vyrocnych a zaverecnych
monitorovacich sprav od prijimatelov tak, aby
sa Udaje zo vsetkych projektov v sledovanom
obdobi dostali do ITMS a vykazovanie bolo ¢o
najpresnejsie

POPA 5 - Projektovy manazéri na
oddeleni implementdcie budu
pouceni, aby zwysili pozornost nad
dodrziavanim terminov, aby
Ziadatelov vyzvali v pripade
nedodrzania terminov. Zaroven bude

sucastou poucenia identifikovanie
najcastejsSich nedostatkov
v monitorovacich spravach o c¢om

budd prijimatelia zo strany PM
informovani, aby sa predisSlo dal$im
pochybeniam.

Gestor: MV SR
Termin: 28.2.2022

ROPA 5 - Projektovy manazéri na

oddeleni implementacie zvysili
pozornost nad  dodrziavanim
terminov, zaroven boli aj

identifikované najcastejsSie
nedostatky MS. Kontrola MS bude
posilnend o manazérov vyberu
projektov, ktori sa spolupodielaju
na kontrole MS. Posilnena kontrola

MS a zaroven komunikacia
s prijimatelmi  znizZi  chybovost
vramci MS. SO  pripravilo

aktualizaciu Usmernenia SO ¢&.7
o predkladani zaverecnych MS.
Vzdy ku koncu kalendarneho roku
projektovi manazéri kontroluju
a aktualizuju projektové udaje
vITMS a uzatvaraju neuzavreté

MS. Zaroven je vykonavana
pravidelna kontrola logickej
previazanosti vykazovanych

hodnot meratelnych ukazovatelov
v ITMS v ramci MS.
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Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia (odpotet

Stanovisko MV

december 2022) pre OPI1Z
ZIS 6 — podnet na posilnenie ODP 6 — posilnenie administrativnych kapacit | POPA 6 — V novom programovom | ROPA 6 - Administrativne kapacity | MV (0] % Lz
administrativnych kapacit pre | v ramci pripravy implementacného ramca pre | obdobi sa  pldnuje  posilnenie | pre nové programové obdobie su | preskimal adna
potrebu urychlenia nové programové obdobie pre zrychlenie | administrativnych kapacit na | schvalené. Okrem  posilnenia | 16.2.2022 vzal na
implementacie pripravy a rozbeh vykonnejsieho | niekolkych Urovniach. Bude posilnena | sprostredkovatelského  organu, | vedomie
implementaéného apardtu ana potrebnu | kapacita SO  azaroven  budud | boli vytvorené miesta | informaciu
zvySenu  administrativnu  podporu  pre | vjednotlivych  krajoch ~ fungovat | v regionalnych kancelariach MIRRI | o hodnoteni.

Ziadatelov (mesta a obce)

experti vramci Regionalnych centier
MIRRI.  Okrem toho sa planuje
zlepSenie  absorpcnej  schopnosti
realizaciou NP, ktory bude asistovat
obciam pri priprave, realizacii a
vyhodnoteni projektov a projektovych
zamerov vratane projektovej
dokumentacie a procesu verejného
obstaravania. Zaroven pomoze
s budovanim  odbornych  kapacit
samosprav.

Gestor: nové SORO

Termin: programové obdobie 2021-
2027

a zaroven budu kapacity posilnené
novym narodnym  projektom,
vramci ktorého sa vregidnoch
vytvoria timy expertov na pomoc
samospravam pri riadeni projektu.

s 7 -
nastavenia
a Ciastkovych cielov

optimalizacia
alokacif

ODP 7 — db6slednejsia analyza slabych miest
implementacnej praxe a podrobnejsie poznanie
kontextu  aSpecifik  konkrétnych  Gzemi
a samosprav, ktoré zasadnym spdsobom urcuju
vysku potrieb a absorpcnu kapacitu
potencidlnych Ziadatelov (poznanie klucovych
problémov a limitov samosprav aich zaujmu
o rieSenie problémov MRK, motivécia sa zapdjat
a spolupracovat)

POPA 7 - Planovanie investicii bude
vychadzat z redlnych potrieb
samosprav aich schopnosti riadit
intervencie z EFRR. V tych obciach,

ktoré nemaju zdujem o rieSenie
situdcie sa uvaZuje o prebrati
zodpovednosti  Statom, konkrétne
implementacnou jednotkou, ktory

ROPA 7 - Novy mechanizmus
podpory predpoklada déslednejsiu
analyzu  potrieb  jednotlivych
samosprav. Experti vregidonoch
budi asistovat samospravam pri
analyze potrieb a vybere
najvhodnejSich intervencii pre
danu obec.
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bude riadit tvrdé investicie v tychto
dotknutych obciach.

Gestor: nové SORO

Termin: programové obdobie 2021-
2027

ZIS 8 - rieSenie otazky
nevhodnych foriem byvania

ODP 8 - potreba komplexného planovania
buducich intervencii pre MRK tak, aby nebolo
mozné obchddzat rieSenie otazky nevhodnych
foriem byvania MRK tak, ako pri sucasnom

vyhyba podpore byvania.

POPA 8 — Komplexné investicie budu
vo vybranych obciach rieSené
z pohladu vsetkych potrieb a bude im
predchadzat komunitny plan rozvoja.
Ten bude zahfriat vSetky oblasti, ktoré
je potrebné riesit vcelej sidelnej
komunite. Zaroven sa uvaiuje
o podpore  novych, inovativnych
pristupov pri rieSeni otazok byvania.
Gestor: nové SORO

Termin: programové obdobie 2021-
2027

ROPA 8 - Na podporu byvania bude
v novom programovom obdobi
budu pripravené intervencie, ktoré
zjednodusia  pristup  k novym
formam byvania vratane
svojpomocného byvania.

ZIS 9 - podnet na presnejSie
sledovanie vplyvu intervencie
na pokrok v zlepSovani stavu
obydli vMRK oddelene od
okolitej infrastruktury

ODP 9 — upravit definiciu MU Pocet 0s6b z MRK
vyuZivajucich zlepsené formy byvania (aktualne
00194), resp. zaviest $pecificky MU tykajaci sa
vyluéne intervencie obydli, ktoré MRK vnimaju
ako najdolezitejSiu potrebu pre zlepSenie
kvality Zivota a socialnej integracie.

POPA 9 - Vnovom programovom
obdobi sa uvaZuje o zjednoduseni pri
definicii MU. Podnet bude
rozpracovany pri navrhu novych MU
pre obdobie 2021-2027.

Gestor: nové SORO

Termin: programové obdobie 2021-
2027

ROPA 9 - Novy indikator, ktory
reSpektuje predmetné zistenie bol

zaradeny medzi meratelné
ukazovatele v Programe
Slovensko.

ZIS 10 — podnet na vytvorenie
alternativneho
implementacného

mechanizmu pre
zabezpecenie realizacie
potrebnych investicii
v zanedbanych romskych

osidleniach v pripade absencie
zaujmu samosprav

ODP 10 - vytvorenie systému opatreni, ktorymi
bude moiné podmienit alebo zvyhodnit
¢erpanie zdrojov z ESIF realizaciou kriticky
dolezitych intervencii, v pripade niektorych
samosprav.  moznost zruSenia povinného
spolufinancovania 5% resp. jeho prenesenie na
stat.

POPA 10 - Vtych obciach, ktoré
nemaju zdujem o riesSenie situdcie sa
uvazuje o prebrati zodpovednosti
statom, konkrétne implementacnou
jednotkou, ktory bude riadit tvrdé
investicie v tychto dotknutych
obciach.

ROPA 10 - V ramci nového obdobia
je schvalené 0% spolufinancovanie
v pripade obci zAtlasu MRK.
Zaroven bude moiné zameranie

projektov nielen pre cielovu
skupinu MRK, ale pre celtd obec v
urcitych aktivitach, napr.

budovanie a rekonstrukcia ciest a
chodnikov (s ohfadom na pristup
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V rdmci nového obdobia je navrhnuté
0% spolufinancovanie v pripade obci
z Atlasu MRK.

Gestor: nové SORO

Termin: programové obdobie 2021-
2027

obyvatelov rémskych komunit k
zakladnej infrastruktire), pristup a
napojenie na
kanalizaciu,

odpadovych vod a pod.

pitnu
vratane

vodu a

Cistiarni

Tab.c.8

ID hodnotenia:
HPR2021/00014

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

Odportcania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované

opatrenia
(odpocet april 2023)

Stanovisko MV

ZIS 1 - Aj napriek tomu, Ze pocas
celej doby implementacie OP L'Z
vyvoj na trhu prace stimuloval
zamestnanost, ¢o zniZovalo
evidenciu nezamestnanych na
uradoch PSVaR, hlavne nastroje
na podporu zamestnanosti
v ramci IP 3.1 prispeli k Ciastocne
dlhodobému dopadu: k zvySeniu
miery zamestnanosti a zniZeniu
miery nezamestnanosti hlavne
v obdobi 2016 — 2019.

obP 1 - Nastroje zaradené do nového
Operaéného Programu Slovensko by mali byt na
zaklade skusenosti z obdobia 2014 - 2020
predpripravené na zacCiatku obdobia tak, aby
zohladnovali vsetky uUrovne politiky podpory
tvorby zamestnanosti a vyuzité v case tak, aby
mohli ¢o najlepsie prispievat k zvySovaniu miery
zamestnanosti a zniZzovaniu miery
nezamestnanosti.

POPA 1 Opatrenia vPrograme
Slovensko budd navrhované tak aby
v ¢o najvacsej moznej miere prispeli
k zvySovaniu zamestnanosti
a zniZovaniu nezamestnanosti, najma
nezamestnanosti  znevyhodnenych
skupin  UoZ, ako su dlhodobo
nezamestnany, nizkokvalifikovany,
osoby z MRK a pod. Pri navrhovani
aktivit budu zohladnené
predchadzajuce hodnotiace spravy.
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ROPA 1

MV OP LZ preskumal

a dniia 25.5.2022vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.

94




ZIS 2 - IP — 3.2 a 3.3 prispievali | ODP 2 -V buducnosti je potrebné posilnit POPA 2 -V Programe Slovensko budi | ROPA 2
k dlhodobym dopadom len | existujlce a vytvorit nové nastroje znizujluce navrhnuté opatrenia, ktoré
okrajovo, aj ked boli stymto | rodovu segregaciu — horizontalnu a vertikalnu zjednodusia navrat rodicom malych
ucelom spolo¢ne | a tieZ zamestnavanie rodicov s detmi. deti na trh prace, ako napriklad
implementované v rdmci jednej | Rovnako je potrebné posilnit budovanie | zavddzanie  flexibilnych foriem
PO. Nastrojmi sa podporilo | instituciondlnych kapacit pre posilnenie Ulohy | zamestnavania. Tiez budu navrhnuté
Ciastocne len vyrovnavanie | verejnych a sikromnych sluZieb v zamestnanosti. | viaceré  aktivity = ktoré zlepsia
horizontalnej segregdcie, svojim fungovanie verejnych a sukromnych
obsahom nepodporili vobec sluZieb ~ zamestnanosti,  vratane
zniZovanie vertikalnej vzdeldvacich  aktivit a posilnenia
segregacie. personalnych kapacit.

Gestor: SF EU, odbor programovania

a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

Termin: nové programové obdobie

2021 -2027
ZIS 3 - Skladba aobsah | ODP 3 - Do budicna sa tieto nastroje daju opat | POPA 3 — Vramci Programu | ROPA 3 —
nastrojov pouzitych vramci IP | pouzit sur¢itymi zmenami na podporu tvorby | Slovensko bude moiné zaviest
3.1 aich nacasovanie s ohladom | zamestnanosti, umoziujucimi ich dostatoénu | opatrenia, ktoré budd nadvizovat na
na dynamiku programového | flexibilitu’ a kombinovatelnost® v reagovani na | pozitivne skusenosti
obdobia acasové rozhranie | meniace sa potreby trhu prace. Zmeny by mali | z predchadzajiceho obdobia. Pocas
implementacie OP LZ je | tieZ reflektovat Siroku skalu vzdelania, skisenosti | programového obdobia budu
vyhovujuce. Ich rozsah poufZitia | a zruénosti UoZ a podporovat ich dalsi rozvoj. Ich | nastroje prispdsobované meniacim
a udinnost pri podpore tvorby | skladba by mala tiez zohladnovat $truktiru UoZ | sa podmienkam na trhu prace
zamestnanosti UoZ celkovo | z pohladu ich znevyhodnenia. NP a DOP by sa | arovnako aj Strukture UoZ z pohladu
a $pecificky  znevyhodnenych | mali navzjom dopifiat a podporovat. ich znevyhodnenia.
skupin UoZ boli vsak rozne. Gestor: SF EU, odbor programovania
Nastroje podporili dosiahnutie a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
stanovenych Specifickych cielov
7 Pod flexibilitou sa mysli schopnost nastrojov pre ich pouZite s ohladom na podmienky na trhu préce, napriklad schopnost menit podmienky opravnenosti koneénej cielovej skupiny,

rozsahu pomoci v Case a vyske prispevku a pod., napriklad pri naraste nezamestnanosti rozsirit cielové skupiny, zvysit prispevok a pod, pri opacnej situdcii obmedzit cielové skupiny na
najcitlivejsie skupiny.

8 Pod kombinovatelnostou sa mysli schopnost nastrojov svojim obsahom nadvézovat na seba alebo sa navzajom dopliiat, a to flexibilne s ohladom na aktudlne podmienky na trhu
prace, napr. nastroje, ktoré podporujui pripravu na trh prace by mali byt kombinovatelné s nastrojmi podporujicimi schopnost sa zamestnat a pod.
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aj dvoch ocakavanych
kratkodobych dopadov:

o Vytvorené a udrzané
pracovné miesta pre
Uoz s osobitnym
zretelom na
pracovné uplatnenie
ZUoZ,

o Lepsi pristup
nezamestnanych
ludi na trh prace.

ISlo hlavne o nasledovné NP:
Podpora zamestnavania
obcanov so ZP — vSetky vyzvania,
Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych
AQTP, paragrafy § 49, § 50, § 50j,
§ 52, Cesta na trh prace — obe
vyzvania, Cesta z kruhu
nezamestnanosti, Chceme byt
aktivni na trhu prace (50+),
Podpora integracnych podnikov,
Sanca na zamestnanie,
Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kulturneho dedic¢stva —
obidve vyzvania.

Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

2IS 4 - Pre znevyhodnené
skupiny dosiahli nastroje
v priebehu sledovaného

obdobia aspon  minimalny
ucinok v roku 2019, a to hlavne
u skupiny DN UoZ, UoZ 50+
a UoZ NK.

ODP 4 - V buducnosti je potrebné pokracovat
vimplementacii nastrojov, ktoré sa osvedcili
svojou ucinnostou v prepojeni na situaciu na trhu
prace. Napriklad zvaZzit vadsi rozsah pouZitia
sucasného NP Restart — prileZitost pre dlhodobo
nezamestnanych vratit sa na trh prace, Chceme

POPA 4 - Aktivity vPrograme
Slovensko budu cielené najma na
znevyhodnenych UoZ, teda DN, OZP,
nizko kvalifikovanych UoZ a osoby
z MRK. Bude uplatneny
individualizovany pristup k UoZ,

ROPA 4 -
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byt aktivni na trhu prace, Cesta zkruhu
nezamestnanosti, ale aj Sanca na zamestnanie.

vdaka ktorému budi nasmerovani na
trvalo udrZatelné pracovné miesta.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ZIS 5 — Vramci IP 3.2 prispeli
pouzité nastroje ku
kratkodobému  ocakdvanému
dopadu — kzlepseniu pristupu
rodicov na trh prace len
minimalne, kvoli limitovanému
rozsahu pouzitia nastrojov,
atiez ich nizkej, pripadne
nezndmej ucinnosti. ISlo skor
o priklady dobrej praxe hodné
nasledovania v buducnosti.

ODP 5 - V budtcnosti je potrebné pre podporu
zamestnavania rodi¢ov s malymi detmi

Vv prepojeni na nastroje pre zniZovanie
horizontélnej segregacie poufit tie nastroje,

s ktorymi su uz dobré pilotné skudsenosti v oblasti
uéinnosti a rozsirit ich rozsah podpory.

Je potrebné doplnit tuto oblast aj o nastroje,
ktoré podporia zniZovanie vertikdlnej rodovej
segregacie.

POPA 5 —=  Vpripravovanom
programovom obdobi budud tieto
aktivity = programované v ramci
Specifického ciefa SO(c) a budu
vyuzité skusenosti a priklady dobrej
praxe. Navrhované aktivity vtomto
cieli  tiez  prispeju k zniZeniu
vertikalnej rodovej segregdcie.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ROPA5 -

ZIS 6 - Aktivity a nastroje IP 3.3
umoznili lepsi pristup
nezamestnanych ludi na trh
prace s vyuzitim  sluzieb
zamestnanosti (kratkodoby
dopad vramci IP 3.3). Rovnako
partnerstva s nazvom: ,Vybory
pre otdzky zamestnanosti“ na
okresnej urovni plnili svoje
poslanie  apomahali tvorit
regionalnu politiku
zamestnanosti  a podporovali

ODP 6 — V buducnosti treba pokracovat v rozvoiji
kapacit verejnych sluzieb v rozvoji zamestnanosti
prostrednictvom vzdelavania, digitalizacie

a rozvoja zrucnosti pre individudlny pristup

k UoZ. Je tiez potrebné tieto sluzby technicky
vybavit.

Tradiciu  partnerského  pristupu  ktvorbe
regionalnych politik v oblasti zamestnanosti je
potrebné udrzat a nadalej rozvijat, pritom doplnit
0 mozZnost sledovat a analyzovat situaciu na trhu
prace vregiénoch ako zdakladnu vstupnu
informaciu pre tieto partnerstva (pre ich
rozhodovanie na zdklade evidencie.

POPA 6 — Program Slovensko bude
obsahovat aktivity, ktoré dalej
rozvijaju kapacity sluzieb
zamestnanosti, ich efektivitu,
digitalizaciu  a predpoklady  pre
individualny pristup ku klientom.

Rovnako bude PS obsahovat aktivity
s cielom sledovania a progndzovania
potrieb trhu prace, vratane potrieb
v oblasti zru¢nosti a to s ohladom na
regionalne rozdiely.

ROPA 6 -.
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efektivne vyuZivanie vsetkych
relevantnych nastrojov.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ZIS 7 - Existuje pomerne Siroké
spektrum nastrojov
podporujucich  pripravu  na
zamestnanie, schopnost sa
zamestnat a tieZ tvorbu novych
pracovnych miest pre UoZ,
vacSina  so  zretelom na
znevyhodnené skupiny. Nastroje
doplfiaju alebo nadvizuju na
seba, ale maju réznu uéinnost na
zamestnanost atiez sa lisia
rozsahom podpory s ohladom
na pocet zapojenych UoZ. DOP
maju  mensi vyznam aich
potencidl nebol dostatocne
vyuzity.

ODP 7 - V buducnosti je potrebné pokracovat
v tomto spektre nastrojov tak, aby bolo
dostatocné pokrytie potrieb pre sluzby

v zamestnanosti pre UoZ na nasledovnych troch
urovniach:

- podpora pripravy na zamestnanie,

- podpora schopnosti sa zamestnat,

- podpora tvorby novych pracovnych

miest.

Zaroven by mali byt nastroje schopné reagovat na
meniace sa potreby trhu prace, mali by sa
navzdjom podporovat s moznostou nadviznej
kombinacie pre jednotlivého UoZ.

POPA 7 - Odporucané nastroje budu
premietnuté do ndvrhu aktivit

v ramci Programe Slovensko.
Zapojenie jednotlivych ndastrojov
bude reagovat na aktudlnu situaciu

a ocakavany vyvoj na trhu prace.
Individualizovany pristup ku klientovi
sa bude snazit vyuzit kombinaciu
nastrojov s ciefom zlepsit jeho
situdcie na trhu prace. Nastroje budu
v rdmci moznosti dostupné
priebeZne a subezne, aby to
umoznili.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ROPA 7 -
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ZIS 8 - PO3 je v sucasnosti
kombinaciou viacerych investi¢nych
priorit, z ktorych kazda by mohla
mat v programe samostatné
postavenie.

IP 3.3, ktora suvisi sverejnymi
sluzbami v zamestnanosti aich
partnerstvom  so  sukromnymi
sluzbami Uzko suvisi s budovanim
institucionalneho zazemia
v podpore politiky zamestnanosti
a vyzaduje si Specifické nastroje.
Podobne aj IP 3.2, ktora je zamerana
na podporu zamestndvania rodicov
sdetmi ana zniZzenie rodovej
segregacie, si vyZaduje Specifické
nastroje a vacsiu pozornost pri ich
uplatriovani v praxi.

ODP 8 - V budtcnosti je potrebné tri investi¢né
priority pripravit a implementovat ako
samostatné aj ked' synergicky sa podporujice
osy v OP Slovensko.

POPA 8 - Podpora zamestnanosti
bude v Programe Slovensko
realizovana prostrednictvom priorit
Adaptabilny a pristupny trh prace,
Zruénosti pre lepsSiu adaptabilitu
ainkliziu a Zaruka pre mladych.
Aktivity budu programované
v prislusnych $pecifickych cieloch, ¢o
umozni vyuzit vhodné nastroje
podpory podla potreby.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ROPA 8 —
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Tab.c.9
ID hodnotenia:
HPR2021/00009

Nazov hodnotenia:
Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania
0s6b so zdravotnym postihnutim —ad hoc

Odportcania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko MV

opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
realizacie hodnotenia )

Z2IS 1 - podla dotaznikového
prieskumu (zastupcovia
chranenych dielni a chranenych
pracovisk) efektivitu podpory
zamestndvania osob so ZP je
mozné zvysit znizenim
administrativnej zataze a lepSim
nastavenim podmienok.

ODP 1 - v nadvdzujucom kvalitativnom hodnoteni | POPA 1 - MoZnosti znizenia | ROPA 1 MV OP LZ preskimal a diia
analyzovat mozZnosti znizenia administrativnej | administrativne] zataze a lepsSieho 15.12.2022 vzal na

zataze a lepsieho zacielenia a vyuzitia nastrojov § | zacielenia a vyuZitia néstrojov § 60, vedomie informaciu

60, §59 a § 53¢ §59 a § 53g pre zvysenie efektivity o hodnoteni

podpory zamestndvania osGb so ZP
budd analyzované v nadvazujucom
kvalitativnom hodnoteni.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: Nadvazujuce kvalitativne
hodnotenie

Z2IS 2 - podobnd alebo vyssia
uéinnost a efektivnost (financna
navratnost) ucasti ZUoZ so ZP na
hodnotenych AOTP v porovnani
s UoZ

ODP 2 - Skumat mozZnosti rozsirenia podpory | POPA 2 - Moznosti rozsirenia | ROPA 2
ZUoZ so ZP prostrednictvom AOTP (§ 32 - § 54) podpory ZUoZ so ZP prostrednictvom
AOTP (§ 32 - § 54) budu analyzované
v nadvazujdcom kvalitativnom
hodnoteni.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

2IS 3 — vysoky podiel ZUoZ so ZP,
ktori  zostavaju v evidencii
UPSVaR natrvalo

ODP 3 - Analyzovat skupinu ZUoZ so ZP, ktori si | POPA 3 —Skupina ZUoZ so ZP, ktori si | ROPA 3 —
v evidencii trvalo a di?ka ich evidencie presahuje | v evidencii trvalo a di?ka ich evidencie
nad 10 rokov presahuje nad 10 rokov bude
analyzovana % nadvazujucom
kvalitativnom hodnoteni.
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Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova
Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ZIS 4 - oneskorené vyplacanie
prispevkov na podporu
zamestndvania os6b so ZP

ODP 4 - Zavedenie opatreni na vyhodnocovanie
procesu  spracovania Ziadosti  a vyplacania
prispevkov na podporu zamestnavania oséb so ZP,
napr. zavedenim merania doby spracovania
Ziadosti o prispevky adoby potrebnej na
vyplatenie prispevkov podpory zamestnavania
0s6b so ZP.

POPA 4 - Ustredie PSVR vyda
metodicky pokyn vktorom poZiada
veducich zamestnancov oddeleni
AOTP a ESF, aby zabezpecili priebezné
kontroly leh6t poskytnutia prispevkov
pri Ziadostiach o Uhradu platby pri
prispevkoch poskytovanych na
podporu zamestndvania o0séb so
zdravotnym postihnutim.

Gestor: UPSVaR

Termin: nové programové obdobie
2021 -2027

ROPA 4 -

ZIS 5 - na rozdiel od chranenych

dielni pri chranenych
pracoviskach nie je mozZnost
kratkodobej nahrady za

dlhodobo  praceneschopného
zamestnanca

ODP 5 - Zvazit legislativne zosuladenie podmienky
nahrady dlhodobo praceneschopného
zamestnanca medzi CHD aCHP (CHD maju
moznost kratkodobej nahrady inou osobou so ZP)

POPA 5 — Bude zvazena legislativna
Uprava podmienok v ramci definicie
chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ktorou sa umozini
preobsadenie  docasne  volného
pracovného  miesta  zriadeného
zamestndvatelom v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku aj v
pripade tych pracovnych miest, na
ktoré nebol poskytnuty prispevok na
ich zriadenie.

Odébvodnenie:

Zakon osluibidch  zamestnanosti
v Ziadnom ustanoveni 8 Casti zdkona
neupravuje nahradenie zamestnanca
so ZP inym zamestnancom so ZP
pocas trvania praceneschopnosti
vCHD. Podla Ustredia PSVaR,

ROPA5 -
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moznost kratkodobej nahrady inou
osobou so ZP iba pre CHD nebola a nie
je ani explicitne upravena ani v
Ziadnom projekte.

Citovany zdkon rieSi len docasné
preobsadenie pracovného miesta
zriadeného v CHD alebo na CHP, na
ktoré bol poskytnuty prispevok podla
§ 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Podla § 56 ods. 5
citovaného zdkona , pracovné miesta,
na ktorych zriadenie bol poskytnuty
prispevok, sa méZu obsadzovat len
uchddzaémi o zamestnanie, ktori su
obcanmi so zdravotnym postihnutim.
Inymi  obéanmi so  zdravotnym
postihnutim sa méZu tieto pracovné
miesta obsadit, ak st docasne volné, iba s
predchddzajicim suhlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujtuce devit
kalenddrnych mesiacov.” Z uvedeného
vyplyva, Ze dovody preobsadenia
pracovného miesta inym ob¢anom so ZP
pred vydanim suhlasu posudzuje urad.
Vzmysle 55 ods. 7 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti sa uklada PO
alebo FO, ktord ma priznané postavenie
CHD alebo CHP povinnost, ,o0zndmit
uradu kaZdu zmenu suvisiacu s priznanym
postavenim  chrdnenej dielne alebo
chréneného pracoviska najneskér do 30
kalenddrnych dni odo drfia uskutocnenia
zmeny.“

Vsetky vyssSie uvedené Upravy sa viaZu tak
ku CHD, ako aj ku CHP, preto nie je
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potrebné legislativne zosuladenie
podmienok CHD s CHP.

K moznosti do¢asného preobsadenia PM
poukazuje na to, Ze kym CHD
je pracovisko, na ktorom PO alebo FO
zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre
obCana so ZP a na ktorom pracuje
najmenej 50 % obcanov so ZP, PO alebo
FO, ktora zriaduje pracovné miesto na
CHP ho zriaduje za ucelom prijatia do
pracovného pomeru jedného
konkrétneho obcana so ZP na konkrétne
pracovné miesto, na ktorom prispdsobuje
pracovné podmienky vratane narokov na
pracovny vykon, zdravotnému stavu
obcana. Podla nasho nazoru tato
skutoénost ma znaény vplyv na moznosti
kratkodobého preobsadzovania
konkrétneho pracovného miesta
zriadenom na CHP (napr. aj z dévodu PN)
vhodnym zamestnancom so ZP.

Gestor: SP, odbor politiky trhu prace
Termin: nové programové obdobie 2021
-2027
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Tab.¢.10
ID hodnotenia: HPR2021/00010

Nazov hodnotenia:

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0sob so zdravotnym postihnutim —ad hoc

Odportcania strategické (pre prog

ramové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované

opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
realizacie hodnotenia )

Stanovisko MV

ZIS 1 — Nastroje APTP z Casti 7 zakona
¢. 5/2004 Z. z. osluibach
v zamestnanosti sa v sucasnosti
vyuzivaju pre podporu
zamestnavania os0b so ZP pomerne
malo, ato vratane tych, ktoré su
zamerané na znevyhodnenych UoZ.
Pri¢inou je poziadavka evidencie na
uradoch PSVaR atiez preferencie
zamestndvatelov zamestnat radSej
osobu bez ZP.

ODP 1 - V buducnosti by bolo vhodné zvazit
vyuzitie ndstrojov APTP aj pre osoby so ZP vo
vacésej miere a podporit ich vyuZivanie, napriklad
umoznenim zamestnat takéto osoby aj v pripade,
Ze nie sU evidovani, pripadne usmernit vyuZitie
tychto nastrojov prostrednictvom kvot za
zohladnenia regionalnych sSpecifik.

POPA 1 - V programovom obdobi
2021 — 2027 bude v ramci priorit CP
4 Programu  Slovensko  zvazené
vyuzivanie ndastrojov APTP pre osoby
so ZP vo vacSej miere, a toaj pre
osoby, ktoré nie su evidované na
Urade prace. Zaroven bude zvazené
vyuzitie tychto ndstrojov v sulade
s regionalnymi Specifikami.

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova,
Marek Korec, M.A.

Termin: August 2023

ROPA 1

ZIS 2 — Nastroje zamerané Specificky
na podporu zamestnavania ZUoZ so
ZP sa vyuZivaju velmi dobre asu
ucinné pri zvySovani zamestnanosti,

zamestnatefnosti apri  zniZovani
miery nezamestnanosti cielovej
skupiny.

ODP 2 - V buducnosti je potrebné nadalej
vyuzivat nastroje OP LZ so zameranim na podporu
zamestndvania oséb so ZP. Rovnakd skladba
nastrojov pri uUprave niektorych systémovych
alebo legislativnych prvkov, ako aj navysenim
financ¢nej alokacie, je vhodna aj v buducnosti.

POPA 2 — V programovom obdobi
2021 — 2027 bude v CP4 v Programe
Slovensko zvaziené dalSie vyuzitie
overenych nastrojov OP LZ, ktoré boli
hodnotené ako uc¢inné a overili sa v
praxi pri zvySovani zamestnanosti
ZUoZ so ZP. Opatrenia budu
zamerané aj na hladanie a vyuzivanie
novych nastrojov. Bude tiez zvazena
vys$Sia  financéna  alokacia  akcii
zameranych na podporu ZUoZ so ZP.

ROPA 2

MV OP L'z
preskiumal a diia
15.12.2022 vzal
na vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova,
Marek Korec, M.A.

Termin: August 2023

ZIS 3 — Na urovni programu OP LZ je
na monitorovanie oséb so ZP
zamerany jeden vystupovy MU (CO16
- Uéastnici so zdravotnym postihnutim).
Na projektovej Grovni bolo pouzitych 10
inych Udajov, ktoré su charakterizované
ako pomocné, resp. doplriujlice, nie su
sucastou programu asu zavedené pre
Ucely ziskania dodato¢nych udajov pre
GHP (gestor horizontalnych principov).
V jednotlivych projektoch tieto udaje
nemaju stanovené cielové hodnoty a su
povaZované za Statistické.

MU CO16 je sice zadefinovany v prilohe ¢.
1 MP ¢ 17 CKO, no nepouZiva sa
v programovani aani vo vykazovani
pokroku vramci OP LZ. Preto nie je
mozné z udajov z ITMS2014+ vo vacsine
pripadov jednoznaéne a Uplne zistit, Ci
v pripade podporenej znevyhodnenej
osoby islo o osobu so ZP. Pouzivanie MU
CO16 pri programovani nesie v sebe
riziko nesplnenia cielovych hodnét a
kratenia rozpoctu. Je to velkd vyzva pre
RO, sti¢asne maximalizovat ambicidéznost
definicie ciefov NP z pohladu Gcasti os6b
so ZP azarovefi minimalizovat drover
rizika spojeného s nenaplnenim tychto
cielov.

ODP 3 - Odporuc¢ame ambicidznejsie stanovovat
ciele NP z pohladu Gcasti os6b so ZP za sucasnej
minimalizacie rizika spojeného snenaplnenim
tychto cielov.

V pripade, ak by nebolo mozné pouZit CO16 alebo
podobny indikator definovany v budidcom
programovacom obdobi pri nastaveni cielov
projektov, stdle je moiné takyto indikator
pouzivat na ucely monitorovania dosiahnutého
pokroku v podpore 0s6b so ZP.

POPA 3 — V programovom obdobi
2021 —2027 bude zvazené sledovanie
oséb so ZP  prostrednictvom
spolo¢ného ukazovatela EECO12.

V rdmci pripravy aktivit Programu
Slovensko financovanych zo zdrojov
ESF+ bude predmetom negociacie
navrh  na povinné sledovanie
zapojenych o0séb so ZP, avSak bez
povinnosti stanovenia cielovej
hodnoty zo strany prijimatela.
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova,
Mgr. Martin Draho$, Marek Korec,
M.A.

Termin: August 2023

ROPA 3 -
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ZIS 4 - § 60 - Vyplacanie ODP 4 - Zatial nie je oSetrené pomerové POPA 4 — Doplnit prislusnu interni | ROPA 4 -
prevadzkovych nakladov, ktoré rozratavanie preplatkov vo vztahu ku osobdm so | normu o postup vypoctu pomernej
vznikli nasledne pri realizacii § 60 je | ZP vzniknutych pri znizeni nakladov.. Toto je Casti poskytnutého prispevku, ktory
pomalé. potrebné metodicky doriesit a hlavne v pripade | 1€ ) .z,ria,d'ovatel' FHD/CHP . povir,my
pomerného vyrovnavania preplatkov (napriklad vratit uradu,. z cllovvodu ,vzn.lknute’ho
podielovo prepoctom na podporenych prepI’atku l?” zuFtovanl nlell<torych
prevadzkovych ndkladov podla § 60
zamestnancov). ods. 2 aods. 3 zdkona €. 5/2004 Z. z.
Gestor: UPSVaR, PhDr. Helena
Furindova
Termin: januar 2023
ZIS 5 — § 60 - Vsucasnosti existuje | ODP 5 - Navrhuje sa zjednodusenie uvedenych | POPA 5 — Doplnit/upravit prislusni | ROPA5 -

pomerne narocny administrativny
postup  pri  prijimani  novych
zamestnancov so ZP. Napriklad je
potrebné vyplnit Ziadost o prispevok
a uzatvorit dohodu odznova pri
kazdom novom zamestnancovi,
namiesto toho, aby sa vyzadoval len
dodatok k zmluve (to vsetko dvojmo).
Tiez sa vyzaduje opakované
predkladanie potvrdeni od lekarov,
pritom sa porusuje GDPR a lekarske
tajomstvo pri poziadavke dodat
epikrizu k lekarskemu posudku, di
dokladu o priznani invalidného
dochodku.

administrativnych postupov, napriklad zavedenie
dodatkov pri rozsireni zamestndvania ZUoZ so ZP,
zjednodusenie poskytovania potvrdeni od lekdrov
a pod.

internd normu k prispevku podla § 60
zdkona & 5/2004 Z. z. o uvedenie
procesnych krokov  a postupov
Uradov PSVR na zjednodusenie
operacii  vzmysle  zistenia 5
a odporucania 5.

Gestor: UPSVaR, PhDr. Helena
Furindova

Termin: janudr 2023

2I1S 6 — § 60 - V sucasnosti neexistuju
kritéria pre zaradenie os6b so ZP do
CHD a CHP, ktoré by umoznili pridelit
podporu adresne a transparentne.

ODP 6 - Je potrebné vybavit urady PSVaR
transparentnymi  kritériami pre posudenie
podpory pre zaradenie os6b so ZP do CHD alebo
zriadenie CHP, ktoré by podporili skupinu oséb so

POPA 6 — Zapracovat kritéria pre
zaradenie ob¢anov so ZP do CHD
a CHP v ramci pripravy novely zdkona
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Jedinym podkladom pre posudenie
podpory je tvrdenie, Ze si osoba so
ZP nevie ndjst pracu. Z tohto dévodu
sa da systém aj zneuzit.

ZP, ktora to skutocne potrebuje a ktora sa naozaj
nevie inak zamestnat. U ostatnych treba
podporovat uplatnenie na trhu prace za vyuzitia
celého spektra nastrojov.

¢. 5/2004 Zz. o sluzbach
zamestnanosti

Gestor: SP, odbor politiky trhu prace,
Mgr. Patricia Maskulikovd, Ing. Dana
Vargova

Termin: do konca roka 2022

ZIS 7 - § 59 - Prispevok je v podpore
zamestndvania 0s6b so ZP bonusom
k ostatnej podpore acasto nie je
pouzity vsulade srealitou. Je vsak
obligatérny.

ODP 7 - V budlcnosti by bolo potrebné pri jeho
pridelovani zvazovat povahu prace podporenej
osoby so ZP aztoho vyplyvajucej potreby
asistenta. Toto si bude vyZzadovat zrusit pravny
narok a zmenit status prispevku na fakultativny
v zékone ¢. 5/2004 Z. z.

POPA 7 - Navrhnat zrusenie
pravneho naroku na prispevku na
¢innost pracovného asistenta podla §
59 v ramci pripravy novely zakona ¢.
5/2004 Z.2. o sluzbach
zamestnanosti.

Gestor: SP, odbor politiky trhu prace,
Mgr. Patricia Maskulikova, Ing. Dana
Vargova

Termin: do konca roka 2022

Tab.c.11 Nazov hodnotenia:

ID hodnotenia:
HPR2022/00002

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdelavanie v ramci OP LZ — (2. faza)

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020) — zostavaju v platnosti odporucania z 1. fazy

Odporucania strategické (pre buduce programové obdobie 2021 — 2027) - zostavaju v platnosti odporucania z 1. fazy + nové odporuicania

Hlavné zistenia Hlavné odporicania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia Stanovisko
mMv
ZIS 1 — v programovom obdobi | - optimalizdcia (v zmysle navy$enia) | POPA 1 — Aktudlne nie je na narodnej MV OP LZ

2014 — 2020 boli personalne | persondlnych kapacit SO v programovom | urovni

kapacity SO sohladom na | obdobi2021-2027.

mnozstvo realizovanych

dokumentdcia systému riadenia
a implementécie fondov EU pre PO 2021 —

zadefinovana riadiaca

preskumal a dia
15.12.2022 vzal
na vedomie
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projektov poddimenzované, a to
sa prejavovalo v enormne
dlhych lehotach pri
schvalovacich a kontrolnych
procesoch.

- V kontexte Cerpania je popri zlepSeni
progndzy pocetnosti ZoNFP a nasledne ZoP,
potrebné  komplexne analyzovat a
operativne prehodnocovat administrativnu
naroc¢nost jednotlivych procesov v zavislosti
od foriem implementdcie pomoci a Stadia
implementacného cyklu. Tomu nasledne
adekvatne prispdsobovat stav
administrativnych kapacit, jednak vo vazbe
na ich optimalnu vykonnost a tiez znizenu
fluktuaciu

- zvazit zapojenie organizacii/institdcii
realizujucich NP do implementdacie opatreni
na jednotlivych Skoldch avyuzitie pri
administrdcii ich regiondlnych Struktur
(regiondlnych  kancelarii), ktoré boli
v priebehu PO 2014-2020 vramci NP
vybudované. To suvisi aj s rozumnou volbou
pomeru NP a DOP.

- je nevyhnutny time management
vyhlasovania dopytovo-orientovanych
vyziev aich ndsledného riadenia, aby
nedochadzalo ku kumulacii ZoNFP a aj ZoP
do jedného ¢asového obdobia.

2027 (gestor MIRRI SR ako Riadiaci organ
Programu Slovensko). Zaroven nie je
uzavreta ,Zmluva o povereni na
vykondvanie Casti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelskym organom a o
zodpovednostiach suvisiacich s tymto
poverenim“ medzi MIRRI SR a MSVVaS SR,
v ktorej maju byt uvedené aj finanéné
prostriedky na implementaciu  PSK
vratane vysky technickej pomoci.
M3SVVaS SR bude vyuZivat vietky
dostupné mozZnosti posilnenia ludskych
zdrojov aby zabezpecil zefektivnenie a
zintenzivnenie vykonavanych procesov v
ramci implementécie PO 2021 — 2027.

V  sulade s budicou riadiacou
dokumentaciou na narodnej Urovni a
zverenymi kompetenciami, bude M3VVa$
SR v ramci implementacie PO 2021 - 2027
zohladrovat uvedené odporucania.

SO M3WaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za ucéelom
cieleného a efektivneho nastavenia
vyziev a projektovych zamerov a
komunikovat s
partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi
a uZivatelmi za ucelom reflektovania
potrieb cielovych skupin a potencidlnych
Ziadatelov pripravovanych/vyhlasovanych
vyziev v ramci Programu Slovensko.

G: SO M3VVa$ SR

T: najneskor 08/2023

informaciu
o hodnoteni.

2IS 2 - podnet na nové ad hoc
hodnotenie

Zvazit ad hoc hodnotenie NP Zlep3$enie
odborného Skolstva v PreSovskom
samospravnom kraji. Tento NP je Specificky
vtom, Ze kombinuje multidisciplinarny
pristup av Uzemi je sucastou uceleného

POPA 2 — 50 M3VVa5 SR oslovi RO pre OP
LZ a v pripade disponibilnych finan¢nych
prostriedkov alokovanych na ad hoc
hodnotenia v ramci uzatvorenej Ramcovej
zmluvy na hodnotenie OP LZ zvéii
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mulitifondového systému podpory, kedy
komplementarne k makkym opatreniam su
implementované aj opatrenia investicného
charakteru.

moznost zrealizovat externé ad hoc
hodnotenie NP Zlepsenie odborného
Skolstva v PreSovskom samospravnom
kraji.

G: SO M3VVa$ SR

T: najneskér 08/2023

Tab.c.12
ID hodnotenia:
HPR2022/00004

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Socidlne zaclenenie OP LZ — (2. faza)

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020) — zostavaju v platnosti odporucania z 1. etapy

Odportcania strategické (pre buduce programové obdobie 2021 — 2027) - zostdvaju v platnosti odporucania z 1. etapy + nové odporucania

Hlavné zistenia Hlavné odporicania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia Stanovisko
mv
2IS 1 - nizky stav cerpania | ODP 1 - Vzhladom na nizky stav Cerpania | POPA 1 — Riadiaca dokumentaciaje v | ROPA 1 - MV opP Lz
finan¢nych prostriedkov finanénych prostriedkov PO4 (najma vo | novom Programe Slovensko preskimal a dna
VRR) je nevyhnutné zamerat sa | pripravovand vkoordindcii MIRR, | | ... vzal na
vbudicnosti na promptny ndabeh | ako RO. vedomie
implementacie, ato predovsetkym | V ndvrhu Programu Slovensko na roky informaciu
dokladnou avéasnou pripravou riadiacej | 2021 —2027 su navrhované opatrenia o hodnoteni.
dokumentacie, ako aj  proaktivnou | a akcie, vratane alokacii a podielu
komunikaciou so zastupcami EK, vratane | intervencii realizovanych
odsuhlasenia alokacii a podielu intervencii | prostrednictvom NP a DOP
realizovanych prostrednictvom NP a DOP. vysledkom komunikacie s EK.
G: Ing. Viliam Michalovi¢, PhD., RO,
OPH
T:11/2023
2IS 2 — nizky zaujem zo strany | ODP 2 - Pre optimalne nastavenie buducich | POPA 2 - Vyzvy na DOP budu | ROPA2-

potencialnych Ziadatelov

intervencii je potrebna analyza absorpcnej
kapacity roznych skupin prijimatelov tak,

pripravované participativne,
vspolupraci s USV ROS, &m sa
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o niektoré dopytovo-
orientované vyzvy

aby bola dostatocne reflektovana
v indikativnych  alokdciach.  Dopytovo-
orientované vyzvy realizované vPO4 sa
vyznacuju  velkou  nerovnomernostou
z pohladu zaujmu potencialnych
prijimatelov, o sa prejavilo nevyuzitim
velkého objemu alokovanych finanénych
prostriedkov.

zabezpedi véasné zistenie mozZnosti

a schopnosti pravdepodobnych
prijimatelov. VCasnym zverejnenim
harmonogramu  vyziev ziskaju
potencidlni prijimatelia informacie
0 moznostiach zapojenia sa.
Dostato¢nu informovanost

a komunikaciu s potencidlnymi
prijimatelmi budl zabezpedovat aj
informacné  akontaktné  centrd
v kazdom krajskom meste.

G: Ing. Viliam Michalovi¢, PhD., RO,
OPH

T:11/2023

2IS 3 - vhodnd kombindcia | ODP 3 - Na zdklade implementacnej praxe | POPA 3 — VP SK su pldanované | ROPA 3 -
realizacie intervencii PO4 | vramci PO4 je potrebné aj vdalSom | kombinacie NP avyziev na DOP tak,
formou NP aj DOP programovom obdobi vhodne kombinovat | aby bol dodrzany princip subsidiarity,
intervencie realizované prostrednictvom | teda aby bolo zarucena
NP aj DOP. Ich kombinaciou sa dosahuje | implementacia na takej Urovni, na
vacsi rozsah pokrytia réznorodych kategérii | ktorej je najucinnejsia.
prijimatelov a konecnych cielovych skupin, | V ramci pridelenych alokacii
¢im sa zvySuje efektivita plnenia | k jednotlivym intervencidam budu
stanovenych SC. NP by mali byt pouZivané | zohladnené aj finan¢né prostriedky
predovsetkym na strategicky a metodicky | na zabezpecenie dostatocnych
dolezité projekty prindsajuce systémové | personalnych kapacit na ich
zmeny a ich overovanie. V tejto suvislosti je | komplexnu a ucelenu realizaciu
dolezitym predpokladom zabezpecenie | G: Ing. Viliam Michalovi¢, PhD., RO,
dostatocnych personalnych kapacit na ich | OPH
komplexnu a ucelend realizaciu. T:11/2023
2IS 4 - vyrazné nadplnenie | ODP 4 - Pri priprave zamerov NP je | POPA 4 - Vnavrhu Programu | ROPA4 -

cielovych hodnot viacerych MU

potrebné realizovat odborné oponentiry
na kvalitnd Specifikdciu obsahu zamerov
NP, ako aj vyuzit  doterajsiu
implementacnui prax askusenosti na co

Slovensko na roky 2021 — 2027 su
opatrenia a akcie dizajnované
s dérazom na jednoznacnost
a uskutocnitelnost monitorovania
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najpresnejSiu kvantifikaciu ocakavanych
vystupov v podobe redlne, no zaroven
dostatocne  ambiciézne  nastavenych
ciefovych hodnot MU. Kriticky doélezitym
bodom je napokon prevzatie vysledkov
takychto intervencif zodpovednymi
orgdnmi Statnej alebo verejnej spravy a ich
cielené zavadzanie do systému socidlnych
sluZieb.

dosiahnutého pokroku, nastavenie
redlnych hodnét ukazovatelov avo
vacsine  akcii aj  previazanie
finan¢nych prostriedkov na hodnotu
ukazovatelov, t. j. stanovenie
,jednotkovej ceny” ukazovatela.

G: Ing. Viliam Michalovi¢, PhD., RO,
OPH

T:11/2023

Z2IS 5 — vyrazné meskania vo
vykone kontrol VO/O a ZoP

ODP 5 - Pre zvySenie UspesSnosti
implementacie  acerpania  financ¢nych
prostriedkov je nevyhnutné akutne riesit
prietahy vo vykone kontrol VO/O a ZoP,
aby sa minimalizovalo meskanie platieb
prijimatelom ariziko realokacie, resp.
prepadnutia financnych zdrojov potrebnych
na posilnenie socidlneho zaclenenia
rizikovych cielovych skupin.

POPA 5 — RO si je vedomy daného
zistenia, avSak aj dovodov jeho
vzniku. Preto realizuje opatrenia
priebezne. Dizka kontroly zavisi od
typu, mnozstva, formy dokumentacie
anajma schopnosti prijimatelov
predkladat kompletni a korektne
vyplnenud podporni dokumentdciu,
realizuje informacné seminare,
neustale aktivne komunikuje
s prijimatelmi sciefom  zvysit ich
zruénosti  vtejto  problematike.
Castokrat vsak supluje neexistujuci
(alebo neskuseny) projektovy tim na
strane prijimatela, ¢o by nemalo byt
a ani nie je v kompetencii RO.

Dalej RO na tomto zéklade v ramci
opatreni pre kazdu vyzvu optimalizuje
nevyhnutnd podpornu dokumentaciu
k ZoP a sposob jej predkladania tak,
aby zniZil administrativnhu zataz na
oboch stranach, sdoérazom na
zachovanie principu ,,smart kontroly“.
RO taktieZ na tomto zaklade v ramci
opatreni nastavuje pre kazdu vyzvu

ROPA5 -
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optimalny objem kontroly finanénych
prostriedkov na jedného
projektového manazéra. Pritom musi
zohladrnovat limitovany pocet
administrativnych kapacit.
Uvadzame vsak, ze pocas
programového obdobia 2014-2020,
kde sa uplatiuje 25 PD od
importovania ZoP na vykon AFK, sa
dana lehota ukdzala ako neprimerane
kratka, pricom akékolvek prijaté
opatrenia zo strany RO su alebo budu
prijimané, sohladnom na celkovu
existenciu vyuzitelnych
administrativnych kapacit na trhu
prace anarocnosti preukazovania
vydavkov vrdamci OP [Z (najma
mzdové vydavky), nie je moiné
zaruéit azabezpeéit dodrziavanie
takto kratkej lehoty. Do buduceho
programového obdobia 2021-2027 by
bolo vhodné zvazit predizenie lehoty
na vykon AFK ZoP.
G: PhDr. Michal Dobrik, PhD., RO, OKI
Ing. Jan Rusnak, RO, OPI
T: realizované priebezne

2IS 6 - pozitivne hodnotené
usilie RO o optimalizaciu
personalnych kapacit

ODP 6 - Pozitivne je hodnotené usilie RO
o zvySovanie efektivnosti a flexibility
prace PM prostrednictvom lepSieho
zdielania skusenosti a poznatkov
zimplementacie, overenia  efektivnej
pracovnej kapacity realizaciou casového
skriningu prace a overovania alternativnych

POPA 6 —
Opatrenia nie su potrebné

ROPA 6 -
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foriem zapojenia AK ako napr. praca
z domu, skratené pracovné uvazky a pod.

ZIS 7 - pretrvavajlca
administrativna a finanéna
narocnost realizacie DOP zo
strany prijimatelov

ODP 7 - Vbuducnosti nadalej pretrvava
potreba procesnych, ako aj financnych
zjednoduseni  implementacie, najma
zefektivnenia ZVV a uplatiiovania zvySenej
miery financovania projektov vo vyske 100
% zo0 strany poskytovatela (vychadzajlca
z0 zévidznej Stratégie financovania ESIF
vydanej MF SR). Rovnako je dolezZité
pokracovat vo vyhodnocovani zaznamov
o pri¢indch neschvalenia ZoNFP a tieto
vysledky aktivne vyuzivat pri priprave
buducich  vyziev apri  priebeznom
zdokonalovani systému implementacie.
Zvysené snahy RO promptne komunikovat
s prijimatelmi a poskytovat im cielend
podporu formou metodickych materidlov,
zjednodusenych formuldrov, prezentdcii,
vzorovych Ziadosti, ako i hfadanie moznosti
znizenia administrativnej zataze
a narocnosti zo strany prijimatelov, by mali
taktieZ pokracovat.

POPA 7 — OdMF - Poskytovatel vo
vsetkych  vyhlasenych  dopytovo
orientovanych vyzvach vyuZije
zjednodusené vykazovanie vydavkov.
Procesné zjednoduSovanie zavisi
predovsetkym od Centrélneho
koordinacného organu (MIRRI SR),
ktory pripravuje vseobecné
systémové dokumenty
aimplementacné prirucky (Ramec
implementacie fondov, prirucka pre
Ziadatela, pre prijimatela,
k opravnenosti atd.), ktoré budu
priamo aplikovatelné zo strany
Ziadatelov/prijimatelov. Poskytovatel
dodrzi postupy a pravidla, ktoré budu
vtychto  priruckdch  definované
a nastavi svoje vnutorné postupy tak,

aby boli v stlade s tymito
metodickymi dokumentmi.
OPI - 1.&ast: spolupraca

simplementaénymi  Utvarmi  pri
nastavovani vyziev avyzvani, co
pomdZe odstranit nejasnosti pri
vyklade podmienok nastavenia. To by
malo odstranit nejasnosti a kratit aj
¢as vykonu administrativnej financ¢nej
kontroly ZoNFP

Ad.2- 2. cdast: Vid POPA 5 — RO
pravidelne vyhodnocuje a analyzuje

ROPA 7 -
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ziskané data ainformacie ohladom
implementdcie a realizacie projektov.
Na zaklade vysledkov nasledne
nastavuje ado praxe zavadza
potrebné  postupy auZ teraz
promptne komunikuje s prijimatelmi
a poskytuje im cielend podporu
formou informacnych seminarov,
metodickych materialov,
zjednodusenych formularov,
prezentdcii, vzorovych formularov,
ako ihladéa moZinosti zniZenia
administrativnej zataze a narocnosti
na oboch strandch. Jednym
z hlavnych identifikovanych
problémov je nepreStudovanie si
poskytnutej dokumentacie
nevyhnutnej pre implementdciu zo
strany prijmatelov.

G: Mgr. Zoltan Bardos, VO, OMF

Ing. Branislav Sva¢ ,RO, OPZ
Ing. Jan Rusnak, RO, OPI

T: priebezne

Tab.¢.13
ID hodnotenia:
HPR2022/00010

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych

komunit v ramci OP LZ — (3. etapa)

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020) — zostavaju v platnosti odporucania z 2. fazy

Odporucania strategické (pre buduce programové obdobie 2021 — 2027) - zostavaju v platnosti odporucania z 2. fazy + nové odporuicania

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko
mMv
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ZIS 1 — nedostatocné personalne
kapacity na SO

ODP 1 - Je potrebné akutne hfadat mozZnosti
posilnenia personalnych kapacit na SO na
zintenzivnenie implementacnych procesov
vratane vykonnosti jednotlivych druhov
kontrol(napr. kontrola VO) tak, aby sa
minimalizovali sucasné procesné
omeskania azvysSila sa Uroven Ccerpania
finan€nych prostriedkov PO.

POPA 1 - V ramci implementacie
projektov boli obsadené niektoré volné
miesta uréené pre oddelenie
implementdcie. Zaroven bola zavedend
vzajomna vypomoc zo strany inych
oddeleni vramci odboru, ktori sa
spolupodielaju na kontrole dokumentacii
k ZoP ainych dokumentoch v procese
implementacie. Boli podpisané dohody o
vykonani prace na kontrolu
dokumentacie k VO a su pripravené
pracovné dohody pre externé kontroly
ZoP. Postupne s ukonc¢ovanim konania o
schvalovani ZoNFP budd manazéri inych
oddeleni povereni dal$imi suéastami
kontroly v ramci procesu implementacie.

G: MV SR
T: priebezne do 31.12.2023

ROPA 1 -

2Is 2 - velké riziko
mimoriadneho ukoncovania
zazmluvnenych projektov

ODP 2 - je nevyhnutné prioritne poskytnut
cielenu podporu implementacie
zazmluvnenych, no neaktivnych projektov
tak, aby sa riziko ich mimoriadneho
ukoncovania znizilo. Nadvazne na to je
potrebné, aby SO vyvinul Usilie smerom
k ziadatelom na co najskorSie vyjasnenie
situdcie vsetkych ,spiacich projektov”
a vyhodnotenie, ¢i su jednotlivé projekty
realizovatelné alebo nie. Nerealizovatelné
projekty by nasledne mohli byt nahradené
projektmi zo zasobnika, resp. volné zdroje

POPA 2 — SO alokovalo zdroje (SUR+) na
rieSenie situdcie rastu cien stavebnych
prac amateridlov, ¢im zabezpecuje
podporu udrzatelnosti realizacie
projektov v oblasti podpory materskych
skol.  Vsnahe ,vycCistenia spiacich
projektov’ SO  priebezne posiela
terminované vyzvy na  dorucenie
dokumentacie k verejnému
obstaravaniu, resp. na dorucenie
dokumentacie preukazujucej vyhlasenie

ROPA 2 -

MV OP ['Z
preskimal a dia
....... vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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by bolo mozné realokovat, ¢im by sa zniZilo
riziko decommitmentu.

VO. Pri nesplneni terminu uvedeného vo
vyzve SO od zmluvy odstupuje.

G: MV SR

T: priebezne do 31.12.2023

ZIS 3 - vysokd absorpcna
kapacita intervencii PO6

ODP 3 - Napriek kriticky nizkej miere riadne
ukoncenych projektov v PO6, zaznamenany
dopyt a sumy prijatych ZoNFP potvrdzujd,
ze investi¢né potreby v obciach
s pritomnostou MRK a $pecifické
intervencie pre danu ciefova skupinu je
nevyhnutné prioritizovat aj v buddcom
programovom obdobi.

POPA 3 - Sucasné programové obdobie
a systém nastavenie podpory obci, ktoré
su sucastou Atlasu RK spdsobilo, Ze vela
starostov a zastupcov obci sa zacalo viac
sustredovat na oblast MRK. Niektori vsak
uz nestihli reagovat na vyhlasené vyzvy
a ¢akaju na nové obdobie 2021-2027.
Nastavenie  financovania  projektov
v novom programovom obdobi s0%
spolufinancovanim z0 strany
prijimatelov, by malo byt dostato¢nym
motivujucim faktorom pre zapojenie sa
vacsieho poctu prijimatelov.

Zaroven skusenosti z nastavovania vyziev
avyzvani davaju zdklad pre lepsie
nastavenie vyziev v novom
programovom obdobi.

G: MV SR/ USVRK

T. priebezne pocas programového
obdobia 21-27

ROPA 3 -

21S 4 - pomerne nizka
priemerna Uspesnost prijatych
ZoNFP zo strany potencialnych
Ziadatelov

ODP 4 — Odporuca sa pokracovat v Usili na

poskytovanie podpory a pomoci
potencidlnym Ziadatelom o NFP pripravou
a zverejnenim vzorovych zmluv,

pomocnych podkladov, ako aj realizaciou
Skoleni. Zaroven sa odporuca zavedenie
evidencie stiahnutych a opatovne
podanych ZoNFP, ¢o umoziiuje presnejsie
vykazovanie neuspesnych Ziadosti.

POPA 4 - Absorpénda schopnost
samosprav pri ¢erpani tvrdych investicii
zo vsetkych cielov politik bude v novom

obdobi 2021-27 posilnena
Specializovanym narodnym projektom,
ktorého cielom bude poskytnut

asistenciu obciam pri priprave, realizacii
a vyhodnoteni projektov a projektovych
zamerov.,. Zakladnym pilierom bude siet

ROPA 4 -
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expertov, ktori budd poskytovat pomoc
vopred uréenej skupine samosprav
G: USVRK

T:31.12.2023
2ISs 5 - vysokd miera | ODP 5 - je tiez potrebné zamerat sa na | POPA 5 - Vhodnym nastavenim | ROPA5 -
duplicitného podavania ZoNFP minimalizovanie poétu neuplnych ZoNFP, | podmienok novych vyziev a pofadovanej
v ktorych sa Ziadatelia spoliehajui na | dokumentdcie zabezpecime
dodatocné ziskanie potrebnych | minimalizovanie ZoNFP podani, pri
dokumentov na splnenie podmienok | ktorych je vysoké riziko, Ze nebudu Uplné
poskytnutia prispevku. Ak je ¢astym | (napr. ako je uvedené - podanie ZoNFP by
prikladom chybajucich dokumentov | bolo podmienené predlozenim
napriklad stavebné povolenie, bolo by | stavebného povolenia a vylGcit ZoNFP,
vhodné  podmienit  podanie  ZoNFP | ktoré toto povolenie neobsahuju ako
predlofenim daného povolenia a vylicit | stcast dorucenej ZoNFP (nie ako sucast
ZoNFP, ktoré toto povolenie neobsahuju | doplnenia).
ako stcast dorucenej ZoNFP (nie ako sucast | Podobnym nastavenim podmienok, ktoré
doplnenia). Dané opatrenie méze mat | obmedzia podavanie ZoNFP, kde je riziko,
pozitivny dopad na  administrativne | e ZoNFP nebude mat v dobe, kedy
kapacity SO MV SR, ktoré tak nebudu | prebieha  administrativna kontrola
viazané  opakovanym spracovavanim | ZoNFP, kompletnd ZoNFP, zniZi mieru
duplicitne podanych ZoNFP. duplicitného podavania ZoNFP.
G: USVRK
T: priebezne pocas programového
obdobia 21-27
2IS 6 — nezdujem niektorych POPA 6 — Vramci nového obdobia je | ROPA6 -

samosprav realizovat potrebné
investicie napriek kritickému
stavu osidleni MRK

ODP 6 - Odporuca sa vytvorit systém
opatreni na zvyhodnenie ¢i dokonca
podmienenie vyuZivania ostatnych zdrojov
ESIF realizaciou kltcovych intervencii, ktoré
by zlepsili nepriaznivy stav v segregovanych
RK, a to aj v pripade absencie zaujmu zo
strany miestnej samospravy o tieto
investicie. Je potrebné komplexné
planovanie tychto investicii vratane tych,

schvalené 0% spolufinancovanie zo
strany prijimatelov v pripade obci
z Atlasu  MRK. Zaroven bude moziné
zameranie projektov nielen pre ciefovu
skupinu MRK, ale pre celd obec v urcitych
aktivitach, napr. budovanie a
rekonstrukcia ciest a chodnikov (s
ohladom na pristup obyvatelov romskych
komunit k zakladnej infrastruktare),
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ktoré si zamerané na nevhodné formy | pristup a napojenie na pitnd vodu a
byvania prislusnikov MRK. kanalizaciu, vratane Cistiarni odpadovych
vod apod. Na zadklade uvedeného sa
oCakava vy$si zdujem zo strany
predstavitefov miestnej samospravy.

G: USVRK

T: priebezne pocas programového
obdobia 21-27

ZIS 7 — potreba upresnenia , , POPA 7 — Na zdklade skusenosti bude | ROPA 7 -
ODP 7 - Smerom k novému programovému

definicii, vychodiskovych L , i v novom obdobi nastaveny systém MU a
s A v obdobiu je potrebné prehodnotit a | . . .
a ciefovych hodndét klucovych . ;o ., . ich definicia, tak, aby bol zabezpeceny
precizovat sustavu relevantnych MU, ich . . ,
MU . . ., . . zber  amonitorovanie  relevantnych
definicie a prepocty vychodiskovych a | |~ . . "
R A . . .| udajov s maximalnym vyuzitim
cielovych hodn6t opierat o zistenia L, . .
. . . L. elektronického monitorovacieho
a skusenosti z implementacie PO6, , o v
. . e systému, ¢im sa zabezpeli nasledne
dosiahnuty pokrok a najnovsi vyvoj v | . .. . .
, . . . jednoduchsie sledovanie a hodnotenie
konkrétnych oblastiach investovania v , ,
obciach s MRK vystupov a vysledkov.
G: USVRK
T:priebezne pocas programového
obdobia 21-27
Tab.c.14

Vseobecné informacie:

Dna 8. decembra 2021 vldda Slovenskej republiky schvdlila Stratégiu inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani. Uznesenim ¢. 732 z 8. decembra 2021
uloZila ministrovi skolstva, vedy, vyskumu a Sportu vypracovat Prvy akény plan plnenia Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani na roky 2022
—2024 a v termine do 31. marca 2022 predloZit na rokovanie vlady SR.

Link: https://www.minedu.sk/strategia-inkluzivheho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/

V sucasnosti sa pripravuju akéné plany za jednotlivé oblasti k Prvému akénému planu k Stratégii inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani:

¢. 1: INKLUZIVNE VZDELAVANIE A PODPORNE OPATRENIA
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¢. 2: PORADENSKY SYSTEM V SKOLSTVE

¢. 3: DESEGREGACIA VO VYCHOVE AVZDELAVANI

¢. 4: DEBARIERIZACIA SKOLSKEHO PROSTREDIA

&. 5: PRIPRAVA A VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOVA ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

&. 6: DESTIGMATIZACIA

ID hodnotenia:
HPR2021/00006

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit (PRIM I. a

Il.) - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované
opatrenia

Stanovisko MV

(12 mesiacov po ukonéeni pre OPIZ
hodnotenia)
ZIS 1 — nedostatoény koneény efekt | ODP 1 - Je doéleZité pokracovat vo zvySovani | POPA 1 ROPA 1 - MV pre OP LZ

povinnej predskolskej dochadzky v
trvani len jedného roka

zaSkolenosti deti mladsich vekovych kategorii
(3 = 5 rokov). Skusenosti z praxe MS ukazuju, ze
hoci sa zaskolenie deti zo SZP regulaciou zvysilo,
povinna predskolska dochadzka v trvani jedného
roka je z hladiska konecnych efektov
nedostato¢nd. Deti, ktoré sa zucastnuju
predprimarneho vzdeldvania viac ako jeden rok,
st lepsie pripravené na vstup do ZS. Vo vazbe na
zvy$enie kapacit MS je nevyhnutné ziroveri
prihliadat na zlepSenie dostupnosti, ktora
umozni jednoduchsiu dochadzku pre deti z MRK.

Akcny plan k Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie
Rémov do roku 2030 (AP MRK),

AP MRK, Opatrenie 1.2 “Zlepsit skolsku pripravenost
deti z MRK prostrednictvom zvySovania ich Ucasti a
celostného rozvoja deti z MRK na predprimarnom
vzdelavani”:

1.2.1 Monitorovat a kontrolovat implementdciu zdkona
¢ 245/2008 Z. z. v suvislosti so zavedenim povinného
predprimdrneho vzdeldvania a jeho dopade na
zvySovanie Skolskej pripravenosti 5-rocnych deti z MRK;
1.2.2 Zabezpecit ndrokovatelnost na vychovu a
vzdeldvanie v materskych skoldch pre 3-4 rocnych deti
z MRK;

1.2.3 Vytvorit podporné opatrenia na implementdciu
ndrokovatelnosti na vychovu a vzdeldvanie v MS pre 4-
rocné deti

AP MRK Opatrenie 3.1 “Rozsirovat existujice
priestorové kapacity materskych a zdkladnych skél pre
zabezpecenie dostupnej edukdcie vietkych deti z MRK”

preskumal a diia
XX.xX.2022 vzal
na vedomie
informaciu

o hodnoteni

a navrhnutych
opatreniach.
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Termin: do 2024
Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 2 - potreba zabezpecenia
udrzatelnosti pracovnych pozicii
vinkluzivnom  time  zhladiska
zachovania kvality persondlnych
kapacit a pozitivneho pristupu MS k
inkluzivnemu predprimarnemu
vzdeldvaniu

ODP 2 - Kvalita pristupu k detom a rodi¢com
z MRK sa vo vacsine pripadov zvySuje s rasticou
dizkou obdobia fungovania IT a optimaliziciou
vzajomnej spoluprace clenov IT a ostatnych
pracovnikov MS. Pre zachovanie nadobudnute;
kvality persondlnych kapacit a pozitivneho
pristupu MS k inkluzivnemu predprimarnemu
vzdelavaniu je nevyhnutna dlhodoba
udrzatelnost  pracovnych  pozicii v IT.
Odporucame hladat mozZnosti Sirsej podpory pre
zriadovanie a ¢innost IT, aby sa mohlo aktivne
zapojit viac MS ako v stéasnosti cez NP PRIM
a NP POP a NP S0V realizované v ramci PO1.

POPA 2

AP MRK 5.2 Implementovat programy inkluzivneho
vzdelavania deti a Ziakov z MRK na vsetkych stuprioch
vzdelavacieho systému

Termin: do 2024

Gestor: MSVVa$S SR

ROPA 2 -

ZIS 3 - potreba zabezpecenia
materialnej a didaktickej podpory
MS pre zabezpelenie procesu
rozvoja deti

ODP 3 - Vdaka materialnej podpore MS lepsie
zvladaju vychovno-vzdelavaci proces a cieleny
rozvoj deti. Konzultované MS  vyzdvihli
materialnu a didakticki pomoc, bez ktorej by
mali problém vytvarat dostato¢ne podnetné
prostredie a rovnaké podmienky pre vsetky deti.
Zaroven odporucame hladat mozZnosti SirSieho
uplatnenia obdobnej materidlnej podpory aj
v MS v daldich obciach z Atlasu rémskych
komunit (nad rdmec 150 obci).

POPA 3

AP MRK 3.2 “ZlepSovat materidlne podmienky edukacie
deti a Ziakov z MRK s cielom skvalitnit ich vychovno-
vzdelavaci proces”

Termin: do 2024
Gestor: MSVVaS SR

ROPA 3 -

ZIS 4 — nevyhnutnost zabezpecit
financne aj organiza¢ne fungovanie
a existenciu etnicky a socialne
zmie$anych MS a tak podporovat
proces desegregacie

ODP 4 - Na narodnej urovni je potrebné hladat
rieSenia zabezpeclujice fungovanie etnicky
a socialne zmiedanych MS a v ¢o najvacsej miere
eliminovat vytvaranie segregovanych rémskych
tried. Zo strany Statnych orgdnov a institdcii je
potrebné Uucinnejsie a cielenejSie podporovat
procesy desegregacie (odstrariovania existujucej
segregacie) v Skolstve. Ponechanim konecnej
zodpovednosti len na samosprdvy nebude
dosiahnuty  pokrok este dlhé obdobie
dostacujuci a zaroveri budd vznikat vyrazné

POPA 4 -

AP MRK, 4.1 “Predchddzat priestorovej a socidlnej
segregacii metodickym usmerfiovanim a aplikaciou
desegregacnych ndstrojov”

4.2 “Systematicky zmierfiovat a eliminovat prejavy
segregacie v edukanom procese na vietkych stuprioch
vzdelavacieho systému”
a) navrh  Metodického materialu
desegregacie skol pre
zriad'ovatelov, riaditelky a
riaditelov — Spolu v jednej lavici
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regionalne rozdiely. Na urychlené riesenie
problému odpori¢ame vypracovat cieleny
zoznam opatreni desegregacie vo vzdelavani
v ramci aktivneho partnerstva s miestnymi
samospravami, zastupcami rémskej komunity,
mimovladnymi  organizaciami a  dalSimi
relevantnymi aktérmi a zabezpecit aj finanénud
podporu realizacie tychto opatreni na miestnej
urovni.

Termin: do 2024
Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 5 — potreba monitoringu

a hodnotenia desegregacnych
opatreni a vyuZivanie a zdielanie
tych fungujucich

ODP 5 - Zéroveri odporicame vo vietkych MS
pravidelne sledovat a vyhodnocovat inkluzivne
postupy a realizované opatrenia desegregacie vo
vzdeldvani. Pravidelne zverejriovat vysledky,
praktické odporucania, priklady dobrej praxe pre
zriadovatelov a pod.

POPA 5 — AP MRK, 4.2 “Systematicky zmierriovat a
eliminovat prejavy segregécie v edukacnom procese na
vsetkych stuprioch vzdelavacieho systému”

Termin: do 2030

Gestor: MSVVaS SR

ZIS 6 — potreba posilnenia
kvalitnych institucionalnych kapacit
pri implementovani inkluzivneho
modelu vzdeldvania

ODP 6 - Poskytovat expertni a osobnu
podporu, ako aj kontinudlne vzdeldvanie pre
zamestnancov MS, s cielom posilnenia
institucionalnych kapacit pri implementovani
inkluzivneho modelu vzdeldvania.

POPA 6 —

a) AP MRK, 2.2 “Zvysovat kompetencie
odbornych, pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov pre pracu
so ziakmi z MRK prostrednictvom
kvalifikaénych  kurzov, vzdelavania a
metodickej podpory”

b) AP MRK 5.1 “Zabezpetit systémovu a
metodicku podporu s ciefom zavadzania
inkluzivneho vzdeldvania deti a Ziakov z MRK”

c) AP MRK “5.2 Implementovat programy
inkluzivneho vzdeldvania deti a Ziakov z MRK
na vSetkych  stupfioch  vzdeldvacieho
systému”

Termin: do 2024
Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 7 - potreba vypracovania
stratégie uplatnenia Rémov
v systéme M$

ODP 7 - Na zadklade ziskanych skisenosti z NP
PRIM odporu¢ame vypracovat stratégiu, ktord
pritiahne do systému MS$ viac Rémov/Rémok
(napr. rozsirenie uplatnenia DVO, alternativne
moznosti vzdeldvania uchadzacov z MRK,

POPA 7 -

Do istej miery - AP MRK, 2.1 “Eliminovat nedostatky
pri zamestndvani a financovani pedagogickych,
nepedagogickych a odbornych zamestnancov  vo
vzdeldvacom systéme Ziakov z MRK”, aktivita “2.1.1

121




socidlne $tipendid a i.). Prax z MS potvrdzuje
opodstatnenost vyuzitia DVO.

Upravit ramec kvalifikanych predpokladov na
pomocného vychovavatela vo vztahu k detom a Zziakom
z MRK”

Termin: do 2024

Gestor: MSVVaS SR

ZIS 8 - potreba definovania
alternativnych, inovativnych
programov reflektujucich aktudlne
potreby MRK

ODP 8 - Posilnit programy aktivizacie a
zapdjania rodin a komunit do existujucich, resp.
budicich NP pre MRK. Vytvérat a podporovat
alternativne inovativne programy, podla potreby
realizované aj v prostredi rodin v MRK, zamerané
na efektivne rodiCovstvo a prosperitu deti.
Zamestnanec MS z radov MRK na akejkolvek
pozicii je jednym z délezZitych determinantov
uspesného priebehu predprimarneho
vzdelavania deti z MRK, s velkym vplyvom na
vztahy medzi detmi i rodinami.

POPA 8 - AP MRK, 1.1 “Zlepsit kognitivne,
emocionalne a prosocidlne zru¢nosti deti z MRK vo veku
od 0-3 prostrednictvom aktivnej Gcasti deti a rodicov na
programoch ranej starostlivosti”;

AP MRK “2.2 ZvySovat kompetencie odbornych,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov pre
pracu so Ziakmi z MRK prostrednictvom kvalifikacnych
kurzov, vzdeldvania a metodickej podpory”, aktivita
“Pocet programov Specializovanej pripravy
pedagogickych a odbornych zamestnancov pre pracu
s nizko motivovanymi rodi¢mi”

Termin: do 2024

Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 1 -

ZIS 9 - synchronizacia vsetkych
narodnych politik, ktoré sa dotykaju
MRK v zaujme komplexného
a efektivneho rieSenia problematiky

ODP 9 - Vo vézbe na predprimarne vzdelavanie
je potrebné uplatiiovat komplexny pristup
vsetkych narodnych politik, ktoré sa dotykaju
MRK. Osobitne je potrebné riesit otazky byvania
a infrastruktiry v MRK, nezamestnanost,
chudobu, zly zdravotny stav a taZivé podmienky,
v ktorych vyrasta vacsina romskych deti a ktoré
vyznamne obmedzuju ich pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a starostlivosti.

POPA 9 -

Stratégia rovnosti inklUzie a participacie Rdmov do roku
2030 ako celok

Termin: do 2030
Gestor: rO0zne ministerstvd ainé insStitucie —
sleduje a sumarne reportuje USVRK (UV SR)

ROPA 2 -

ZIS 10 - chybajuca legislativna
moznost vymozitelnosti, kontroly a
prevencie pred segregdciou vo
vzdeldvani

ODP 10 - NP PRIM ma napriek pozitivnemu
vplyvu na zlepSovanie prostredia a klimy v
zapojenych MS i snahe RK o zmiernenie
desegregacie v obciach s vySSim zastUpenim
MRK zva¢Sa len obmedzeny vplyv na
podstatnejsSie zlepSenie situacie v oblasti
desegregacie romskych deti, ktoré je v rukach

miestnych samosprav. V pripadoch, ked

samosprava nevie alebo nechce problém riesit,

POPA 10 — AP MRK, 4.1 “Predchadzat priestorovej a
socidlnej segregdcii metodickym usmerfiovanim a
aplikaciou desegregacnych nastrojov”, aktivita “4.1.1
Zadefinovat pojem segregacie do $kolskej legislativy a
metodickych usmerneni”

Termin: do 2024

ROPA 3 -

122




je potrebné wvytvorit zakonné moznosti na
vymotzitelnost, kontrolu a prevenciu pred
segregaciou vo vzdelavani, vratane jej definicie a
sankcii za nedodrzanie prislusnych ustanoveni.

Gestor: MSVVaS SR

ZIS 11 - podpora organizac¢ného
zabezpecenia riadenia narodného
projektu na urovni stat
a samosprava, zachovanie
fungujucich zloziek riadenia
intervencii

ODP 11 - Zo skusenosti z NP PRIM, kde bola
vytvorend regiondlna siet  koordindtorov,
zabezpelit, aby bola v buducich projektoch
zachovand regionalna koordindcia, ktora bude
zabezpedovat  uplatriovanie  cielov NP
v konkrétnych MS. Regionalny koordinator je
efektivnym  prvkom riadenia  narodného
projektu, najma v oblasti odbornej a technickej
podpory Skoldam a zamestnancom a vymeny
poznatkov a skusenosti. Posilnit koordinaénu
a podpornu ulohu $tatu pri fungovani etnicky
a socidlne zmiesanych MS v Uzkej spolupraci
s miestnou samospravou.

POPA 4 — AP MRK, 5.2 “Implementovat programy
inkluzivneho vzdeldvania deti a Ziakov z MRK na
vsetkych stupnoch vzdelavacieho systému”, aktivita
“5.2.1 Vytvarat inkluzivne pracovné koordinacné
skupiny (podporné timy) na mikroregionalnej trovni”

Termin: do 2024
Gestor: MSVVaS SR

ROPA 4 -

ZIS 12 - potreba zavedenia opatreni
a nastrojov na zvysenie
dobrovolného zaskolenia mladsich
vekovych kategérii deti v MS

ODP 12 - Pre dosiahnutie vys$ej urovne
dobrovolného zaskolenia mladsich vekovych
kategorii deti odpori¢ame hladat néstroje na
Uplné zrusenie poplatkov za predprimarne
vzdeldvanie deti zo SZP a zavedenie bezplatného
stravovania v MS.

POPA 12 — AP MRK, 1.2 “Zlepsit $kolskd pripravenost
deti z MRK prostrednictvom zvySovania ich Gcasti a
celostného rozvoja deti z MRK na predprimarnom
vzdeldvani”

Termin: do 2024

Gestor: MSVVa$ SR

ROPA5 -

ZIS 13 — existencia legislativnych
bariér v moznostiach zapojenia sa do
systému  vzdeldvania v mieste
bydliska

ODP 13 - Upravit podmienku trvalého pobytu v
obci na obvykly pobyt pre moZnost prijatia
dietata do MS. V praxi sa vyskytuju pripady rodin
a deti z MRK, ktoré dlhodobo Ziju mimo trvalého
bydliska. V mieste obvyklého pobytu viak nie su
evidované, ¢im sa dostdvaji mimo systém
vzdelavania.

POPA 13

Analyza stavu a perspektiva rieSeni suvisiaca
s obvyklym pobytom dietata pri prijimani do
materskej Skoly.

Termin: 2023

Gestor: USVRK

ROPA 6 -
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Tab.c.15

ID hodnotenia:
HPR2021/00008

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu zvysovania profesijnych
kompetencii PZ/OZ a gramotnosti Ziakov - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované

opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia)

Stanovisko MV

ZIS 1 - Posiliovanie kompetencii | ODP 1 - Z tohto pohladu je potrebné | POPA 1 - ROPA 1 -
iakov najma v oblasti ¢itatelskej | uvaZovat o systémovom rieseni, pretoze | Fondy EU predstavuju doplnkové finanéné zdroje
a potom matematickej, | projektovy pristup nie je mozné aplikovat | k zdrojom $tatneho rozpoctu.
financnej a prirodovednej | na vietkych $koldch a chyba mu dlhodoby | Fondy EU (ESF+, EFRR) v programovom obdobi
gramotnosti zostdva vyzvou aj | rozmer (projekty obmedzené na tri roky). 2021-2027 budd komplementirne dopiat
pre dalSie obdobie. Je potrebné pldnované opatrenia v oblasti vzdeldvania
si uvedomit, Ze ide o kontinualny identifikované v strategickych dokumentoch
proces v rdmci komplexnosti vratane reforiem definovanych v rdmci POO SR.
vzdeldvania. Priprava programovych dokumentov - Partnerske;j
dohody SR na roky 2021-2027 a Programu
Slovensko prebieha v plnej sucdinnosti s vecnymi
Utvarmi s cielom maximalizovat intervencie bez
ohladu na zdroj financovania.
SSFEU bude informovat vecné sekcie MSVVa$S SR
o ODP 1.
Termin: priebeZne, najneskér do 03/2023
Gestor: MSVVa$ SR
2IS 2 - Extra hodiny boli zo | ODP 2 - Z pohladu formy podporovanych | POPA 2 — ROPA 2 -

strany ako Zz8, tak GYM
hodnotené velmi pozitivne, s
vyraznym vplyvom na zvySovanie

kompetencii Zziakov v oblasti
gramotnosti. Takmer 100 %
respondentov terénneho

aktivit pre Ziakov je jednoznacne
odporucané pokracovat v podpore extra
hodin. Je to povazované za velmi efektivnu
formu nakolko dosah extra hodin je z
pohladu poctu zapojenych Ziakov vyssi ako
dosah mimoskolskej ¢innosti.

SO MS3VVa$ SR bude intenzivne spolupracovat s
partnermi za uUcelom cieleného a efektivneho
nastavenia opravnenych aktivit v ramci vyziev a
projektovych zédmerov a komunikovat s
partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za uUcelom reflektovania potrieb

MV pre OP LZ
preskiumal a diia
XX.xx.2022 vzal
na vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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prieskumu sa domnieva, Ze
podmienky pre realizaciu extra
hodin boli nastavené dobre. Az
90 % respondentov ZS a 76 %
respondentov GYM uviedlo, Ze
extra hodiny prispeli k zlepSeniu
vysledkov Ziakov.

ciefovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
Programu Slovensko.

Termin: priebezne, najneskor do 03/2023

Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 3 - A7 82 % respondentov
dotaznikového prieskumu zo 7S
a 72 % respondentov GYM
uviedlo, Ze mimoskolska ¢innost
anajmd jej zazitkové formy,
prispela k zvySeniu gramotnosti,
¢o sa najviac prejavilo zlepSenim
vysledkov Ziakov. Ako nevyhoda
bola spominand Unava Ziakov
v popoludniajSich hodinach a
vytazenost Ziakov inymi
mimoskolskymi aktivitami.
V obdobi pandemickej situacie
bola vSak mimoskolskd cinnost
Uplne paralyzovana.

ODP 3 - Mimoskolskad éinnost ma velky
vyznam najma pre Ziakov ZS a 1. — 4. roénika
osemrocnych gymnazii. U€enie so zazitkom
povaZuju pedagogovia za velmi efektivnu
formu vzdelavania, ktora deti bavi.
Odporuca sa pokracovanie tejto aktivity ako
aj zachovanie flexibility v moZnom vybere
podporovanych  aktivit na  zdklade
individuadlnych internych potrieb skol. V
pripade GYM sa bariérou stava casova
zaneprazdnenost starSich deti (nad 15
rokov), presah vyucovania do
popoludnajsich hodin a prirodzene nizsi
zaujem o podobné aktivity vzhladom na vek
Ziakov.

POPA 3 —

SO MS3VVaS SR bude intenzivne spolupracovat s
partnermi za uUcelom cieleného a efektivneho
nastavenia vyziev a projektovych zamerov a
komunikovat s  partnermi/potencionalnymi
prijimatelmi a uZivatelmi za ucelom reflektovania
potrieb cielovych skupin a potencidlnych
Ziadatelov pripravovanych/vyhlasovanych vyziev
v rdmci Programu Slovensko.

Termin: priebezne, najneskor do 03/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 3 -

ZIS 4 - Takmer 60 %
respondentov oboch typov skol
by uvitalo dalSie rozsirenie
sposobu realizacie aktivit na
podporu gramotnosti Ziakov.
Ako Ucelné sa javi in$pirovat sa aj
zahrani¢nymi skusenostami pri
podpore vzdeldvania Ziakov na
Skolach.

ODP 4 - V pripade Z5 by pedagdgovia v
najvacsej miere zamerali pozornost na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti, rozsirenu na
prirodovedné a dalSie predmety. Bolo by
uéelné ukazat Ziakom nielen vzdeldvaci, ale
i relaxacny rozmer literatury. Pedagdgovia
ZS by uvitali viac praktickych aktivit, ako su
pokusy, exkurzie, projekty a pod. a
zameranie aj na finanénu gramotnost. V
pripade GYM by aktivity mali byt zamerané
takisto na informaénd a medidlnu
gramotnost, komunikacné zrucnosti a

POPA 4 —

MSVVaS SR sa aktivne zucéastriuje aj stretnuti
pracovnej skupiny k zjednodusenému
vykazovaniu vydavkov pod gesciou sekcie
Centralny koordinacny organ, odboru metodiky a
koordinacie subjektov MIRRI pre pripravu a
implementaciu v PO 2021- 2027 v OP Slovensko.
On-line stretnutia sa konali diia 12.08.2021 a dia
15.11.2021.

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 03/2022
schvaleny zo strany EK a teda eSte nebola
spustena jeho implementdcia.

ROPA 4 -
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digitalnu gramotnost. Ako respondenti ZS,
tak i GYM sa zhoduju na potrebe rozsirit
Citatelskd gramotnost aj na cudzie jazyky.
Prikladom zo zahrani¢ia mdéze byt napr.
zjednodusené projektovanie vo forme tzv.
%ablén, ktoré je vyuzivané v CR.

V ramci programového obdobia 2021-2027 v
ndvrhu Programu Slovensko bude nadalej medzi
opravnené oblasti patrit aj podpora zvySovania
gramotnosti a zrucnosti Ziakov. V zmysle
aktualneho navrhu budid oprdvnené aktivity tak
formalneho, aj neformdlneho vzdeldvania.
Aktivity sa budu realizovat napr. formou
vzdelavacich programov, skoleni, volnocasovych
aktivit, ako aj podporenim tvorby digitdlneho
edukacného obsahu ¢i mentoringu pri rozvijani
zru€nosti.

SO MS3VVa$ SR bude intenzivne spolupracovat s
partnermi za uUcelom cieleného a efektivneho
nastavenia opravnenych aktivit v ramci vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
Programu Slovensko.

Termin: priebeZne, najneskor do 03/2023

Gestor: MSVVaS SR

2IS 5 - ZvySenie kvality
vychovno-vzdeldvacieho

procesu je priamo podmienené
zvySenim kvality, rozsahu a
urovne kompetencii PZ/OZ.
Pedagogické kluby boli velmi

efektivnym nastrojom na
dosiahnutie tohto ciela.
Respondenti terénneho
prieskumu jednoznacne

potvrdili, Ze pedagogické kluby
prispeli k zlepseniu kompetencii

ODP 5 - Z hladiska formy rozvojovych aktivit
Pz/0z sa jednoznacne odporuca
pokradovat v pedagogickych kluboch aj po
skonceni projektu. Do buducnosti by bolo
velmi  prinosné podporit  vzajomné
sietovanie 3$kél, napriklad na baze
spolo¢nych pedagogickych klubov.
Vzdeldvanie PZ/OZ je povaZované ui za
Standard a vzdeldvacie aktivity by mali
zohladriovat potreby jednotlivca a byt ,na
mieru”. RozSirenie vzdeldvacich aktivit
PZ/0Z smerovat najmé do tychto oblasti:

POPA 5 - SO MSWaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za u¢elom cieleného a
efektivneho nastavenia vyziev a projektovych
zamerov a komunikovat s
partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
Programu Slovensko.

V ramci programového obdobia 2021-2027 v
navrhu Programu Slovensko sd v rdmci
opravnenych aktivit navrhované aj aktivity

ROPA'S -
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PZ, taktiez umoZfiuju vymenu
skusenosti, dobrej praxe s cieflom
skvalitnenia vyucovacieho
procesu. Vzdelavanie PZ/OZ bolo
realizované externou a/alebo
internou formou. V pripade
externého dodavatela sa Skoly
stretavali s ndro¢nymi pravidlami
VO a ndrotnym ndjdenim
vhodného a kvalitného experta
na vzdeldvanie.

. rozsirenie kompetencii a
vedomosti prostrednictvom metodickych
usmerneni a didaktickych materialov,
odbornych vzdeldvani, prednasok,
vzajomného mentoringu, ndzorné ukazky
tvorivych vyucovacich hodin a pod.;

o aktivity zamerané na komunikaciu
v rieseni  konfliktov, socidlnu a
interpersonalnu gramotnost, schopnost
motivacie;

o vzdeldvanie pedagdégov novymi
programami a technikou v smere inovdacii
ucebnych metdd;

o aktivity smerujuce k rozvoju
digitalnych kompetencii pedagogov a
neustala podpora v oblasti vyuzivania IKT;

o jazykové kurzy pre PZ/0Z;

o psycholégia v  problémovych
situdciach, psychohygiena.

zamerané na profesijny rozvoj PZ/0OZ, ako aj
aktivity zamerané na posilnenie ziskavania
praktickych didaktickych zrucnosti, zlepSenie
dostupnosti aréznorodosti vzdelavania (napr.
moderné inovativne vyucovacie metddy, metddy
hodnotenia) ajeho foriem (napr. timové
vzdelavanie, kluby ucitelov, vzajomné vzdeldvanie
sa, mentoring a supervizia). NadviaZe sa tieZ na
realizaciu aktivit z Planu obnovy a odolnosti SR,
ato voblasti pbsobenia regiondlnych centier
podpory (po ukonceni podpory zPOO)
prostrednictvom posobenia pedagogickych lidrov
v nich. V ramci planovanej podpory je tiez
budovanie a rozvoj systému partnerstiev a
komunikacie medzi aktérmi vzdeldvania.

Termin: priebezne, najneskor do 03/2023

Gestor: MSVVaS SR

ZIS 6 — Z pohladu profesijného
rozvoja Pz/0z zohrdva
nezastupitelnu ulohu aj
neformdlne vzdeldvanie a viaceri
respondenti by uvitali moznost
pravidelnych stretnuti
zacielenych na teambuilding.

ODP 6 - Hoci podobné aktivity patria
pomerne k beznym v ostatnych odvetviach,
v Skolskom systéme zatial nepredstavuju
zavedenu prax. Na rozdiel od inych
vzdeldvacich aktivit teambuilding m6ze mat
vyrazny vplyv na zlepsSenie komunikacie
medzi zamestnancami, vznik novych a
prehibenie existujucich vizieb, ale i
posilnenie vzdjomnej dovery a motivacie.
Prave poslednym spominanym faktorom by
sa mala venovat zvysend pozornost aj v
suvislosti s krizovou situdciou v rokoch 2020
a 2021, ked napor na PZ/0Z a prispbsobenie
sa novym podmienkam, ako napr. distanc¢né
vzdeldvanie, bol velky. Aktivity, ktoré

POPA 6 — SO M3SVVaS3 SR bude intenzivne spolupracovat
s partnermi za ucelom cieleného a efektivneho
nastavenia vyziev a projektovych zdmerov a
komunikovat s partnermi/potencionalnymi
prijimatelmi a uzivatelmi za ucelom reflektovania
potrieb cielovych skupin potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych  vyziev v  ramci
Programu Slovensko vratane podpory wellbeingu
aktérov vzdelavania.

V rdmci programového obdobia 2021-2027 v ndvrhu
Programu Slovensko su v ramci opravnenych aktivit
navrhované aj aktivity zamerané na profesijny rozvoj
PZ/0Z, ako aj aktivity zamerané na posilnenie ziskavania
praktickych  didaktickych  zruc¢nosti,  zlep3enie
dostupnosti a réznorodosti vzdeldvania (napr. moderné
inovativne vyucovacie metddy, metddy hodnotenia)

ROPA 6 -
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pomahaju posilnit/nanovo vyvolat radost z
prace, by preto nemali byt v tejto suvislosti
podceriované.

a jeho foriem (napr. timové vzdelavanie, kluby ucitelov,
vzajomné vzdeldvanie sa, mentoring, supervizia,
wellbeing).

Termin: priebezne, najneskér do 03/2023

Gestor: MSVVaS SR

ZIS 7 - Identifikovany bol velky
dopyt po ucebnych,
didaktickych pomodckach (aj
digitalizovanych) - nedostatok
najma pocas  pandemickej
situdcie.

ODP 7 - Nedostatok praktickych a
didaktickych pomdcok, napr. pracovnych
listov, testov, kvizov, hadaniek a pod.
Spracovanie tychto pomocok je pre
pedagdgov casovo velmi ndrocné, preto by
uvitali jednotnu rozsiahlu databazu, kde by
boli tieto pomocky jednoducho
dohladatelné a dostupné. Hoci v suéasnosti
existuje viacero zdrojov, z ktorych mézu
PZ/OZ cerpat (napr. materidly, ktoré
publikuje NUCEM, SPU, MPC & MSVVaS SR),
ide o izolované webové stranky, ktoré
neumoznuju jednoduché a hromadné
vyhladdvanie potrebnych vystupov.

POPA 7 - Portdl “Uéime na dialku”
https://www.ucimenadialku.sk/

vznikol v spoluprdci viacerych mimovladnych
organizacii, expertov, MSVVaS SR a SPU ako
nastroj oficidlnej komunikacie pocas krizovej
situdcie sposobenej prerusenym vyucovanim na
Skolach a prezencnej vyucby na vysokych skoldch
v Case epidémie koronavirusu. Podpora pokracuje
aj v Case post-krizovej situacie po navrate Ziakov a
Studentov do $kol.

Sucastou portélu su aj zdroje vzdeldvania - suhrn
odkazov na webové sidla a platformy poskytujuce
vzdelavacie zdroje
https://ucimenadialku.sk/distancne-
vzdelavanie/zdroje.

Termin: priebeZne, najneskor do 03/2023

Gestor: MSVVaS SR

ROPA 7 -

ZIS 8 — Motivacia 5kl zapoijit sa

do vyziev je  vyznamne
ovplyvnena faktorom
administrativnej narocnosti

pripravy ZoNFP, ako aj pocas
realizacie  projektu.  Slabou
strankou DOP je  prilisna
administrativna narofnost a
mald flexibilita, ktord je pre
vacsinu prijemcov limitujuca a
demotivujuca. Vyzvy boli
komplikované, vznikali problémy

ODP 8 - Je absolitne nevyhnutné pracovat na
znizeni administrativnej narocnosti, skracovani
lehdt na kontrolu ZoP, zamedzeni fluktuacie
projektovych manazérov a pod. V suvislosti
s administrativnou ndro¢nostou je potrebné tiez
zvazovat, ¢  projekty  $kol  realizovat
prostrednictvom NP alebo DOP. Je vyzvou pre
budice programové obdobie vybrat z oboch
pristupov (DOP a NP) to najlepsie a pokusit sa
vytvorit uréity hybridny model, ktory by umoznil
Skolam realizaciu ich projektov za vhodnejsich
podmienok. Je potrebné nastavit model
indexdcie  priemernej hodinovej sadzby

POPA 8 — SO MSVVa$ SR pravidelne analyzuje
faktory ovplyvriujuce administrativnu zataz v
ramci implementaénych procesov a hlada
moznosti ich zefektivnenia.

Uvedené odporucanie je moiné aplikovat do
praxe len v pripade prislusnych zmien na narodnej
Urovni (Systém riadenia ESIF, zidkon o ESIF,
riadiaca dokumentdcia na narodnej urovni), ktoré
su v gescii MIRRI SR.

Termin: priebeZne, najneskér do 03/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 8 -

128



https://www.ucimenadialku.sk/
https://ucimenadialku.sk/distancne-vzdelavanie/zdroje
https://ucimenadialku.sk/distancne-vzdelavanie/zdroje

pri VO, problémom bola napr. aj
priemernd hodinovd sadzba
mzdovych nakladov....

mzdovych nakladov, ktory by umoznoval jej
Upravu na zdklade inflacie a/alebo zmeny
tarifnych  platov PZ/OZ podas realizacie
projektov.

ZIS 9 - Vvdaka promptnému | ODP 9 - Odporuca sa, aby vedenie NP ITA | POPA 9 - ROPA 9 -
zhodnoteniu  aktudlnych potrieb | uskutocnilo prieskum potrieb a predstdv | S Gcinnostou od 1.1.2022 bola v zdkone <.
ciefovych  skupin a adresnému | $kdl o tom, éo pokladaji za poslanie SDK | 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
p_ris'?éfObe”i“, sa NP ITA danej | (hredstavy £kl sa v ramci cielovej skupiny | odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
s'tuac”_(pandem'a COVID-19) sa,d.o li%ia, najma, pokial ide o Zkoly, ktoré este | niektorych zdkonov zadefinovand pozicia SDK
popredia sa dostala pozicia . x . . . . ,

Zkolskych digitalnych koordinitorov funkqu SPK.neustarjoYlll). Od;goruca, sa vr:itanevjeho uloh. 5 ,
ako stfast nevyhnutnej digitdlnej zrealizovat aj mform:i\cnu kampan, ktord by | MSVVaS SR bude z ESIF v programovom obdobi
transformécie k6l a projekt tak | Vyzdvihla potencial SDK ako systémového | 2021 - 2027 podporovat pdsobenie Skolskych
potvrdil  svoj  potencidl na | faktora digitalnej transformacie Skol. digitalnych koordinatorov.

aktivovanie komplexného pristupu v

rieSeni digitalizacie vzdelavacieho Termin: priebezne, najneskor do 03/2023

systému na Slovensku. 83 % Gestor: MSVVa$ SR

respondentov povazuje SDK za

¢innost, ktord by mala pokracovat aj

v programovom obdobi

2021 - 2027.

ZIS 10 — Uspech projektu medzi | ODP 10 - Do budlcej snahy v oblasti | POPA 10 — SO MS3VVaS SR bude intenzivne | ROPA 10 -
cielovymi skupinami, | zvySovania digitalnych kompetencii | spolupracovat s partnermi za u¢elom cieleného a
predovsetkym PZ/OZ, konkrétne | v Skolstve prostriedkami formalneho | efektivneho nastavenia vyziev a projektovych
prostrednictvom vysoko | a neformdlneho vzdeldvania PZ/OZ | zdmerov a komunikovat s
kvalitného inovacného a | a modernizécie vyucovacieho procesu by | partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi a

aktualizacného vzdelavania, je
indikatorom toho, Ze NP ITA
zalozil prax, ktorej pokracovanie
si bude ciefovd skupina
vyzadovat aj v buducnosti, a Ze
nastavenie projektu je vysoko
relevantné.

bolo vhodné zaclenit aktivity, ktoré sa
v programovom obdobi 2014 - 2020
v dosledku pandémie COVID-19 realizovali v
podstatne mensej miere, ako predpokladal
povodny zamer. Ide predovsetkym o ECo-C
certifikaciu.

uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
Programu Slovensko.

Sucastou planovanej podpory je aj profesijny
rozvoj PZ/OZ, a to vratane digitalnych
kompetencii, rovnako je suéastou planovanej
podpory podpora narodného centra pre digitalne
technoldgie vo vzdelavani.

Termin: priebeZne, najneskér do 03/2023
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Gestor: MSVVaS SR

ZIS 11 - Partnerstvd medzi
Skolami afirmami z IT sektoru,
ktoré sa podaktivita 1.5 usilovala
podnietit, sa z objektivnych
dévodov (nastup
protipandemickych opatreni v
priebehu projektu) nerozvinuli
do takej miery, ako projekt ITA
predpokladal.

ODP 11 - Podpora partnerstiev medzi
Skolami a firmami z IT sektoru by mala
ostat silnou prioritou v buduicnosti.
Hodnotitelia preto odporucaju vytvorit
informacny mechanizmus, ktory by zvySoval
povedomie o pozitivnom potenciali
partnerstiev a poskytoval efektivne priklady
z existujucich partnerstiev. KedZze ani
fungujucim  partnerstvam  sa  zatial
nepodarilo  najst optimalny  spdsob
prispevku firiem k partnerstvam, odporuca
sa uskutocnit prieskum ocakavani ohfadom
spbsobov participacie v partnerstvach aj
medzi IT firmami. Vysledky prieskumu by sa
mali stat sucastou novej stratégie podpory
partnerstiev v programovom obdobi 2021 —
2027.

POPA 11 - SO MSWaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za uéelom cieleného a
efektivneho nastavenia vyziev a projektovych
zamerov a komunikovat s
partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych  skupin  potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
Programu Slovensko.

V ramci Programu Slovensko sa planuje aktivita:
»vznik partnerstiev aktérov vo vzdelavani na
miestnej, regiondlnej a narodnej urovni“, ktorou
sa podpori budovanie a rozvoj systému
partnerstiev a komunikacie medzi aktérmi
vzdeldvania. Partnerskd spoluprdca prispeje k
skvalitiovaniu vzdeldvania.

Termin: priebeZne, najneskor do 03/2023

Gestor: MSVVaS SR

ROPA 11 -

2IS 12 - Aplikovanim tzv.
badatelského pristupu boli
zaznamenané pozitivne dopady
a zmeny v postojoch a motivacii
Ziakov k uceniu prirodovednych
predmetov a informatiky.
Existencia extra hodin vytvorila
priestor pre rozmanitejsSiu
¢innost na vyucovani predmetov
a tiez vdaka nizSiemu poctu
Ziakov na  hodinach (ako
vysledok delenia tried) prislo

ODP 12 - Na zdklade pozitivnych efektov
badatel'ského pristupu (vyulovaci proces
organizovany tak, aby sa Ziaci k vedomostiam
prepracovali ako k vysledku svojej samostatnej
aktivity a nie v hotovej forme) by mala byt
zvdienda moznost rozdirit ho do dalsich
predmetov. Tyka sa to zavedenia novych tém do
vyucby v ramci informatiky a prirodovedy
(napriklad digitalna bezpecnost a virtualizacia),
spoloéenskovednych predmetov, vyucby cudzich
jazykov... Koncepcia digitalizacie Skolstva,
rozvinutd v ramci NP ITA, je schopnd
konceptualne obsiahnut takéto rozsirenie. NP

POPA 12 — SO MSVvVaS SR bude pri priprave
vyziev/vyzvani v programovom obdobi 2021-2027
vychadzat z prikladov dobrej praxe z
programového obdobia 2014-2020, a to ak vo
vztahu k spdsobu realizacie, ako aj zameraniu
aktivit. Pri priprave bude tiez intenzivne
spolupracovat s partnermi za u¢elom cieleného a
efektivneho nastavenia vyziev a projektovych
zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencidlnych Ziadatelov

ROPA 12 -
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k individualnejsiemu  pristupu
k potrebam Ziakov.

ITA tieZz dokazuje, Ze ma na pripravu takejto
zmeny dostatocné odborné kapacity.

pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
Programu Slovensko.

Termin: priebezne, najneskor do 03/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 13 - Potencidlne systémové
zmeny do budicna sa tykaju
hlavne inStitucionalizacie
systému vzdeldvania v kvalite,
ktord poskytol NP ITA, ktory
mozno pokladat za mimoriadne
uspesny.

ODP 13 - Odporuca sa v spolupraci
s ciefovou skupinou PZ/OZ participativnym
spdsobom  posudit moZnost  trvalej
inStitucionalizacie snah NP ITA (Specificky:
vzdelavanie PZ/0Z, vyvijanie inovativnych
metodik, neformdlne vzdelavacie aktivity a
budovanie digitalnej infrastruktary) ako
permanentnej Struktury vV ramci
vzdeldvacieho systému so zarucenym
zdrojom financovania.

POPA 13 - Text ODP 13 nezohladnuje ulohu
fondov EU vo vztahu k systémovému riedeniu v
ramci navrhovanej trvalej institucionalizacie snah
NP ITA.

MSVVaS SR bude z ESIF v programovom obdobi
2021 - 2027 nadalej podporovat uvedené
$pecifické oblasti ako napr. vzdelavanie PZ/0Z,
vyvijanie inovativnych metodik, neformalne
vzdeldvacie aktivity), pricom fondy EU maju
doplnkovy charakter voéi zdrojom Statneho
rozpoctu.

Sucastou planovanej podpory je aj profesijny
rozvoj PZ/OZ, a to vratane digitalnych
kompetencii, rovnako je sucastou planovane;j
podpory podpora ndrodného centra pre digitalne
technoldgie VO vzdeldvani. Aktivity
komplementarne doplnia reformy a investicie
planované v ramci POO SR.

Termin: priebeZne, najneskor do 03/2023

Gestor: MSVVaS SR

ROPA 13 -

MSVVS SR, marec 2022
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Tab.c.16

ID hodnotenia:
HPR2021/00013

Nazov hodnotenia: Hodnotenie efektivnosti intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania atraktivity
a kvality odborného vzdelavania a pripravy - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované

opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia)

Stanovisko MV
pre OP L'Z

ZIS 1 - Vyuzivanie viacerych | ODP 1 - NP Duadl vypracoval so zapojenim | POPA 1 - Uskutocnenie vyznamnej reformy | ROPA 1 -
vystupov NP Dudl nie je zavazné | expertnych skupin ndvrhy na rozsiahle | systému OVP zmienené v ramci ODP 1 presahuje
systémové zmeny OVP (mapa vecnej | rdmec podpory z ESIF.
posobnosti, novd Struktira odborov, | Zdroje ESIF predstavuju iba doplnkovd formu
odbornd maturitna skuska, reforma siete | podpory k zdrojom statneho rozpoctu, ktord méze
SS, planovanie vykonov SS, Dudl pointy, | sice prispiet k zavedeniu vybranych prvkov
Talent centrd), ktoré je potrebné adekvatne | reformy ¢i systémového opatrenia, ale nie
legislativne ukotvit formou vyhlasok alebo | financovat reformu celého systému v SR.
novelizicie  zdkonov. Vzhladom na | S Uéinnostou od 1.1.2022 vstupila do platnosti
dosiahnuty konsenzus Sirokej skupiny | novela zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
aktérov o potrebe a  vhodnosti | vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
navrhovanych rieSeni odporucame rezortu | predpisov s dopadom na skvalitnenie OVP
Skolstva wvyuzit prileZitost uskutoénit | (http://dualnysystem.sk/legislativne-zmeny-z-
vyznamnu reformu systému OVP, ktord ma | hladiska-ovp/).
potencial zvysit jeho kvalitu a atraktivitu. SSFEU oboznami vecny Gtvar MSVVa$S SR (Sekcia
strednych $k6l) s uvedenym zistenim a
odporucanim. Charakter ODP 1 ma Sirsi rdmec nez
poskytuje podpora z ESIF.
Termin: najneskor 07/2023
Gestor: M5VVa$ SR
ZIS 2 — Negativne vnimanie SDVz | ODP 2 - Z hladiska financovania SDV je | POPA 2 - K zvySeniu motivacie a vstupu | ROPA 2 -

pohladu MSP

potrebné hladat rieSenia na zvysenie
motivacie zamestnavatelov, najma MSP, na
vstup do SDV. Medzi moiné opatrenia
patria:

zamestnavatelov,

SSFEU oboznami vecny Gtvar MSVVa$ SR (Sekcia
strednych 3$kol), ako aj MPSVaR SR s uvedenym
zistenim a odporucanim. Charakter ODP 2 m3asirsi,

MV pre OP LZ
preskumal adna
XX.xx.2022  vzal
na vedomie
informaciu
o hodnoteni.
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1. financnd kompenzacia
zamestndvatelov za pracu
hlavného instruktora/instruktora
pocas  realizdcie  praktického
vyucovania;

2. financné prostriedky na dalSie
vzdeldvanie hlavnych
inStruktorov/instruktorov
praktického vyucovania;

3. financéné zvyhodnenie
zamestnavatelov, ktori v dualnom
vzdeldvani poskytuju praktické
vyucovanie v odbore uvedenom v
Zozname Studijnych odborov a

ucebnych odborov
s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu
prace;

4. financné zvyhodnenie

zamestnavatelov, ktori v duadlnom
vzdeldvani pracuju so Zziakmi z
MRK;

5. jednorazova finan¢na
kompenzacia zamestnavatelom,
ktori prijmu do trvalého
zamestnaneckého pomeru
absolventa SDV a aktivne tak
prispeju k ich umiestneniu na trhu
prace.

ako aj nadrezortny ramec neZ poskytuje podpora
z ESIF.

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVaS SR

2IS 3 — Nedostatocné povedomie
o SDV a jeho vyhodach medzi
Fiakmi VA a ich
rodi¢mi/zdkonnymi zastupcami

ODP 3 - Je potrebné dlhodobo pokradovat v
propagacii OVP, vratane SDV a jeho vyhod,
zameranej predovSetkym na  Ziakov
poslednych roénikov ZS a ich rodi¢ov. Ako
najucinnejsSie formy sa podla doterajsich

POPA 3 — Vramci Programu Slovensko (priorita
4P2, Specificky ciel e) sa planuju aktivity zamerané
na podporu modernizovania a zatraktivnenia OVP
zlepSenie excelentnosti a internacionalizmu v OVP
a posilnenie jeho relevancie pre trh prace.

ROPA 3 -

133




skusenosti  javia  priame  stretnutia
zastupcov zamestnavatelov s rodi¢mi. Pri
stretnutiach so ziakmi je vhodné zapdjat
absolventov SDV, ktori mozu prezentovat
svoje osobné skusenosti s danou Skolou
a zamestnavatelom. Medidlne kampane
odporucaju  hodnotitelia realizovat na
regiondlnej/miestnej Urovni, s prezentaciou
konkrétnych skol a zamestnavatelov, ktori
ponukaju dualne vzdelavanie.

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVaS SR

2IS 4 - Absentujuci zdroj
kompletnych  a pravidelne
aktualizovanych informacii o SDV

ODP 4 - Odporuc¢ame vytvorit jednotny
elektronicky portal dudlneho vzdeldvania,
ktory bude obsahovat aktudlne informacie
o0 zapojenych skolach a zamestnavateloch a
zaroven moze byt spolu s pojmom ,,dudlne
vzdeldvanie” prezentovany

v propagacnych kampaniach na vsetkych
urovniach. Jednotny elektronicky portal
dudlneho vzdeldvania by mal spliat
nasledujuce funkcie:

o informativnu — obsahovat presné
Statistiky o Studijnych a u¢ebnych odboroch
SDV, opravnenych a aktivne zapojenych
zamestndvateloch a SOS, o poctoch
zapojenych Ziakov, ako aj ich uplatnitefnosti
na trhu prace;

o propagaéni - umoznit
interaktivne vyhladavanie v aktudlnej
ponuke SDV, obsahovo aj formalne
pristupny a atraktivny pre cielové skupiny
siakov Z§ a ich rodi¢ov/zakonnych
zastupcov, ponukat prezentacné vided
a osobné pribehy Uspesnych absolventov.

POPA 4 — SSFEU oboznami vecny Gtvar MSVVa$
SR (Sekcia strednych $kol) s uvedenym zistenim a
odporucanim. Charakter ODP 4 ma Sirsi rdmec nez
poskytuje podpora z ESIF.

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVaS SR

ROPA 4 -
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ZIS 5 — Nedostato¢na podpora
SDV prostrednictvom
vychovného a  kariérového
poradenstva na Z$

ODP 5 - Napriek uskuto¢nenym zmendm
zostdva slabym clankom systému OVP
sposob poskytovania vychovného
a kariérového poradenstva na ZS.
Kariérovym a vychovnym poradcom je
potrebné vytvorit adekvatne a motivujlce
podmienky na plnohodnotny  vykon
pozadovanych uloh, a to predovsetkym
z hladiska fondu pracovného Ccasu,
vzdeldvacich aktivit a pristupu k aktualnym
informdciam o OVP a trhu prace — tak, aby
bolo moiné posilnit ich priebeznu
a systematickd pracu so Ziakmi nielen
v sOvislosti s prihlaskami na SS, ale i
z hladiska zorientovania Ziakov vo svete
prace a ich vlastnych osobnostnych
predpokladov a zaujmov. Charakter ¢innosti
pilotného Talent centra v Nitre by malo byt
kld€ovym vychodiskom pre moderne
nastavené vychovné a kariérové
poradenstvo na ZS.

POPA 5 — Planovand podpora z fondov EU v
programovom obdobi 2021-2027
prostrednictvom Programu Slovensko bude
zamerana aj na rozvoj vychovného poradenstva a
prevencie a kariérového poradenstva na ZS a SS
(Ciel 4, priorita 4P2).

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVaS SR

ROPA'5 -

ZIS 6 — Absentujuce systematické
monitorovanie uplatnenia
absolventov pre podporu SDV

ODP 6 - Systematické monitorovanie
uplatnenia absolventov a spolupraca s nimi
pri dalSom rozvoji skoly (alumni work) st na
SS stile pomerne vynimoéné. Zo strany
SIOV by bolo vhodné tento proces podporit
metodickym usmernenim odporucacieho
charakteru, ktoré by vychadzalo zo
skusenosti v zahranici. Ziskané udaje o
absolventoch mézu byt efektivne vyuzité
nielen na propagaciu danej skoly, ale i ako
regiondlna a adresnd marketingova
podpora SDV a systému OVP ako takého.

POPA 6 — Potreba systematického monitorovania
uplatnenia absolventov — nielen systému OVP — je
reflektovana v Programe Slovensko a bude rieSena
systémovo formou vytvorenia komplexného
systému trasovania absolventov $kél v rdmci ciela
4, priority 4P3.

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 6 -
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Z2IS 7 — Nedostatok mozZnosti
dalsieho vzdelavania pre
ucitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy na S§

ODP 7 - Je potrebné aktivne podporit
inovacné vzdelavanie ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy, a
to cielenymi vzdeldvacimi aktivitami, ako aj
formou spolupriace so zamestnavatelmi v
ramci SDV. Vhodnymi rieSeniami v tomto
ohlade su tiez aktivity Centier OVP
a nadpodnikovych vzdeldvacich centier.

POPA 7 — Podpora vzdelavania PZ/OZ posobiacich
v systéme dudlneho vzdeldvania je zahrnuta do
Programu Slovensko a mala by byt pokryta
intervenciami Ciela 4, priority 4P3, konkrétne
aktivitami zameranymi na rozvoj nadpodnikovych
vzdeldvacich centier a centier excelentnosti OVP
(nadstavba centier OVP).

Termin: najneskor 07/2023

Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 7 -

ZIS 8 - Prepojenie OVP so SirSimi
suvislostami vyvoja

ODP 8 - V zmysle sucasnych hospodarskych
zmien je nevyhnutné hladat rieSenia na
prepdjanie OvVP s celoZivotnym
vzdeldvanim, napr. prostrednictvom
vytvorenych prvkov SDV ako nadpodnikové
vzdelavacie centrd ¢i Centra OVP. Vzhladom
na aktudlny nepriaznivy vyvoj situdcie
v Eurdpe je potrebné budovat kapacity pre
teoretické a praktické vyucovanie aj v inych
jazykoch, napr. v ukrajinskom jazyku i
jazyku inych narodnostnych mensin.

POPA 8 - Dna 24.11.2021 schvdlila vlada SR
Stratégiu celoZivotného vzdeldvania
a poradenstva na roky 2021 - 2030 a dna
20.4.2022 schvalila vliada SR Akény plan k Stratégii
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky
2022 — 2024. Oba tieto strategické dokumenty
zahfiaju prepojenie OVP a celozZivotného
vzdeldvania a poradenstva asu vychodiskovymi
dokumentmi pri definovani aktivit vramci
Programu Slovensko (Ciel 4, priorite 4P3),
konkrétne: aktivity zamerané na nadpodnikové
vzdelavacie centrd a centra excelentnosti OVP
(nadstavba centier OVP), ktoré ako nové modely v
systéme OVP prispeju k prepojeniu formalneho a
neformdlneho  vzdeldvania a  skvalitneniu
poskytovaného pokracujuceho OVP vytvorenim
podmienok pre ziskanie profesijnych zrucnosti a
zvySovanie a rozsirovanie kvalifikacie v sulade s
poziadavkami zamestnavatelov.

Termin: najneskér 07/2023

Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 8 -

2IS 9 — Neuspokojiva kvalitativna
uroven niektorych vystupov NP
Dudl

ODP 9 - KedZe niektoré vystupy NP Dual
nesplfali Standardné kvalitativne
poziadavky, pri ukoncovani inych NP je
nevyhnutné  zabezpelit  zverejriovanie

POPA 9 — M5VVa$ SR bude zohladriovat ODP 9 pri
nastaveni aimplementacii projektov Programu
Slovensko vratane usmernovania prijimatelov.

ROPA9 -
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findlnych vystupov v primeranej kvalite,
napr. prehladny a dostupny spbsob
zverejnenia, uvadzanie autora/autorov
vystupu, ddtum vypracovania, oznacenie
verzie dokumentu, jazykova korektura,

v pripade  vyznamnych  materidlov
partnerské hodnotenie formou peer
review.

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVaS SR

ZIS 10 - Existencia bariér pre
Ziakov zo SZP, ktoré maju vplyv
na ich zapojenie/nezapojenie sa
do SDV

ODP 10 - Pre Ziakov, najma zo SZP, predstavuju
vyznamnu bariéru pri vstupe do SDV cestovné
naklady a vydavky na ubytovanie. InSpiraciou pre
ostatné VUC mbdie byt dudlny program
Trnavského  samospravneho  kraja, ktory
Studentom v SDV ponuka bezplatnt dopravu u
vsetkych  prepravcov v  kraji, bezplatné
ubytovanie na Zupnych internatoch a Zupné
Stipendium.

POPA 10 — SSFEU obozndmi vecny utvar MSVVaS SR
(Sekcia strednych 3$kél) s uvedenym zistenim a
odporucanim. Charakter ODP 10 ma S$irSi ramec neZ
poskytuje podpora z ESIF.

Termin: najneskor 07/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ROPA 10 -

MSVVS SR, jul 2022

Tab.c.17

ID hodnotenia:
HPR2021/00012

Nazov hodnotenia: Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na celoZivotné

vzdelavanie - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované

opatrenia
(12 mesiacov po ukonéeni
hodnotenia)

Stanovisko MV
pre OP L'Z

2IS 1 — Do procesu pripravy

aktérov trhu prace, ktori sa
zUcastnili  fokusove] skupiny,
zapojend. V  pripade, ak

partnerské subjekty disponovali
blizSimi informaciami o)

ODP 1 - vacsie zapojenie relevantnych
subjektov v oblasti CZV do realizacie
programu vo forme pripravy jednotlivych
vyziev

POPA 1 - SO MSWa$S SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za uc¢elom cieleného a
efektivneho nastavenia opravnenych aktivit v
ramci vyziev a projektovych zdmerov a
komunikovat s  partnermi/potencionalnymi
prijimatelmi a uZivatelmi za ucelom reflektovania
potrieb cielovych skupin a potencidlnych

ROPA 1 -

MV pre OP LZ
preskiumal adna
XX.xx.2022  vzal
na vedomie
informaciu
o hodnoteni.
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pripravovanej vyzve, v prevaznej
vacsine pripadov neboli do jej
pripravy zainteresovani (neboli
prizvani na spolupracu). Vo
vSeobecnosti  tak institucie
participujuce  na  aktivitach
celoZivotného vzdeldvania
(vzdeldvania dospelych) nemali
moznost vstupit do uvedeného
procesu a aktivhou Ucastou
pozitivne ovplyvnit  vyslednu

Ziadatelov pripravovanych/vyhlasovanych vyziev
v ramci Programu Slovensko.

Termin: priebezne, najneskor do 06/2023
Gestor: MSVVaS SR

formu alebo stanovené
podmienky vyzvy.
ZIS 2 - Relevantni aktéri | ODP 2 - systémovost a predvidatelnost | POPA 2 — Fondy EU predstavuji doplnkové | ROPA 2 -

poukazali na potrebu vytvorenia
vhodného ramca a systémového
nastroja na podporu CZV na
Slovensku.

planovanych opatreni (vratane
harmonogramu  vyhlasovania vyziev)
v oblasti CZV zo strednodobého
i dlhodobého hladiska, idedlne v rozsahu
celého programového obdobia a za jeho
horizont

finanéné zdroje k zdrojom Statneho rozpoctu.
Fondy EU (ESF+, EFRR) v programovom obdobi
2021-2027 budd komplementirne dopifat
pldnované opatrenia v oblasti celoZivotného
vzdeldvania identifikované v strategickych
dokumentoch v tejto oblasti.

Priprava Programu Slovensko na roky 2021-2027
prebieha v plnej sucinnosti s vecnymi Utvarmi
(Odbor CZV) s cielom maximalizovat intervencie
bez ohladu na zdroj financovania (napr. zavedenie
individualnych vzdeldvacich uctov).

Podpora z fondov EU v programovom obdobi
2021-2027 bude zamerand na plnenie cielov
Stratégie CZV a poradenstva na roky 2021 — 2030.
Sucastou podporovanych opatreni je napr.
planovana podpora vytvorenia schémy
individuadlnych vzdeldvacich uctov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom
vzdeldvani (v rekvalifikacii), vratane pilotnej
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schémy pre posilnenie motivacie ucasti dospelych
na vzdelavani.

Sucastou podpory bude tieZ vytvorenie uceleného
systému celozZivotného poradenstva, s cielom
zaviest, rozvinUt a zosystematizovat nastroje na
podporu jednotlivcov pri budovani individualnych
vzdelavacich a kariérnych ciest. Zaroven sa aktivity
zameraju na zavedenie nastrojov na podporu
kvality poradenstva a jej monitorovania. Cielom je
tieZz umoznit, aby poradenské sluzby boli lahko
dostupné vsetkym obyvatelom v najvhodnejsej a
najzrozumitelnejsie forme (napr. samoobsluzné
sluzby, individudlne poradenstvo, diStancné
poradenstvo, kariérové vzdelavanie), proaktivne
ponukané ob¢anom a diferencované na zaklade
analyzy potrieb uzivatelov.

Termin: priebezne, najneskor do 06/2023

Gestor: MSVVaS SR

ZIS 3 - Zo zisteni vyplynulo, Ze je
vhodné ponechat CZV v $irokom
spektre podporovanych aktivit
a nechat pdsobit ponuku a dopyt
na trhu préce, zaroven usmernit
vyuzivanie verejnych
prostriedkov do oblasti,
v ktorych je zrejma vzdelavacia
potreba z celospolocenského
hladiska.

ODP 3 - konkrétne a Specifické cielenie
aktivit vyziev na oblasti s identifikovanym
dopytom po CZV, obmedzenie vyhlasovania
vyziev s prilis Sirokym pokrytim tém v Style
,vsetko a pre vSetkych”

POPA 3 — SO MSWaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za u¢elom cieleného a
efektivneho nastavenia opravnenych aktivit v
ramci vyziev a projektovych zdmerov a
komunikovat s  partnermi/potencionalnymi
prijimatelmi a uZivatelmi za ucelom reflektovania
potrieb ciefovych skupin a potencidlnych
Ziadatelov pripravovanych/vyhlasovanych vyziev
v ramci Programu Slovensko.Podpora z fondov EU
v programovom obdobi 2021-2027 bude
zamerana na plnenie ciefov Stratégie CZV a
poradenstva na roky 2021 — 2030 — v cieli politiky
1 a 4. Sucastou podporovanych opatreni ciela 4 je
napr. planovand podpora vytvorenia schémy
individuadlnych vzdeldvacich uctov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom

ROPA 3 -
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vzdelavani (v rekvalifikacii), vrdtane pilotnej
schémy pre posilnenie motivacie Ucasti dospelych
na vzdeldvani. Aktivity v oblasti dalSieho
vzdeldvania sa budu tiez zameriavat na podporu
zakladnych  zrucnosti, vrdtane digitdlnych,
financnej gramotnosti, Ci obcianskeho
vzdeldvania. Na podporu pokroCilych a
$pecifickych zruénosti sa budi zameriavat aktivity
v oblasti dalSieho vzdelavania v cieli 1. UZsie
vymedzenie rozsahu tém je dané ramcom
Specifického ciela, podla ktorého sa ma rozvoj
zruénosti orientovat vyluéne na potreby domén
RIS3.

Termin: priebezne, najneskor do 06/2023
Gestor: MSVVaS SR

ZIS 4 — V kontexte stanovenych
ciefov (na narodnej Urovni)
tykajucich sa ucasti populacie na
celozivotnom vzdeldvani maju
planované aj dosiahnuté pocty
cielovych skupin hodnotenej
vyzvy iba margindlny vyznam. Ich
prispevok k naplfianiu ciela
postupného zvySovania podielu
aktivne zapojeného obyvatelstva
do CZV je obmedzeny
a neobsahuje prvky
udrzatelnosti do buducnosti.

ODP 4 - zohladnit pri planovani
a koncipovani vyziev hladisko udrzatelnosti
podporenych  vzdeldvacich  aktivit -
udrzatelnosti, ktora by sluzila postupnému
budovaniu systému a kapacit CZV
v buducnosti

POPA 4 -

Podpora z fondov EU v programovom obdobi
2021-2027 bude zamerand na plnenie cielov
Stratégie CZV a poradenstva na roky 2021 — 2030.
Sucastou podporovanych opatreni je napr.
planovand podpora vytvorenia schémy
individuadlnych vzdeldvacich uc¢tov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom
vzdelavani (v rekvalifikacii), vratane pilotnej
schémy pre posilnenie motivacie Ucasti dospelych
na vzdelavani.

Sucastou podpory bude tieZ vytvorenie uceleného
systému celoZzivotného poradenstva, s cielom
zaviest, rozvinUt a zosystematizovat nastroje na
podporu jednotlivcov pri budovani individudlnych
vzdelavacich a kariérnych ciest. Zaroven sa aktivity
zameraju na zavedenie nastrojov na podporu
kvality poradenstva a jej monitorovania. Cielom je
tieZz umoiznit, aby poradenské sluzby boli lahko
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dostupné vsetkym obyvatelom v najvhodnejsej a
najzrozumitelnejsSie forme (napr. samoobsluziné
sluzby, individudlne poradenstvo, distancné
poradenstvo, kariérové vzdelavanie), proaktivne
ponukané ob¢anom a diferencované na zaklade
analyzy potrieb uzivatelov.

Termin: priebezne, najneskor do 06/2023

Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 5 — Principom CZV je
poskytovat konkrétnym
cielovym skupinam vzdeldvacie
aktivity, vychadzajuce z analyzy
ich potrieb v danej Zivotnej
situdcii. Zasadnym aspektom je,
Ze tento komplex aktivit musi byt
schopny reagovat na
individudlne potreby kazdého
jedinca, ¢o z neho robi
multispektralnu oblast
vyzadujucu Uzku spoluprdcu
aktérov pociato¢ného i dalSieho
vzdeldvania, zamestnavatelov,
socidlnych partnerov a verejnej
spravy. Je nevyhnutné dalSie
sledovanie/ zber dat/analyzy/
hodnotenie/ procesov CZV pre
spravne  nastavenie  aktivit
v buducnosti.

ODP 5 - vytvorenie a aplikovanie systému
konzistentného zberu dat o dopadoch
jednotlivych opatreni na cielové skupiny
(kto sa vzdelava, preco sa vzdeldva a v akych
oblastiach)

POPA 5 — Podpora z fondov EU v programovom obdobi
2021-2027 bude zamerana aj na vytvorenie uceleného
systému celoZivotného poradenstva, s cielom zaviest,
rozvinit a zosystematizovat nastroje na podporu
jednotlivcov pri budovani individualnych vzdelavacich a
kariérnych ciest. Zaroven sa aktivity zameraji na
zavedenie nastrojov na podporu kvality poradenstva a
jej monitorovania. Cielom je tiez umoinit, aby
poradenské sluzby boli fahko dostupné vsetkym
obyvatelom v najvhodnejSej a najzrozumitelnejsie
forme (napr. samoobsluzné sluzby, individuadlne
poradenstvo, diStanéné poradenstvo, kariérové
vzdelavanie), proaktivne ponukané obcanom a
diferencované na zaklade analyzy potrieb uzZivatelov.
Aktivity budd realizované kombinaciou sluzieb
zamestnanosti (Urady PSVR) a regiondlnych Struktur
celozivotného poradenstva (napr. VUC v spolupraci s
mimovladnymi neziskovymi a profesijnymi
organizaciami).

Zaroven bude podporené aj monitorovanie a
hodnotenie urovne klu¢ovych kompetencii dospelych,
zber a analyza dét, ako aj potrieb dospelych uciacich sa.
Aktivity sa budu sustredovat na analyzovanie dat,
hodnotenie stavu a trendov v Udrovniach kltcovych
kompetencii,  progndzovanie potrieb  dalSieho
vzdeldvania vo vazbe na zvySovanie klucovych
kompetencii dospelych, poskytovanie spatnej vazby
aktérom v celoZivotnom vzdelavani a nasledné
rozvijanie chybajucich kompetencii a pod.
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Termin: priebezne, najneskér do 06/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 6 — Pri hodnoteni CZV je
potrebné brat do dvahy, ¢ sa
realizované vzdelavanie
premietlo do zvySenia Sanci
Ucéastnika uspiet na trhu préce.
S tymto faktorom suvisi kvalita
vzdeldvacieho procesu, resp.
zabezpecenie jej zodpovedajucej
miery. Vsucasnosti nie je
dostatocne dorieSeny systémovy
pristup k hodnoteniu kvality
poskytovatelov vzdeldvacich
sluzieb a overovania kvality
poskytnutého vzdeldvania.

ODP 6 - kladenie vacsieho dérazu na kvalitu
vzdeldvacich programov a s tym suvisiace
vytvorenie systému monitorovania
a merania kvality vzdelavacich aktivit

POPA 6 — Podpora z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 bude zamerand na plnenie
cielov Stratégie CZV a poradenstva na roky 2021 —
2030 — v cieli politiky 1 a 4. Sucastou
podporovanych opatreni ciela 4 je napr.
planovana podpora vytvorenia schémy
individudlnych vzdelavacich uctov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom
vzdelavani (v rekvalifikacii), vratane pilotnej
schémy pre posilnenie motivacie Ucasti dospelych
na vzdelavani.

Sucastou schémy individualnych vzdelavacich
uctov je aj zabezpecenie kvality vzdeldvacich
programov pre potreby individualnych
vzdelavacich Uctov, tzn. nastavenie Standardov
kvality, nastavenie systému kvality sluzieb
vzdeldvacich institdcii a nastavenie systému
hodnotenia klientov CZV.

V pripade ciefa 1 bude kvalitu aktivit v oblasti
dalsieho vzdeldvania dospelych zabezpedovat
zapojenie  zamestndvatelov ~a  zastupcov
zamestndvatelov do tvorby a realizicie
vzdeldvacich programov a kurzov.

Termin: priebeZne, najneskor do 06/2023

Gestor: MSVVaS SR

ROPA 6 -

2IS 7 — Pre prax by bolo vhodné
jednoznacné terminologické
definovanie a oddelenie aktivit
CZV od aktivit vzdelavania
dospelych.

ODP 7 - terminologicky aj prakticky oddelit
aktivity CZV  od aktivit vzdelavania
dospelych (napr. hodnotena vyzva sama
seba deklaruje ako vyzvu podporujicu
aktivity CZV, pritom je ale vyhradne
zamerana na vzdeldvanie dospelych)

POPA 7 - Z pohladu terminolégie v zmysle
legislativnej uUpravy je dalSie vzdelavanie
dospelych st¢astou CZV a vo véeobecnosti je CZV
vhimané prave vo vztahu k dospelym.

Podpora CZV z fondov EU v programovom obdobi
2021-2027 - oblast dalsieho vzdelavania
dospelych je v nastaveni Programu Slovensko
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zaclenend do samostatnej priority Zrucnosti pre
lepSiu adaptabilitu a inkluziu, ¢o zabezpedi priamu
orientéciu podpory na oblast dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych.

Termin: priebezne, najneskor do 06/2023
Gestor: MSVVa$ SR

ZIS 8 — Problém je mozné vidiet
vo formdlnom doklade o
absolvovani vzdelavacich aktivit.
Pri kurzoch s akreditaciou je
tento problém vyrieseny, ale
velkd Cast vzdelavacich kurzov
nemd akreditaciu a riesi to
roznymi spésobmi. V opacnom
pripade dostanu absolventi len
viac ¢i menej validny certifikat o
absolvovani kurzu. Kritické hlasy,
ktoré v niektorych pripadoch
spochybriuju kvalitu CZV.

ODP 8 - zavedenie pravidiel uzndvania
vysledkov, tzv. ,validacie, dalSieho
vzdeldvania, kvalifikacného vzdelavania,
resp. neformalneho vzdelavania,

POPA 8 — V sucasnosti je pripravovany ndavrh
zakona o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,ndvrh
zakona“).

Cielom navrhu zdkona je zavedenie systému
uznavania a validacie vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa v sulade s
odporucanim Rady z 20. decembra 2012 o
potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa (2012/C 398/01) a
vytvorenie priestoru pre intenzivnejsie zapojenie
sa strednych odbornych $kol, vysokych $kol a
neziskovych organizacii do systému celoZivotného
vzdelavania.

Cielom ndvrhu zdkona je aj zavedenie nového
efektivnejSieho systému akreditdcie vzdeldvacich
programov v oblasti vzdeldvania dospelych v
stlade s redlnymi potrebami trhu prace a tiez
vytvorenie udrzatelného systému riadenia a
¢innosti  sektorovych rad v podmienkach
Slovenskej republiky s cieflom podpory
zosulad'ovania systému celozZivotného vzdelavania
s potrebami trhu prace. Zavedu sa zdakladné
principy financovania v oblasti vzdeldvania
dospelych.

Termin: priebeZne, v sulade s pravidlami pre
tvorbu legislativy

Gestor: MSVVaS SR (vecny Utvar vo vztahu k CZV)
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ZIS 9 - Podla zainteresovanych
ucastnikov je jednym z kltcovych
problémov implementacie CZV
neexistencia systémového
finanéného nastroja, ktory by
sldzil na (spolu)financovanie
Ucasti  niektorych  vybranych
cielovych skupin na aktivitach
CZV. ZniZenie finanénej zataie
spojenej s ucastou na aktivitach
CZV by malo vyrazne pozitivny
vplyv na zvySenie Ucasti na
tomto type vzdelavania.

ODP 9 - vytvorenie jednotného a trvalého
finanéného nastroja na podporu segmentu
CZV, ktory by pokryval finanéné naklady
spojené s Ucastou potencidlnych ucastnikov
na vzdeldvacich aktivitach czv
(predovsetkym pre ohrozené,
marginalizované a socialne slabé komunity)

POPA 9 - Fondy EU predstavuji doplnkové
finanéné zdroje k zdrojom Statneho rozpoctu.
Fondy EU (ESF+, EFRR) v programovom obdobi
2021-2027 budd komplementirne dopinat
planované opatrenia v oblasti celoZivotného
vzdelavania identifikované v strategickych
dokumentoch v tejto oblasti.

Priprava Programu Slovensko na roky 2021-2027
prebieha v plnej stéinnosti s vecnymi Utvarmi
(Odbor CZV) s ciefom maximalizovat intervencie
bez ohladu na zdroj financovania.

Podpora z fondov EU v programovom obdobi
2021-2027 bude zamerand na plnenie cielov
Stratégie CZV a poradenstva na roky 2021 — 2030.
Sucastou podporovanych opatreni je napr.
planovand podpora vytvorenia schémy
individudlnych vzdeldvacich uc¢tov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom
vzdelavani (v rekvalifikacii), vratane pilotnej
schémy pre posilnenie motivacie Ucasti dospelych
na vzdelavani.

Zavedenim individualnych vzdeldvacich uctov sa
zaroven znizi financ¢na bariéra ako jedna z
najvyznamnejsich bariér pre ucast v neformalnom
vzdeldvani a zvySi motivacia pre nadobudnutie
zruénosti 21. storocia.

Termin: priebeZne, najneskér do 06/2023

Gestor: MSVVaS SR

ROPA 9 -

ZIS 10 — Z pohladu aktérov trhu
prace nie je vhodné do vyziev
zameranych na vzdeldvanie
dospelych (vratane vyzvy
NedisKVALIFIKUJ ~ SA!)  zahfriat

ODP 10 - vo vicsej miere zakomponovat do
vyhlasovanych vyziev aktivity pre ,trh prace
zamestnanych fudi”

POPA 10 - SO M3wva$S SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za Ucelom cieleného a
efektivneho nastavenia opravnenych aktivit v ramci
vyziev a projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a uZivatelmi
za Ucelom reflektovania potrieb cielovych skupin a
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cielovi skupinu nezamestnanych.
Dévodom su Specifické potreby
ciefovej skupiny a existencia
Specifickych opatreni uréenych pre
predmetnu cielovu skupinu
realizovanych v gescii MPSVR SR.

Ziadatelov
vyziev v rdmci

potencialnych
pripravovanych/vyhlasovanych
Programu Slovensko.

Termin: priebezne, najneskér do 06/2023
Gestor: MSVVaS SR

MSVVS SR, jin 2022

Tab.c.18

ID hodnotenia:
HPR2022/00011

Nazov hodnotenia: Sprdva o zrealizovanych externych odbornych hodnoteniach OP LZ v programovom obdobi 2014 — 2022 v
kontexte hlavnych zisteni, vystupov a vysledkov. - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované
opatrenia

Stanovisko MV

(12 mesiacov po ukonéeni pre OP1Z
hodnotenia)

ZIS 1 - Procesy suvisiace | ODP 1 — V buddicnosti je vhodné zvézit | POPA 1 - Proces hodnotenia a monitorovania ako | ROPA 1 — MV pre OP ['Z
s realizaciou externych | mozZnosti zefektivnenia napr. v: aj realizacia VO na vyber externych hodnotitelov preskumal a diia
odbornych hodnoteni OP LZ | proces VO na realizaciu externych | pre Program Slovensko 2021 - 2027 v ramci ciela 09.-15.12.2022
2014 — 2020 su v sucasnej dobe | odbornych  hodnoteni —  realizovat | politiky 4, budl v kompetencii (na zdklade zmluvy vzal na vedomie
nastavené vhodne a efektivne a | v dostatocnom ¢asovom predstihu, | medzi riadiacim organom (RO) informaciu
priamo prispievaju k zvySenej | oneskorené ukoncenie VO malo negativny | a sprostredkovatelskym organom (SO) pre o hodnoteni

kvalite  hodnotiacich  aktivit
zaroven su vytvorené dobré
podmienky na realizaciu
transparentnych a adresnych
hodnoteni, ktoré maju potencial
redlne prispievat k efektivnej
implementdcii programu,
vyuzivat finanéné zdroje cielene
podla aktudlnych potrieb a
dosiahnut pozitivne zmeny v
Sirokom spektre zadefinovanych
ciefov OP.

dopad na zacatie realizdcie hodnotiacich
aktivit a vytvoril tlak na personalne kapacity
Oddelenia monitorovania a hodnotenia
MPSVR SR vzhladom na subeZnu realizaciu
viacerych EOH;

o v nadvaznosti na predchadzajuci
bod je doba realizacie hodnoteni mierne
poddimenzovana a bolo by vhodné zvazit jej
predi?enie, najmi vzhladom na dobu
pripomienkovania hodnotiacich vystupov
relevantnymi partnermi;

Program Slovensko 2021-2027 a vzmysle Zakona
¢. 121/2022 Z. z. Zakon o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 10, odsek 4) MPSVR SR a vykonavané
budd plne vsulade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna
2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde plus... Vsetky
spomenuté odporicania budu reflektované a
rieSené systémovo vramci procesu VO
a naslednej v novej Rdmcovej zmluve pre EOH.

a navrhnutych
opatreniach.
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. realizacia opakovanych hodnoteni
pokroku k naplneniu ciefov PO je v
sucasnosti nekonzistentnd — kym pri
niektorych PO bola realizovana len jedna
etapa (PO Zamestnanost, PO Integracia
MRK), pri niektorych dve (PO Vzdeldvanie,
PO Socidlne zaclenenie) aZ tri (PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou MRK).
KedZe tieto etapy boli realizované s ro¢nym
odstupom, bolo by vhodné dokladne
posudit ich opodstatnenost a pridanu
hodnotu s ohladom na (niekedy limitovany)
dosiahnutelny pokrok pocas tejto doby;

o alokovany pocet hodin na
realizaciu niektorych typov hodnotenia je
neadekvatne nizky, vzhladom na
pozadovany ucel a rozsah hodnotenia;

o vzhladom na dostupnost finalnych
vystupov hodnoteni na viacerych webovych
portaloch v elektronickej podobe a sucasné
snahy o zodpovedny pristup k obmedzenym
prirodnym zdrojom sa odporaca zvazit
potrebu odovzdavania vystupov vsetkych
hodnoteni aj v tlatenej podobe v pocte
troch kusov.

Termin: do 2024
Gestor: MPSVR SR,
a hodnotenia

odd.

monitorovania

MPSVR SR, december 2022
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Tab.c.19

ID hodnotenia:
HPR2022/00005

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muzov a Zien a nediskriminacia v kontexte

implementacie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF —ad hoc

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(12 mesiacov po ukonéeni
realizacie hodnotenia )

Stanovisko MV

ZIS 1 - Pri takmer 50 %-ach
pouziti inych udajov pri
sledovani pokroku na trovni SC
OP ESIF boli vykdzané hodnoty
neredlne a teda nepouZitelné na
sledovanie prinosov OP ESIF

k HP RMZ a ND. Cast chyb

v inych udajoch je sp6sobena
chybnou agregaciou vykazanych
hodn6t v ITMS2014+.

ODP 1 - Zlepsit kontrolu Gdajov pri ich zapise
prijimatelmi a pri ich schvalovani projektovymi
manazérmi (napr. zavedenim odstupriovania
zavaznosti chyb a naviazanim moznosti potvrdenia
udajov v IS na odstranenie tych najzavaznejsich
chyb — musi byt $pecifikované v zadani pre
dodavatela IS). Udrzat pocet monitorovacich udajov
v prijatelnej miere a sustredit sa na podstatné,
nakolko je lepsie mat menej spravne vyplnenych
monitorovacich udajov ako vela s chybnymi
hodnotami. V ITMS2014+ zabezpecit opravu
zistenych chybnych agregacii inych udajov do
vystupnych zostav a preverit agregacie aj pri dalsich
inych udajoch, pri ktorych su podozrivé hodnoty.

POPA 1 - Udaje su prijimatelmi
povaZzované za zbytocné Statistické
zistovanie, ktoré nema pre nich vyznam
ani osoh. Ich spravnost nema vplyv na
vysku prispevku. PM nemd ako
jednoducho overit ich spravnost

s realitou a ich podrobné skimanie
prispieva iba k zbyto¢nému predlZovaniu
lehot spracovavania ZoP.

Gestor HP sa bude snazit udrzat znizenie
poctu MU pre nové programové
obdobie. Gestor presnejsie urci definiciu
MU, sp6sob vypoctu MU, iného udaju
pre prijimatela

Gestor: MPSVR, odbor projektov
zamestnanosti, odbor projektov inkluzie,
odbor horizontalnych principov;
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Termin: priebezne

ZIS 2 — Niektoré monitorovacie ODP 2 - Prestat pouzivat uvedené duplicitné POPA 2 — Vzhladom na povinné rodové ROPA 2 -
Udaje st vykazované raz za vietkych | monitorovacie Udaje. delenie MU gestor HP do budtcna
Ucastnikov v Cleneni na hodnoty nebude vyZadovat samostatné MU na
spolu a zvlast za Zeny a za muzov rodové monitorovanie ( M+Z+spolu)
a zaroven este raz duplicitne
samostatne za eny resp. muZov. Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
Navyse z vykazanych hodnét je principov
zrejmy nejednotny pristup k ich , . .
vyplianiu (napriek tomu, e Termin: priebezne
monitorovaci Udaj je definovany len
pre Zeny, vystupy obsahuju aj
hodnoty za muzZov).
ZIS 3 - Aj ked'je priemerné ODP 3 — Analyzovat dovody zdlhavého schvalovania | POPA 3 — Prijimatel ma povinnost ROPA 3 -
trvanie schvalovania monitorovacich sprav (v ramci hodnotenia neboli predlozit monitorovaciu spravu
monitorovacich sprav kratsie zistené ddvody zisteného stavu) a vykonat ndpravu. | v uréitom termine. Pri jej doplitiani, alebo
ako 3 mesiace, pri 18,8 % oprave nie je limitovany terminmi
monitorovacich sprav trva a preto sa tento ¢as méze predlZovat az
schvalovanie dlhsie ako 6 neumerne. Ndprava na strane
mesiacov a pri 13 % prijimatelov je nemozna ked nereaguju
monitorovacich sprav trva viac na vyzvy.
ako 1 rok. Gestor: MPSVR, odbor projektov
zamestnanosti, odbor projektov inkluzie
Termin: priebezne
ZIS 4 — Udaje tykajuce sa stladu | ODP 4 — Zvazit vyuZitelnost Gdajov z procesu POPA 4 - Vzhladom na zistenia ROPA 4 -

predkladanych Ziadosti
z procesu administrativneho

odborného hodnotenia a finan¢nej kontroly na

externych hodnotitelov sa gestor HP
rozhodol zmenit sposob kontrol
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overenia, odborného
hodnotenia a vyberu projektov
tykajuce sa prispevku k HP nie je
systematicky zbierané.

mieste pre posudenie schopnosti Ziadatelov
spracovat projekty prispievajuce k HP RMZ a ND.

projektov a vypracovava check listy,
ktoré budu pouzivané pri kontrole
projektov.

Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov

Termin: priebezne

ZIS 5 — 4 skupiny OP z pohladu
prispevkov intervencii
implementovanych v ramci OP
LZ a ostatnych OP k plneniu
ciefov HP RMZ a ND:

- OPLZ - samostatna skupina,
vykazuje najvacsi

a najviditelnejsi prispevok

v plneni cielov sledovanych HP.
Samotnou architektdrou
poméha eliminovat
diskriminaciu, ked podporuje

v ramci svojich PO
zamestnavanie mladych ludi
alebo ZUoZ (dlhodobo
nezamestnanych, zdravotne
postihnutych, starsich a nizko-
kvalifikovanych), inklaziu
vylucenych skupin, vzdelavanie,
zamestndvanie os6b z MRK
alebo technické vybavenie obci

ODP 5 -V porovnani s minulym programovym
obdobim, v rokoch 2021 — 2027 sa budu intervencie
podporované z ESIF realizovat prostrednictvom
Programu Slovensko (PSK) a jeho priorit a k nim
priradenych SC.

V tejto situacii je potrebné definovat typy
intervencii v rémci jednotlivych priorit a SC a tie?
bezprostrednych uzivatelov a kone¢nych
prijimatelov pomoci a ich Strukturu z ohfadom na
HP RMZ a ND (mutzi, Zeny, osoby so ZP, vek,
prislusnost k mensine, vzdelanie, postavenie na
trhu préace atd.) a prispdsobit vyberové kritéria

a MU k tejto Strukture tak, aby bolo mozné
sledovanie plnenie cielov sledovanych HP.

POPA 5 - Gestor tieto pozZiadavky
vykonal v procese pripravy nového
operacného programu - PSK.

Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov

Termin: priebezne

ROPAS -
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s touto komunitou, podporuju
CZV tychto skupin atd’.

- programy s investiciami do
infrastruktury, vedy, vyskumu

a Zivotného prostredia, teda
oblasti, ktoré predstavuju tzv.
verejné statky. Sem hodnotitelia
priradili OPIl, OP KZP a IROP. Vo
vsetkych tychto programoch boli
sice Ciastocne pritomné
vyberové kritéria, ktoré
oSetrovali uplatnenie HP ND, ale
suvisiace MU sa nachadzali len
vynimocne. Uplatnovali sa dalSie
MU, u ktorych sa sledoval aj
podiel vyuzivania investicii u
okrajovo. V niektorych
pripadoch existovali ukazovatele
spojené s administraciou
programu, ktoré sledovali
vyuzivanie prostriedkov RO
programu podla pohlavia,

v tychto pripadoch toto
vyuzivanie kopirovalo priblizne
rodovu (prefeminizovanu)
Strukturu zamestnancov

VO verejnej sprave
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- programy zamerané na
verejnu spravu a riadenie
programov — OP EVS a OP TP.
Pri tychto programoch sa
sledovalo hlavne plnenie HP
RMZ prostrednictvom MU
programu (v pocte alebo vo FTE
konecénych uzivatelov podla
rodov).

- sektorové OP, a to OP RH

a PRV. PRV je program, ktory
podstatné financné prostriedky
prideluje muzom, aj kvoli
existujucej rodovej strukture
vlastnictva opravnenych
podnikov, alebo z pohladu
Struktury zamestnanosti
zapojenych sektorov. Program
neobsahuje minimalne
vyrovnavacie opatrenia, ktoré
by podporili aktivity, v ktorych
prevazuju zeny (napr. ¢iastocne
CLLD). Program OP RH
podporuje uzko vymedzenu
skupinu uzivatelov, v ktorej
maju Zeny mensie zastupenie.

ZIS 6 — Existuje znacna
formalnost a len vSeobecny

ODP 6 — Pre zabezpecenie skuto¢ného uplatiovania
HP RMZ a ND je v budticnosti potrebné zabezpe¢it

POPA 6 — Gestor spolupracuje s RO PSK
pri nastaveni riad. dokumentacie (

ROPA6 -
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pristup v nastaveni uplatfiovania
HP RMZ a ND v jednotlivych
programoch (s malymi
vynimkami v OP EVS, v OPII, OP
LZ) a v prepojeni na oCakavané
vysledky definované pre
jednotlivé ESIF v PD. Celkovo

(s vynimkou ESF) sav PD
nachadzalo len minimum
ocakavanych vysledkov

v suvislosti s uplatfiovanim
sledovanych HP.

ZIS 7 - V pripade PRV sa
uplatriovanie sledovanych HP
nepopisalo v programe vobec

ich intervenénd logiku v architektire ESIF, teda

sulad medzi ich popisom v PD a v PSK a jeho

jednotlivymi prioritami a SC, o¢akdvanymi

vysledkami implementécie ESIF, vyberovymi

kritériami priradenymi k projektom podla

jednotlivych SC priorit PSK a napokon MU, ktoré
sleduju HP RMZ a ND, pripadne aj dal$im MU, pre
ktoré sa zbieraju udaje pri monitorovani podla

rodov.

Konkrétne je potrebné:

Popisat uplatriovanie sledovanych HP
lepsSie previazanych s architektirou
programu and jeho cielov tak, aby sa
predislo ich formdalnemu uplatiovaniu
(nielen skopirovat popis z partnerskej
dohody)

Prepoijit opatrenia pre uplatriovanie HP
popisané v programe na vseobecné
vyberové kritéria pre projekty, ktoré sa
budu uplatriovat naprie¢ programom

a prepoijit ich dalej na MU

V pripade, Ze pre aktivity programu je
nutné uplatnit $pecifické vyberové kritéria
pre projekty, je potrebné popisat ich

v programe v ¢asti popis aktivit a opat ich
prepojit na MU

prirucky, usmernenia a pod.) na zdklade
uplatnenia legislativy EU, SR, (Zdkonom
¢. 50/1976 o Uzemnom planovani a
stavebnom poriadku (stavebny zakon) a
Vyhladkou MZP SR €. 532/2.Novela
stavebného zdkona rozsiruje oblast
pokrytia o osoby so zniZzenou
pohyblivostou.)

Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov

Termin: priebezne

POPA 7 - Gestor HP pripomienkoval
Vyzvy a vyzvania, v ktorych boli
nastavené vyberové kritéria a aj
upozornenie na ¢o sa zamerat pri vybere
projektov vo viazanosti na jednotlivé HP
( napr. Mzdové odmeriovania,
pristupnost a pod.) V sucasnosti gestor
spolupracuje s RO PS na priprave vyziev,
riadiacej dokumentdcie a postupoch

a sposoboch monitorovania.

Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov

ROPA 7 -
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Je velmi doleZité, aby ex ante hodnotenie PD a PSK
preverilo vyssie uvedenu intervenénu logiku
uplatfiovania HP RMZ a ND a jej kvalitu ako aj

Termin: priebezne

ZIS 8 — Vyberové kritérid pri predpoklady uplatnenia sledovanych HP. POPA 8 — Gestor HP pripomienkoval ROPA 8 -
hodnoteni Ziadosti o podporu vyzvy a vyzvania, v ktorych boli
z ESIF st vyznamnou stéastou nastavené vyberové kritéria a aj
uplatriovania HP RMZ a ND. upozornenie na ¢o sa zamerat pri vybere
Tieto su vsak Casto projektov vo viazanosti na jednotlivé HP
v programoch len formalne ( napr. Mzdové odmeriovania,
popisané (OP EVS, OPIl), alebo pristupnost a pod.)
sa tam vobec nenaczh.adzaju V sucasnosti gestor spolupracuje s RO PS
(OPRH, OP, TP), s vynimkou OP , L. e
.. g na priprave vyziev, riadiacej
L'Z a ciastocne IROP. . N
dokumentacie a postupoch a spdsoboch
monitorovania
Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov
Termin: priebezne
ZIS 9 -V Uplnej vacsine POPA 9 — Nerelevantné ROPA 9 -
p‘l:lpadOV chybaju MAU’ ktoré sa Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
vSak v kone¢nom dosledku L
A ) B principov
réznou mierou sleduju cez
ITMS2014+ pri jednotlivych Termin:
projektoch.
ZIS 10 - Specifickou stcastou ODP 10 - Je potrebné definovat ,pristupnost POPA 10 — Gestor pripravuje check listy | ROPA 10 -

nediskriminacie je definicia
pristupnosti objektov a sluzieb,
ktoré su zatial definované len

objektov a sluzieb” pre jednotlivé cielové skupiny
zahrnuté v HP RMZ a ND a podporované z ESIF.

pre rézne typy stavieb
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pre osoby so ZP, a to
Dohovorom OSN o pravach oséb

so zdravotnym postihnutim.

V ostatnych pripadoch sa berie
hlavne plnenie Charty
zakladnych ludskych prav EU.
Avsak pre ostatnych konecnych

uzivatelov doposial neexistuje
definicia pristupnosti s ohladom
na Specifika konkrétnej cielovej

Definicie je potrebné zahrnut do prislusnych
zakonov (napr. stavebny zakon)

Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov

Termin: priebezne

skupiny.

ZIS 11 - Pomerne vela MU ODP 11 - Je potrebné zostavit spolo¢nu skupinu POPA 11 - Existuje multilaterdlna ROPA 11 -
v jednotlivych OP je uréenych MU pre sledovanie HP RMZ a ND pre vietky ESIF, pracovnad skupina KVHP , ktord bude

pre sledovanie rovnosti medzi aby sa zabezpedil spoloény ramec pre uplatfiovanie | pokracovat aj programovom obdobi

muzZmi a zenami. Avsak, ich cielov naprie¢ véetkymi prioritami a SC PSK. 2021-2027

vyuzivaju sa vacsinou len velmi Jednotlivé RO priorit PSK by mali mat moznost

obmedzene, len vynimocne sa doplnit spolotné MU aj dalsimi Specifickymi

uplatfiuju pri detailnom ukazovatelmi, ktoré budu reflektovat $pecifika Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych

zistovani prispevkov realizovanej intervencie v ramci priority PSK. principov

jedrlotliv{/ch projektov k HP Termin: priebezne

RMZ.

ZIS 12 - Existuju aj MU, ktoré ODP 12 - Je potrebné zabezpecit, aby sa dohodnuté | POPA 12 — Pre programové obdobie ROPA 12 -

suvisia s HP ND, najviac je ich

v OP L'Z, a vyskytuju sa
jednotlivo aj v inych OP. Avsak,
vysledky zistené s pomocou
tychto ukazovatelov su
nepreukazné a nedaju sa pouzit

ukazovatele pravidelne monitorovali v 100 %
projektoch a raz ro¢ne sa vyhodnocovali napriklad
na zasadnutiach Koordinacného vyboru HP (napr.
aby schvalenie Ziadosti o platbu a monitorovacej
spravy bolo podmienené riadnym vyplnenim

a vysvetlenim MU pre HP).

2021-2027 existuje tzv. rodova
dimenzia, Ulohou gestora je hlavne
nastavit proces tak, aby zahfnali plnenie
Charty zakladnych fudskych prav EU a
Dohovoru OSN o pravach osdb so

zdravotnym postihnutim
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https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.html
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.html
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.html

pri formulacii hodnovernych
zaverov, kedZe sa Casto
vyuZivaju len v obmedzenom
pocet projektov.

Gestor: MPSVR, odbor horizontalnych
principov

Termin: priebezne

155




	Úvod
	1. Kontext hodnotenia
	2. Realizácia hodnotení
	Za účelom realizácie hodnotení jednotlivých prioritných osí a špecifických oblastí podpory bol vypracovaný Plán hodnotenia operačného programu Ľudské zdroje pre programové obdobie 2014 – 2020 (ďalej len „Plán hodnotenia OP ĽZ“ , verzia 1.0, ktorý bol ...
	Plán hodnotenia OP ĽZ, verzia 1.4 bol MV OP ĽZ schválený v dňoch 9. – 15.12.2022 hlasovaním per rollam. Aktualizácia sa týkala najmä zmien v časovom harmonograme plánovaných hodnotení vzhľadom na stav implementácie programu a v nadväznosti na nové sku...
	Posúdenie plnenia plánu hodnotenia OP v roku 2022
	Zhrnutie
	Všetky EOH, vykonané v sledovanom období, boli realizované v súlade s Rámcovou dohodou a jej štandardmi a na základe špecifikácií, schválených účastníkmi jednotlivých kick off mítingov, ktorých sa zúčastňujú prizvaní členovia Pracovnej skupiny pre ria...
	K návrhom priebežných a záverečných hodnotiacich správ uplatňovali členovia Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP ĽZ, ako aj prizvaní experti, pripomienky, ktorým sa vykonávatelia hodnotení venovali, prípadne ich priamo konzultovali s vecnými p...
	Následne manažéri hodnotenia RO a SO zabezpečili všetky potrebné úkony vyplývajúce z jednotlivých riadiacich dokumentov a nariadení k ukončeným EOH OP ĽZ. Výsledky jednotlivých EOH boli predložené na preskúmanie členom MV OP ĽZ, zaslané na EK, príp. p...
	RO v spolupráci s jednotlivými SO posúdili relevantnosť odporúčaní navrhnutých v záverečných hodnotiacich správach a prijali opatrenia na zvýšenie efektívnosti hodnotených procesov a zabezpečenia plnenia prijatých opatrení. V súlade s aktuálne platným...
	Proces externých odborných hodnotení OP je dôležitým predpokladom na vytvorenie efektívneho systému, ktorý systematicky overuje a vyhodnocuje relevantnosť a nastavenie podporovaných intervencií, pokrok v dosahovaní zadefinovaných míľnikov a cieľov  a ...

	3. Kapacity pre hodnotenie
	Identifikácia útvarov zodpovedných za výkon hodnotenia OP ĽZ, počet manažérov hodnotenia a identifikácia hlavných úloh v oblasti hodnotenia
	Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikácie pracovníkov RO/SO zodpovedných  za hodnotenie OP ĽZ
	Spolupráca v oblasti hodnotenia

	4. Plánované hodnotiace aktivity na 2023
	Plánované hodnotenia (nové hodnotenia a dokončenie začatých hodnotení)
	Faktory, ktoré môžu negatívne ovplyvniť realizáciu plánovaných aktivít
	Plánované aktivity na budovanie kapacít v oblasti hodnotenia

	5. Prílohy
	Príloha 1 – Kumulatívny prehľad ukončených hodnotiacich aktivít OP ĽZ
	Príloha 2 – Informácie o ukončených hodnoteniach OP ĽZ za rok 2022
	Príloha 3 – Prehľad zistení, odporúčaní a opatrení a odpočtov opatrení EOH a nezverejnených v predchádzajúcej správe
	Tab.č.1
	Tab.č.2
	Tab.č.3
	Tab.č.4
	Tab.č.5
	Tab.č.6
	Tab.č.7
	Tab.č.15
	Tab.č.16
	Tab.č.17


